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Guia pratico de seguranca, salide e outros direitos fundamentais no trabalho para as cooperativas de café no Brasil

Introducao

As cooperativas se fundamentam nos valores de autoajuda, autorresponsabilidade, democracia,
igualdade, equidade e solidariedade. Como negécios impulsionados por valores e ndo sé pelo lucro,
elas atendem a necessidades econdmicas e sociais de seus membros e comunidades, contribuindo
para o desenvolvimento e empoderamento locais.

Esses valores e principios cooperativos se alinham naturalmente a promog¢do da Seguranca e Saude
no Trabalho (SST), beneficiando tanto membros quanto trabalhadores. Além disso, as cooperativas
oferecem acesso coletivo e individual a servicos de SST, fortalecendo a protecao e o bem-estar no
ambiente de trabalho.

O movimento cooperativo brasileiro possui raizes histéricas profundas, que remontam ao século
XIX, quando a primeira cooperativa formal foi criada durante o Periodo Imperial. Atualmente, as
cooperativas desempenham um papel crucial na cadeia de abastecimento do café.

Elas vdo além da compra, armazenamento e venda de café, atuando também como principais
financiadoras dos produtores rurais, oferecendo adiantamentos em dinheiro, apoio pré-
comercializacdo e facilitagdo de vendas diretas e futuras. Ademais, fornecem assisténcia técnica e
oferecem condig¢Bes favoraveis para a compra de insumos, como fertilizantes e pesticidas.

Por meio desses servigos, as cooperativas promovem rela¢des sélidas e de apoio com os produtores e
podem desempenhar um papel fundamental na promocdo dos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (PDFTs), incluindo o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O presente guia, desenvolvido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), tem o objetivo

de oferecer as cooperativas de café brasileiras conhecimento e ferramentas para melhorar suas
capacidades de promover SST e outros direitos fundamentais no trabalho. Dessa forma, busca-se
fomentar a criacdo de postos de trabalho seguros, saudaveis e produtivos para seus trabalhadores,
membros e comunidades locais.

O guia apresenta as seguintes caracteristicas:

+ Introduz os conceitos essenciais dos direitos fundamentais no trabalho, com foco na realidade
do setor cafeeiro;

+ Demonstra como o respeito a esses direitos e a melhoria das condi¢es de SST podem gerar
beneficios concretos para os trabalhadores, membros e para a prépria cooperativa;

+ Orienta as cooperativas na identificagdo dos servicos que facilitem o acesso de seus membros -
homens e mulheres - e dos trabalhadores as competéncias e recursos necessarios para alcangar
praticas e condicBes de trabalho mais saudaveis;

+ Oferece ferramentas para incorporar a SST na cultura organizacional, fortalecendo o
protagonismo dos membros na construcdo de ambientes seguros; e

+ Integra as melhorias das condi¢des de trabalho aos demais objetivos de gestdo e comerciais da
cooperativa.

Além disso, este guia permite elaborar um “Plano de A¢do”, no qual sdo definidas medidas especificas
para fortalecer o respeito das cooperativas - e seus membros - aos os direitos fundamentais no
trabalho, com énfase especial em SST.



Introducdo

A guem se destina este Manual do Participante?

Este Manual foi concebido para apoiar representantes de cooperativas de café no Brasil a melhorar
a abordagem do respeito aos direitos fundamentais e da SST na cooperativa. E desejavel, mas nio
obrigatério, que os representantes possuam compreensdo sobre a estrutura e o funcionamento
das cooperativas, bem como conhecimentos praticos em SST no café, adquiridos por meio da
experiéncia profissional e/ou aprimorados em capacitacdes especificas.

Os participantes podem vir das seguintes organizagdes:

+ Cooperativas do café no Brasil (membro ativo(a), representante do conselho diretor, gerente ou
coordenador(a) operacional)

+ Organizagdes de trabalhadores
+ OrganizacBes de empregadores

+ Organizagdes comunitarias

Como se estrutura o instrumento?

O Manual estd organizado em trés moédulos:
+ M@édulo 1: Introducdo aos principios e direitos fundamentais no trabalho
+ M@édulo 2: Principios e fundamentos da seguranca e satide no trabalho

+ Madulo 3: Principais campos de a¢do para cooperativa promover a SST

Programa da oficina

A oficina é dividida em dois dias (incluindo as refei¢des e pausas para café), com 7 sessdes
programadas para o primeiro dia, e 4 para o segundo dia. Esse formato permite sessdes compactas
com objetivos claros.

As sessdes podem ser realizadas em dois dias consecutivos ou distribuidas ao longo de varias
semanas. O intervalo entre os encontros pode ser aproveitado pelas cooperativas para dialogar com
seus membros e trabalhadores sobre os temas abordados, como SST e outros PDFTs.

As informacg0es coletadas nesses didlogos podem enriquecer as atividades em grupo e servirdo como
insumo para a elaboragao de planos de a¢do voltados a promocdo de condi¢des de trabalho mais
seguras, saudaveis, justas e inclusivas.

Cada sessdo contém exercicios que ajudam os participantes a atingir os objetivos da sessao.

A maioria dos exercicios é um trabalho preparatério para o desenvolvimento de planos de acao
durante a Ultima sessao.



Modulo 1

Introducao aos
PRINCIPIOS E DIREITOS

fundamentais no trabalho




Maddulo 1: Introdug&o aos principios e direitos fundamentais no trabalho

Sessao 1: O que sao os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho

Parte 1. Os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

Os PDFTs sdo normas reconhecidas internacionalmente como essenciais para garantir condi¢des

de trabalho justas, seguras, humanas e dignas. Eles estdo previstos na Declarag¢do da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada em 1998 e atualizada em 2022 para incluir
o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Caracteristicas dos PDFTs

SAO... SIGNIFICA QUE...

Universais Se aplicam a todos os trabalhadores, em qualquer pais, setor ou regime de
trabalho, incluindo no Brasil.

Inegocidveis  N&o podem ser suspensos, nem mesmo em crises econdmicas ou emergenciais.

Isso inclui: jovens, mulheres, migrantes, trabalhadores informais, pessoas racializadas e outros grupos
vulneraveis.

Os cinco PDFTs

Os PDFTs sdo as bases do conceito de trabalho decente. Quando uma cooperativa protege esses
direitos, ela fortalece sua legitimidade, sua reputagao e sua sustentabilidade.

A seguir, apresentamos a descricdo de cada direito, acompanhada de um breve panorama da situagao
no Brasil e a respectiva base legal.
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LIBERDADE SINDICAL E O RECONHECIMENTO EFETIVO DO DIREITO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

O QUE Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer espécie, terdo direito de constituir,
SIGNIFICA? sem autorizagdo prévia, organizacdes de sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas
organizagdes, sob a Unica condi¢do de se conformar com os estatutos das mesmas.

A negociagao coletiva aplica-se a todas as negocia¢des que ocorram entre, por um lado, um
empregador, um grupo de empregadores ou uma ou mais organizacdes de empregadores, e, por
outro lado, uma ou mais organizag¢des de trabalhadores, com o objetivo de estabelecer ou melhorar
as condi¢des de trabalho e emprego, bem como regulamentar as relagdes entre as partes.

SITUACAO Existem sindicatos em diversos setores, mas ha desafios na representatividade e na negociagcdo com
NO BRASIL empregadores.

Alegislagao brasileira assegura o direito a liberdade sindical e a negociagao coletiva. No entanto, a
sindicalizagdo no meio rural ainda é baixa.

BASE LEGAL Constituicdo Federal, Art. 8°

NO BRASIL Convencdo 87 (ndo ratificada), Convengao 98 da OIT

CConsolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) - Titulo VI

ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE TRABALHO ESCRAVO OU OBRIGATORIO

O QUE Ninguém pode ser obrigado a trabalhar contra a vontade ou em condi¢des ruins.
SIGNIFICA?

SITUAGAO O Brasil reconhece e combate o trabalho escravo moderno, mas ainda ha registros, inclusive na
NO BRASIL cafeicultura, especialmente durante colheitas.

Os setores mais afetados pelo trabalho analogo a escraviddo no Brasil incluem a agropecudria —
especialmente na Amazdnia —, e a cafeicultura durante colheitas. Trabalhadores sdo frequentemente
levados a areas remotas sob falsas promessas de emprego digno, sendo submetidos a jornadas
exaustivas, condi¢des degradantes e restricao de movimento. Essas praticas estdo diretamente
alinhadas aos 11 indicadores operacionais da OIT para identificacdo do trabalho escravo, como
“condicdes de trabalho e vida abusivas” e “retencao de documentos”.

A ratificacdo do Protocolo de 2014 a Convencgdo 29 da OIT pelo Brasil, em julho de 2025, reforca o
compromisso do pais com os padrdes internacionais de combate a escraviddo moderna. A defini¢do
legal brasileira — que inclui violagdes da dignidade humana como critério central — é considerada
referéncia global e estd plenamente alinhada as diretrizes da OIT, que reconhece que o trabalho
escravo contemporaneo vai além da coercéo fisica, envolvendo exploracdo econdmica e condicdes
que nenhum trabalhador aceitaria voluntariamente.

BASE LEGAL Constituicdo Federal, Art. 5°, III

NO BRASIL Art. 149 do Cédigo Penal

Convencdes 29 e 105 da OIT

Portaria Interministerial MTE/MMIRDH n° 4/2016
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EFETIVA ABOLICAO DO TRABALHO INFANTIL

O QUE Criangas ndo devem trabalhar em atividades perigosas ou que atrapalhem seus estudos.
SIGNIFICA?

SITUAGAO Apesar dos avangos, o trabalho infantil ainda é encontrado em atividades agricolas, especialmente
NO BRASIL nas fases de colheita e pés-colheita.

Em 2023, o Brasil registrou 1,607 milhdo de criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos em situagdo de
trabalho infantil. Desse total, 586 mil estavam em ocupac¢des consideradas como as piores formas
de trabalho infantil, conforme a Lista TIP (Decreto n° 6.481/2008), que regulamenta as Convenc¢des
138 e 182 da OIT. A maior incidéncia ocorre entre adolescentes de 16 a 17 anos (55,7%). As atividades
mais afetadas incluem agricultura, pecuaria, pesca, comércio e servicos domésticos, com quase
metade das criangas de 5 a 13 anos atuando em tarefas agricolas. A informalidade é alta: 73,4% dos
adolescentes de 16 a 17 anos em atividades econ6micas estdo em situacdo irregular. O trabalho
infantil compromete a educagdo — entre os trabalhadores infantis, apenas 88,4% estdo na escola,
contra 97,5% da média nacional, com a maior queda observada entre os mais velhos.'

BASE LEGAL Constituicdo Federal, Art. 7°, XXXIII
NO BRASIL ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente
Lista TIP - Decreto 6.481/2008

Convencdes 138 e 182 da OIT

ELIMINAGAO DA DISCRIMINAGCAO EM MATERIA DE EMPREGO E OCUPAGAO

O QUE Todas as pessoas devem ter as mesmas oportunidades, sem discriminagao por raga, cor, sexo,
SIGNIFICA? religido etc.

SITUAGAO A desigualdade racial e de género ainda afeta o acesso ao emprego e a renda no pais.

NO BRASIL . . . A
Mulheres, jovens, pessoas negras e migrantes enfrentam barreiras para acesso e permanéncia em

cargos qualificados.

BASE LEGAL Constituicdo Federal, Art. 5° e 7°
ML C Lei 9.029/1995
Convencdes 100 e 111 da OIT

1 IBGE. Trabalho de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade 2023 PNAD continua: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Rio de
Janeiro: IBGE, 2024. ISBN 978-85-240-4564-6. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9173-pesquisa-nacional-por-a-
mostra-de-domicilios-continua-trimestral.htmI?=&t=0-que-e.



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9173-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-trimestral.html?=&t=o-que-e
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9173-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-trimestral.html?=&t=o-que-e
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O QUE
SIGNIFICA?

SITUAGAO
NO BRASIL

BASE LEGAL
NO BRASIL

AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

O ambiente de trabalho deve cuidar da salde e segurancga de todos.

A legislagao brasileira inclui a SST como obrigagao dos empregadores. O setor rural é regulado
especialmente pela Norma Regulamentadora -31 (NR-31).2

Entre as principais irregularidades da observancia dos parametros de SST estdo as relacionadas aos
alojamentos de trabalhadores safristas migrantes, frentes de trabalho sem condi¢des de conforto

e higiene, sem infraestrutura para repouso e banheiro, sem o fornecimento de dgua potavel e o
fornecimento gratuito de ferramentas e equipamentos de protecdo individual (EPI). Ainda quando ha
um amplo processo de mecanizacdo nas fazendas, diversas irregularidades podem ser identificadas,
especialmente ligadas a auséncia de conformidade dos maquindrios e capacita¢do para sua operacao.

Constituicdo Federal, Art. 7°, XXII
NR-31
Convencdo 155 da OIT

‘@; Atividade 1: Identificagao de Riscos e Promogao dos Direitos Fundamentais no Trabalho.

Com base em sua experiéncia pessoal, quais os principais riscos de violagdo desses direitos no setor
do café no Brasil?

2 Informacgdes adicionais e detalhes sobre a legislagdo brasileira pertinente a SST, especialmente a NR-31, estdo disponiveis
no Apéndice 1.
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8&% Trabalho em grupo 1: Principios e direitos fundamentais no trabalho.

Em grupos, discutam as a¢Bes que sua cooperativa realiza para promover o respeito aos cinco
principios e direitos fundamentais no trabalho.

1. Identifiquem se ha algum desses direitos que pode ser fortalecido com novas iniciativas.

2. Registrem as conclusdes na tabela abaixo.

DIREITO O QUE JA FAZEMOS? O QUE PODEMOS

FAZER MELHOR?

Liberdade de associacdo
e negociacao coletiva

Fim do trabalho escravo

Fim do trabalho infantil

Igualdade no trabalho

Trabalho seguro e saudavel

Mais informacoes

Cadeia Produtiva do Café: Avancos e Desafios rumo a Promocédo do Trabalho Decente -
andlise situacional

Promovendo a seguranca e a saude no trabalho na cadeia de abastecimento do café
no Brasil por meio do desenvolvimento cooperativo



https://www.ilo.org/pt-pt/publications/cadeia-produtiva-do-cafe-avancos-e-desafios-rumo-promocao-do-trabalho
https://www.ilo.org/pt-pt/publications/cadeia-produtiva-do-cafe-avancos-e-desafios-rumo-promocao-do-trabalho
https://vzf.ilo.org/insights/promoting-occupational-safety-and-health-in-the-coffee-supply-chain-in-brazil-through-cooperative-development/
https://vzf.ilo.org/insights/promoting-occupational-safety-and-health-in-the-coffee-supply-chain-in-brazil-through-cooperative-development/
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Sessao 2: Business Case e acoes
praticas das cooperativas

Parte 1. O “business case’” dos PDFTs

O respeito de normas e c6digos sociais voluntarios, que geralmente incluem os PDFTs, esta se
consolidando como pratica padrdo entre grandes compradores de produtos agricolas e ja representa
um pré-requisito para a participacdo em suas cadeias produtivas.

Além de mitigar riscos de reputacdo causados por condi¢des inadequadas de trabalho, a garantia do
cumprimento dos PDFTs contribui para a continuidade dos negécios e para a entrega consistente dos
volumes demandados pelos compradores.

Além disso, a promogdo dos PDFTs gera beneficios diretos para as cooperativas, tais como:

+ Acesso a mercados mais exigentes e com maior potencial de lucratividade.
+ Fortalecimento da reputagdo e da imagem institucional junto a parceiros e consumidores.
+ Reducao de riscos juridicos e trabalhistas, prevenindo passivos futuros

+ Aumento da produtividade e motivacdo dos trabalhadores, com impactos positivos na qualidade
e eficiéncia.

+ Construgdo de confianga e de relagdes mais soélidas com compradores e comunidades locais.

O aumento do bem-estar social esta atrelado a ganhos de produtividade.

Atividade 2: Beneficios da Promog¢ao dos PDFTs
Questdes para reflexao e discussdo em grupo:

1. De que forma a promogao dos cinco PDFTs pode contribuir para:

+ Melhorar a produtividade;

+ Aumentar a qualidade dos produtos ou servicos oferecidos pela cooperativa?
2. Como o respeito a esses direitos pode ajudar a:

+ Reduzir riscos no trabalho;

+ Minimizar conflitos trabalhistas;

+ Diminuir custos operacionais?

3. Vocés conhecem exemplos concretos em que investir na promogao desses direitos resultou
em beneficios diretos para a cooperativa ou empresa?

Mais informacgodes

Pacote de recursos de treinamento para cooperativas agricolas sobre a eliminacdo do trabalho
infantil perigoso (em inglés)

Vamos nos organizar! Um manual da SYNDICOOP para sindicatos e cooperativas sobre a
organizacao dos trabalhadores na economia informal (em inglés)



https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09_126_engl_book_1.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09_126_engl_book_1.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2006/106B09_187_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2006/106B09_187_engl.pdf

Modulo 2

Principios e fundamentos
da SEGURANCA E SAUDE
no trabalho

Este médulo compreende quatro sessoes:
« Sessao 1: SST e vantagem de trabalhar bem juntos

* Sessao 2: Perigos dos locais de trabalho
das cooperativas e membros

+ Sessao 3: Evitar leses e doencas no trabalho
 Sessao 4: Avaliar o nivel de risco
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Sessao 1: SST e vantagem
de trabalhar bem juntos

Parte 1. Cooperativas e bem-estar dos membros

Atividade 3: Reflexao Individual sobre SST. O que significa para vocé a SST?
Complete a frase abaixo com sua prépria reflexao:

“Para mim, Sequranca e Saude no Trabalho significam

Atividade 4: Caracteristicas Exclusivas das Cooperativas.

Como as cooperativas diferem de outros modelos de negécios (empresa individual e sociedade
andnima)? Use a ilustracdo abaixo para identificar e discutir as caracteristicas exclusivas de uma
cooperativa.

Servigos propostos Membros-proprietarios

ela cooperativa .
P P - Fornecer capital

- Utilizadores
dos servicos
da cooperativa

Caracteristicas exclusivas de uma cooperativa

Essa parte explica o que torna uma cooperativa diferente de outros modelos de negécios, com foco
em trés caracteristicas centrais:

As cooperativas sao:

Propriedade dos membros-usuarios.
» Os membros sao donos da cooperativa.
» Eles fornecem o capital financeiro.

» Tém direito ao excedente, proporcional ao uso dos servigos.
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+ Controle pelos membros-usuarios.
» Os membros elegem diretores para supervisionar os negocios.
» A gestdo da cooperativa é participativa.
+ Criadas para o beneficio dos membros-usuarios.
» Os bens e servicos fornecidos pela cooperativa sdo proveitosos para os usuarios.
» Permite que os membros resolvam juntos problemas que individualmente ndo conseguiriam.

» Por meio das cooperativas, os membros unem competéncias e recursos para enfrentar desafios
em comum, atender as necessidades coletivas e acessar servicos que, individualmente, estariam
fora de seu alcance.

Principais servigos prestados por uma cooperativa

COOPERATIVAS Podem funcionar como cooperativas de comercializagao, fornecimento,
AGRICOLAS processamento ou servigos.

COOPERATIVAS DE Sdo empresas de propriedade de agricultores/membros para vender
COMERCIALIZAGAO coletivamente seus produtos.

COOPERATIVAS DE Fornecem aos proprietarios de fazendas acesso a suprimentos de
FORNECIMENTO producdo acessiveis e de qualidade, como ra¢ées, combustiveis,
fertilizantes, sementes, pesticidas, instrumentos de trabalho e
outros insumos.

COOPERATIVAS DE Oferecem suporte aos proprietarios de fazendas por meio de servigos
SERVICOS de producgdo, como colheita, preparacdo da terra, poda, servigos de
crédito, etc.

COOPERATIVAS DE Compram os produtos de seus membros agricultores e os processam
PROCESSAMENTO em produtos intermediarios e/ou finais.
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Parte 2. O Papel da Saide dos Membros na
Dinamica e nos Beneficios das Cooperativas

<@.) Atividade 5: Reflexao sobre Impactos na Saude.

Observe as imagens e dialogos abaixo e reflita sobre as seguintes questdes:

1. Como as operagdes da cooperativa foram afetadas pela lesdo ou doenga dos trabalhadores do café?

2. Como a doenga afeta a participacdo dos membros na cooperativa e os beneficios obtidos com

a adesao?

Nao gostei muito da
tesoura de poda que
comprei na cooperativa.
A pega dela é muito
grossa pra minha mao.
No fim do dia,

meus dedos ficam
todos doendo.

Nosso maior comprador
estd preocupado com as
noticias sobre praticas de
trabalho inseguras entre
NOSs0s membros

e trabalhadores.

E aquele pesticida
gue eles ainda tao
vendendo? A maioria
evita comprar. Sempre
gue aplico, fico tonta,
passo mal...

O Seu Antdnio ndo

vai consequir entregar
o café esta semana.
Ele passou mal

ontem e ainda esta se
recuperando. O filho
dele disse que deve ter
sido por causa do calor
forte durante a colheita.
Ouvi dizer também
gue a Dona Maria
escorregou na lavoura
e machucou a perna.

Sua empresa
provavelmente deixard
de comprar de nossa
cooperativa se ndo
resolvermos

o problema.

Se ndo entregarmos
a quantidade
combinada, a
cooperativa pode ser
penalizada. E agora,
0 que a gente faz?
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Fique atento!

PERIGO:
Um perigo é qualquer fator, objeto, substancia, ferramenta ou pratica que possa causar danos
a saude ou a seguranga de uma pessoa.

RISCO:
Um risco é a chance de que um perigo realmente cause um acidente ou doenga, considerando
também a gravidade das possiveis consequéncias.

Principais aprendizados

+ Arentabilidade e a sobrevivéncia de longo prazo das cooperativas estdo diretamente
ligadas ao do bem-estar de seus membros e trabalhadores(as).

+ Quando estdo saudaveis, membros e trabalhadores(as) saudaveis realizam melhor suas
tarefas com mais energia, atencdo e regularidade, fortalecendo tanto o desempenho
individual quanto o coletivo.

+ Os beneficios econdmicos, como a participagdo no excedente distribuido aos agricultores-
membros, também dependem da salde e bem-estar. Se, por motivo de doenca ou
acidente, os membros deixam de utilizar os servicos ou produtos da cooperativa, sua
participacdo nesses resultados diminui.

+ Quanto mais os membros participam ativamente do negdcio e utilizam os servigos
da cooperativa, maior é a probabilidade de a cooperativa se tornar lucrativa, sélida e
sustentavel ao longo do tempo.

Parte 3. Sequranca e saide no trabalho (SST)

A SST é um principio e um direito fundamental no trabalho.

Todos os trabalhadores, em todos os setores, em todos os empregos e independentemente de sexo,
idade ou tipo de vinculo profissional, tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel.?

A SST é um investimento nas pessoas e no futuro da cooperativa, envolvendo:

+ Antecipacdo, o reconhecimento, a avaliagdo e o controle dos riscos presentes no local de trabalho
ou dele provenientes, que possam afetar a seguranca, a saude e o bem-estar dos trabalhadores

3 Emjunho de 2022, a Conferéncia Internacional do Trabalho adotou uma resolucdo que incluia um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel no quadro da OIT de principios e direitos fundamentais no trabalho.
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e membros, considerando também possiveis impactos sobre as comunidades vizinhas e 0 meio
ambiente em geral;

+ Garantia de um ambiente seguro e saudavel, por meio da eliminagdo de perigos e da minimizacdo
de riscos no local de trabalho.

O que diz a legisla¢ao brasileira?

No Brasil, a SST esta fundamentada na CLT, especialmente nos Artigos 154 a 201, e
regulamentada por meio das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE.

No setor agricola, como é o caso das cooperativas de café, a NR-31 — que trata da SST na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura — é a norma mais
relevante. Ela considera as particularidades do meio rural, como:

+ O uso de agrotoxicos;
+ Exposicdo a condi¢des climaticas adversas;
+ Operacdo de maquinas e ferramentas de alto risco, entre outros.*

A NR-31 estabelece os principios e diretrizes para promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel no campo, compatibilizando o desenvolvimento das atividades rurais com a prevengao
de acidentes e doencas ocupacionais.

Além disso, define as responsabilidades de empregadores e trabalhadores quanto a SST.
Mais informacgdes sobre o assunto estdo disponiveis no Apéndice 1.

Parte 4. SST no contexto das cooperativas agricolas

Os sete principios do cooperativismo

Principio 1: Adesao livre e voluntaria

Principio 2: Controle democratico dos membros
Principio 3: Participacdo econdmica dos membros
Principio 4: Autonomia e independéncia

Principio 5: Educagdo, formacdo e informagao
Principio 6: Cooperacdo entre cooperativas

Principio 7: Interesse pela comunidade

4 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/
comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/nr-31-atuali-

zada-2024-1.pdf
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«o/.” Atividade 6: Colocando em prética o sétimo principio cooperativo.
Como a sua cooperativa demonstra seu “interesse pela comunidade”?

O objetivo é identificar maneiras concretas de integrar a cooperativa a comunidade, fortalecendo
tanto o negdcio quanto o impacto social positivo.

Principais aprendizados

+ Ointeresse pela comunidade, fundamentado nos valores da responsabilidade social e
do cuidado com o préximo, incentiva as cooperativas a promoverem o desenvolvimento
sustentavel de suas comunidades.

+ Proteger a seguranca e a saude dos membros, dos trabalhadores e da comunidade é um
dos meios de construir comunidades resilientes e sustentaveis, sendo, acima de tudo, uma
exigéncia ética e social.

+ O sucesso de uma cooperativa esta diretamente ligado a sua capacidade de apoiar seus
membros, trabalhadores e comunidades em geral, contribuindo para um desenvolvimento
sustentavel e duradouro.

O Codigo de Praticas da OIT sobre Seguranca e Saude na Agricultura tem por objetivo promover uma
cultura preventiva de SST na agricultura em todo o mundo. Embora seja aplicado a agricultura de
forma geral, suas diretrizes podem ser adaptadas ao contexto da cafeicultura brasileira, especialmente
por cooperativas que desejam fortalecer a protecdo dos trabalhadores de seus trabalhadores e
atender as exigéncias legais e comerciais.

Parte 5. Sistemas de Gestao de SST para Cooperativas de Café

As cooperativas devem adotar um Sistema de Gestdo de SST que permita organizar, executar e
monitorar a¢des de prevencdo de acidentes e promoc¢do da saude no trabalho agricola.

Esse sistema deve conter 5 elementos essenciais.

17


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_dialogue/%40sector/documents/normativeinstrument/wcms_160706.pdf

18

Politica

» Politica de SST
* Participacdo dos
trabalhadores

Acdo para melhoria

* Acdo preventiva
e corretiva

* Melhoria continua

ELEMENTO

O QUE SIGNIFICA

NA PRATICA?
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Organizagao

+ Responsabilidade e prestacdo de contas
+ Competéncia e treinamento

* Documentagao de SST

+ Comunicacdo

Planejamento

e implementacao

+ Revisdo inicial

* Planejamento,
desenvolvimento
e implementacgao
do sistema

+ Objetivos de SST

* Prevencdo de riscos

Avaliacao

* Monitoramento e medicao
de desempenho
Investigagao

Auditoria

Revisdo pela gestdo

EXEMPLO NO CONTEXTO
DA COOPERATIVA DE CAFE

1. Politica de SST

Declara o compromisso da
cooperativa com a seguranga
e salde dos trabalhadores.

Um documento oficial assinado pela diretoria
reafirmando que a cooperativa quer prevenir
acidentes na colheita e proteger a satide

de todos.

2. Organizagao
da SST

Define quem faz o qué
na area de SST, como sdo
feitas as comunicagdes,
treinamentos e registros.

Criar um comité de SST com membros da
cooperativa e trabalhadores, e um responsavel
por acompanhar acdes preventivas.

3. Identificacdo
de Perigos e
Avaliagdo de
Riscos

Analisar onde est&o os riscos
nas atividades agricolas e
como priorizar as agoes.

Usar uma ficha simples para listar os riscos
da colheita, como exposi¢do ao calor ou peso
excessivo, e definir medidas de controle.

4. Planejamento
e Implementacao
de Medidas de
Controle

Decidir como agir diante dos
riscos identificados, sequindo
uma hierarquia: eliminar,
substituir, controlar e mitigar.

Eliminar ou trocar os agroquimicos por outros
menos perigosos; melhorar os equipamentos
de pulverizacdo; treinar os trabalhadores no
uso de agroquimicos e dar EPIs adequados
aos trabalhadores.

5. Monitoramento
e Melhoria
Continua

Avaliar se o que foi feito
esta funcionando, ouvir
os trabalhadores e propor
melhorias.

Fazer uma roda de conversa no final da safra
para ouvir sugestdes e planejar mudancas para
a préxima colheita.
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O que diz a legislagao brasileira?

No Brasil, a NR-31 estabelece que os empregadores rurais devem elaborar, implementar e
custear um Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) para cada
estabelecimento rural.®

O programa deve contemplar:

+ Aidentificacdo dos perigos presentes no ambiente de trabalho;
+ As necessidades e peculiaridades das atividades rurais;

+ Aprevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Trabalho em grupo 2: SST nas cooperativas agricolas.

Dividam-se em grupos conforme o tipo de servicos da cooperativa: comercializagdo, fornecimento,
servigos ou processamento. Cada grupo deve selecionar e executar uma das tarefas abaixo:

Tarefa 1: Desenhem uma estrutura organizacional genérica de sua cooperativa.

Identifiquem quem sdo as liderangas, como as decisGes sdo tomadas e de que forma a SST pode ser
integrada nessa estrutura.

Tarefa 2: Definam os papéis e responsabilidades que a cooperativa pode assumir na promogdo e
gestdo da SST, como, por exemplo, facilitar acesso a EPIs, organizar treinamentos e incentivar boas
praticas de seguranca.

Tarefa 3: Analise a estrutura organizacional da cooperativa e identifique quem é responsavel
pela seguranca e saude dos trabalhadores. Verifique se existe um comité de SST ou se ha alguém
formalmente designado para essa fungao.

Tarefa selecionada pelo grupo:

5 Mais detalhes sobre a estrutura e os requisitos do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), con-
forme estabelecido pela NR-31, podem ser encontrados no Apéndice 1.
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Principais aprendizados

- Tornar a SST um valor organizacional
» Incluir SST nos estatutos
» Priorizar sequranca nas decisdes
+ Ouvir ativamente
» Consultar membros, trabalhadores e sindicatos, sobre riscos
» Valorizar o saber de quem esta no campo
- Conscientizar sobre riscos ndo 6bvios
» Alertar para perigos invisiveis (como agrotéxicos, ergonomia)
» Educar sobre riscos de longo prazo
- Facilitar o acesso a recursos
» Oferecer treinamentos e equipamentos
» Compartilhar conhecimento técnico
- Trabalhar coletivamente
» Envolver toda a comunidade cafeeira

» Buscar melhoria continua de forma colaborativa
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Parte 6. Vantagens da SST para as cooperativas,
os membros e os trabalhadores

‘@; Atividade 7: Observe e descreva as imagens abaixo, refletindo sobre as sequintes perguntas:

+ 0O que vocé considera mais eficiente?
+ O que contribui para melhorar a produtividade?

+ O que é mais seguro?
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Principais aprendizados

As boas praticas de SST vao além do cumprimento da legislagdo — elas trazem vantagens reais
para todas as partes envolvidas na cadeia produtiva:

- Para os trabalhadores e suas familias:
» Previnem afastamentos e perdas de renda
» Preservam a saude fisica e mental
» Garantem condigdes de trabalho dignas
» Aumentam o bem-estar e a motivagao
- Para os membros/produtores:
» Maior produtividade nas lavouras
» Reducao de custos com acidentes
» Retencdo de mao de obra qualificada
» Melhoria continua na qualidade do produto
-+ Para as cooperativas:
» Menos interrupg¢des na cadeia produtiva
» Melhor imagem junto a clientes e certificadoras
» Cumprimento de obrigagdes legais
» Maior engajamento e confianca dos membros

Cada lesdo ou doenga pode resultar em:
» Reducdo da renda familiar

» Queda na produtividade da fazenda
» Prejuizo financeiro para a cooperativa

Concluséo: SST ndo é custo, é investimento no sucesso coletivo.

‘@/" Atividade 8: Beneficios do gerenciamento da SST

Quais sdo os beneficios de gerenciar a SST nas fazendas e no local de trabalho das cooperativas?
Reflita sobre os beneficios considerando trés perspectivas: das cooperativas, dos membros e dos
trabalhadores. Escreva as respostas no quadro abaixo:

BENEFICIOS DO GERENCIAMENTO DA SST NAS FAZENDAS E COOPERATIVAS

COOPERATIVA MEMBROS TRABALHADORES
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Principais aprendizados

A gestao da SST nas cooperativas melhora a seguranca e a saude dos trabalhadores e dos
associados, o que pode resultar nos seguintes beneficios:

Reducgao do numero de acidentes e doengas

Reducdo dos custos de saude

Garantia de melhor continuidade dos negdcios

Aumento da produtividade

Estimulo de métodos e tecnologias de trabalho mais eficientes
Melhoramento da qualidade do produto, do processo e do servico

Aumento da participa¢do dos membros e utilizagdo de servigos que se traduzem por mais
negdcios para a cooperativa

Demonstracdo que a cooperativa é socialmente responsavel

Protecdo e aprimoramento da imagem e do valor da marca

A gestao da SST nas fazendas é muito importante. Os beneficios de melhorar a gestdo da SST
na fazenda incluem:

O dinheiro gasto em prevencdo sera muito menor do que o dinheiro que sera gasto em
honorarios médicos e substituicdo de trabalhadores

Evita lesGes e doencgas

Locais de trabalho seguros podem melhorar a produtividade

Custos de producdo reduzidos.

Aumento da utilizagao de tecnologias eficientes e ecologicamente corretas

Estimula melhores préaticas agricolas para ajudar a desenvolver um negécio agricola
sustentavel

Incidéncia reduzida de deterioracdo da qualidade dos produtos, especialmente durante a
colheita e o transporte

Mantém e/ou melhora a capacidade de participar dos negécios da cooperativa, o que
também pode se traduzir em mais dividendos®

Contribui para melhorar a imagem da marca e o valor de sua cooperativa

6 Dividendos sdo a parte do excedente gerado pela cooperativa que é distribuida de volta a seus membros de acordo com
suas compras individuais ou utilizagdo dos servigos durante um determinado periodo.
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Sessao 2. Perigos dos locais
de trabalho das cooperativas
e de seus membros

Parte 1. Perigos

‘@" Atividade 9: Identificagao de perigos

Observe as imagens abaixo e identifique todos os perigos no trabalho.
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Perigos no local de trabalho das cooperativas e de seus membros
Os perigos podem ter diversas origens. Os tipos mais comuns de perigos incluem:
Perigos quimicos

Substancias que podem representar um risco para a pessoa que entra em contato com elas ou que
deve manusea-las. Os produtos quimicos perigosos podem causar efeitos adversos para a saude,
como envenenamentos, problemas respiratérios, erupc¢8es cutaneas, rea¢des alérgicas, sensibilizacdo
alérgica, cancer e outros problemas de saude decorrentes da exposi¢ao.

Perigos de escorregdes, tropecdes e quedas

Qualquer coisa no local de trabalho que possa causar uma perda ndo intencional de equilibrio ou apoio
corporal e resultar em escorregdes, trope¢des ou quedas.

25
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Perigos biolégicos

Qualquer organismo vivo que pode causar efeitos adversos a salde nos seres humanos. Podem
provocar muitos tipos diferentes de doencas, como doencas dérmicas, intestinais e respiratorias.

Perigos relacionados ao uso de instrumentos de trabalho manuais

Os perigos dos instrumentos de trabalho manuais podem causar lesdes nos bracos, cotovelos, maos,
ombros e pulsos, inclusive abrasdes, contusdes, cortes, distensdes e arranhdes. Também sdo possiveis
lesdes nos olhos, no rosto, na cabega e em outras partes do corpo.

Perigos fisicos

Fatores e condi¢des do ambiente que podem prejudicar a seguranca e a saude dos trabalhadores,
incluindo a insolagdo (os agricultores e trabalhadores que sofrem de exaustdo pelo calor correm um
risco maior de sofrer acidentes, pois estdo menos alertas e podem ficar confusos).”

Perigos psicossociais

Qualquer perigo que afete o bem-estar emocional ou a satide mental do trabalhador,
sobrecarregando os mecanismos individuais de enfrentamento e afetando a capacidade do
trabalhador de trabalhar de maneira saudavel e segura. Exemplos: assédio moral no local de trabalho
(linguagem ofensiva, comportamento intimidador, criticas injustificadas); inseguranca no emprego;
atraso no pagamento de salarios; equilibrio ruim entre vida pessoal e profissional; trabalho remoto ou
isolado; fadiga relacionada ao trabalho; violéncia no local de trabalho; discriminagao.

Perigos ergonémicos

O tipo de trabalho, a posi¢do do corpo e as condi¢des de trabalho que sobrecarregam o corpo e o
sistema musculoesquelético. Dores nas costas, distensdes, entorses e dores nos ombros, bracos e
maos sdo resultados tipicos dos riscos ergondmicos. Mulheres e idosos podem estar mais vulneraveis
a esse tipo de risco. Além disso, a auséncia de ferramentas ajustadas ao corpo feminino ou a diferentes
estaturas pode agravar lesdes. E essencial garantir pausas adequadas, alternancia de tarefas e
ferramentas adaptadas a diversidade dos corpos dos trabalhadores.

Perigos relacionados com a pratica/organiza¢do do trabalho

Estes perigos estdo associados a aspectos como limpeza geral e a configuragdo do local. O servigo

de limpeza refere-se a manter o local de trabalho organizado, limpo e arrumado. E um fundamento
basico ndo apenas para um local de trabalho seguro, mas também para um local produtivo. Ambientes
de trabalho com praticas inadequadas de limpeza e organizacdo apresentam maior risco de acidentes,
como escorregdes, tropecdes, quedas e exposi¢ao a agentes nocivos.

Atividade 10: Identificacao de perigos ocupacionais

No lado esquerdo, vocé vera diferentes categorias de perigos ocupacionais.

No lado direito, estdo exemplos reais dessas situacdes.

Sua missdo: combinar corretamente cada perigo com o exemplo correspondente.

Sera que vocé consegue identificar todos os riscos corretamente? Vamos praticar e aplicar o que
aprendemos sobre seguranca e salde no trabalho!

7 Para entender melhor os efeitos da exposi¢do ao calor e as situa¢des que aumentam o risco de exaustdo ou insolagao,
consulte o Apéndice 2.
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Trabalho em altura em silos ou em cima deles, (des)carregamento de
caminhdes; movimentacdo em superficies irregulares; trabalho fora do chdo
(a cavalo, em telhados (frageis ou ndo), andaimes); tarefas em superficies

) frageis, escorregadias ou potencialmente instaveis; trabalho préximo a uma
borda desprotegida, um buraco, pogo ou fossa em que uma pessoa possa
cair; limpeza inadequada, cabos arrastados, liquido no chao, etc.

Perigos quimicos O

M)

Assédio moral no local de trabalho (linguagem ofensiva, comportamento
intimidador, criticas injustificadas); inseguran¢a no emprego; atraso no

) pagamento de saldrios; equilibrio ruim entre vida pessoal e profissional;
trabalho remoto ou isolado; fadiga relacionada ao trabalho; violéncia no local
de trabalho; discriminagao.

Perigos biolégicos O

()

Maquinario barulhento; vibragao excessiva (de trator, motosserra, etc.);
) temperaturas extremas (calor e frio); radiagdo/radiacao ultravioleta do sol;
ma qualidade do ar.

Perigos fisicos O

M)

Contato e/ou emaranhamento com pecas moveis desprotegidas em

uma maquina; impacto de movimento de fechamento ou movimento de

passagem; injecdo de materiais que estdo sendo trabalhados pela maquina;
) contato com lamina de corte ou superficies muito quentes/frias; tratores

- instabilidade que resulta em capotamentos e atropelamentos, falta de

estruturas de protegdo contra capotamento (ROPS) e cintos de seguranca.

Perigos
ergondmicos C>

()

Perigos relacionados
com instrumentos de ()
trabalho manuais

) Exposicdo a gases, materiais nocivos (por exemplo, pesticidas), vapores,
poeiras, solventes (por exemplo, em agentes de limpeza) e fumacas.

()

Utilizagdo inadequada dos instrumentos de trabalho; manuseio e

armazenamento inadequados de instrumentos de trabalho; manutengao
) deficiente; utilizagdo de instrumentos de trabalho de baixa qualidade;

utilizagdo de instrumentos de trabalho defeituosos ou inadequados.

Perigos mecanicos

M)
/
M)

Perigos psicossociais Escorregdes, tropecdes.

Perigos de escorregdes, Virus, patégenos transmitidos pelo sangue, bactérias (salmonela; e-coli),
tropecdes e quedas fungos, bolores, parasitas, animais perigosos, plantas venenosas.

Forca excessiva (levantar, empurrar ou puxar cargas pesadas); movimentos
repetitivos; posturas incbmodas (curvar-se, alcangar, torcer); agarrar com

) forga; qualquer trabalho repetitivo; posi¢des de trabalho inclinadas durante a
capina, colheita de raizes, etc.

Perigos relacionados
com a pratica/organi- ()
zacgao do trabalho

M)
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3&% Trabalho em grupo 3. Mapeamento dos perigos
Vocés vao identificar os perigos nos diferentes locais de trabalho da cooperativa e das fazendas.
Instrugdes para preencher a tabela:

+ Coluna 1 - Atividade principal: Liste uma atividade principal realizada em cada local de trabalho —
tanto nas fazendas quanto nas instala¢gdes da prépria cooperativa.

+ Coluna 2 - Quem realiza e como: Indique quem executa a atividade e de que forma. Observe se
ha diferencas no modo de trabalho entre homens e mulheres (por exemplo, na capina: os homens
utilizam cortador de grama, enquanto as mulheres realizam manualmente com enxada).

+ Coluna 3 - Perigos: Identifique o(s) perigo(s) presentes em cada atividade e indique se afetam
mulheres, homens ou ambos.

Como exemplo, na tabela abaixo, as primeiras linhas foram preenchidas em verde.

ACTIVIDADE QUEM A FAZ E COMO E REALIZADA? PERIGOS
(Coluna 1) (Coluna 2) (Coluna 3)

MULHERES (M) HOMENS (H)

Fazendas: Local de trabalho dos membros

Preparagdo Lavoura manual Utilizacdo de trator Inclinagdo prolongada v
daterra utilizando
instrumentos de Movimentos repetitivos v
trabalho manuais .
Punhos muito grandes v
Emaranhamento de pecas méveis v
VibracGes e ruidos v
Capina Utilizagdo de herbicida  Herbicida. Remocgao Fuga de pesticida - inalagao durante v o/
quimico manual de ervas a mistura e a pulverizagao
daninhas com enxada
Contato direto com a mistura em v o/
spray, seja diretamente na pele
ou naroupa
Costas curvadas ou torcidas v o/

Local de trabalho da cooperativa

H

Descarregamento Levantamento manual  Levantamento de pesos
de produtos de sacos

Solo irregular v
ou escorregadio
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Parte 2. Doencas e lesoes decorrentes
da exposicao a perigos e fatores de risco

Os processos de trabalho podem expor os trabalhadores a diversos perigos. Por isso, é fundamental
identificar todos os perigos presentes, independentemente da categoria em que serdo classificados
posteriormente.

A exposic¢do a perigos pode causar lesdes e doengas de efeitos imediatos ou de longo prazo:

Alguns perigos geram efeitos rapidamente, como cortes ou intoxica¢des agudas

+ Outros podem levar anos para se manifestar, como doencas respiratdrias, cancer ou lesdes
musculoesqueléticas cronicas.

Por esse motivo, diretores, gerentes, membros e trabalhadores levem a sério todos os perigos,
mesmo aqueles que ndo causam efeitos visiveis de imediato.

O que érisco?

O risco é a probabilidade de um perigo causar lesées ou doencas, somada a gravidade dos possiveis
danos, incluindo efeitos de longo prazo.

Arelacdo entre perigo e risco depende de fatores como:
+ Tempo de exposicao
+ Intensidade do contato
+ Efetividade das medidas de controle

Quanto melhor for o controle do perigo (uso de EPIs, pausas, organizacdo do trabalho etc.), menor
sera o risco envolvido.

Parte 3. Analise participativa de doengas
e lesoes com base em mapas corporais

O mapa corporal é uma ferramenta visual que mostra quais partes do corpo estdo sendo mais
afetadas pelo trabalho — seja por dor, estresse, doengas ou lesdes. Ele ajuda a:

+ Identificar padrdes comuns entre trabalhadores e membros da cooperativa;
+ Revelar quem estad mais exposto aos perigos;
Mostrar quais regides do corpo sofrem mais.

Essa analise participativa ajuda a planejar agdes de prevengao e controle, como:

Adaptag¢des no ambiente de trabalho;
+ Altera¢des nas tarefas ou rotinas;
+ Uso correto de EPIs e ferramentas.

Além disso, os mapas corporais:

+ Podem indicar a gravidade dos danos causados pelos perigos;

+ Servem para conscientizar trabalhadores e membros sobre os riscos a salde decorrentes da
exposicdo ndo controlada.
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Observac¢do importante: O mapeamento deve ser feito separadamente para homens e mulheres,
pois diferengas bioldgicas, papéis sociais e fun¢des desempenhadas no trabalho influenciam
diretamente nos tipos de perigos e riscos enfrentados por cada grupo.

Principais aprendizados

Efeitos da exposicao ao calor para a satde?®

+ Algumas das situa¢des que podem aumentar a probabilidade de os trabalhadores sofrerem
exaustdo pelo calor ou insolagdo:

» Alto nivel de esforco fisico/trabalho, fisico pesado em um ambiente quente
» Utilizacdo de EPIs volumosos ou ndo respiraveis

» Exposicao direta ao sol (sem sombra)

» Acesso limitado ou inexistente a dgua potavel

Lesdes musculoesqueléticas (LME)

+ As perturbac¢8es musculoesqueléticas sao lesdes e perturbacdes que afetam os
movimentos do corpo humano. O risco de lesdes aumenta ao levantar, transportar,
empurrar e puxar cargas nas seguintes condicdes (lista ndo exaustiva):

» Cargas pesadas

» Carga volumosa

» Carga sem pegas

» Levantamentos repetitivos sem pausa
» Posturas ou movimentos inadequados

Outros fatores ou situa¢ées comuns que tém maior probabilidade de causar ou contribuir para
as LME sdo movimentos repetitivos, trabalho é realizado em um ritmo acelerado, realizagao
constante de movimentos sem pausas ou intervalos curtos entre eles, posturas estaticas e
incOmodas sustentadas, usar o instrumento de trabalho manual errado ou usar o instrumento
de trabalho certo de forma incorreta.

8 Detalhes sobre como o esforgo fisico, EPIs, exposicdo solar e acesso a agua influenciam os riscos a satde relacionados ao
calor, bem como as melhores praticas de selecdo de EPIs, podem ser aprofundados no Apéndice 2.
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Efeitos da exposicao a pesticidas para a saude’®

As trés principais vias de exposicdo a pesticidas e algumas das situa¢ées comuns que levam a
exposi¢ao sdo a absor¢ado via:

> Pele
» Olhos
» Inalagcao
» Ingestdo pela boca
+ O nivel de exposicdo a pesticidas do pulverizador depende dos seguintes fatores principais:
» Tipo de equipamento de pulverizacao utilizado
» Temperatura e umidade
» Uso ou falta de EPI
» Forma/tipo de pesticida
» Dose e duragdo da exposi¢ao

As seguintes populagdes correm maior risco de sofrer efeitos nocivos a saude devido a
exposicdo a pesticidas: Criancas, idosos, e mulheres gravidas.

8&% Trabalho em grupo 4: Mapa corporal

Identificar, em grupo, as possiveis lesdes e doencas associadas aos perigos presentes no trabalho,
considerando diferengas entre homens e mulheres. Instrugdes:

1. Andlise do grupo:

+ Utilizem um mapa corporal para registrar onde cada perigo identificado pode causar lesdes
ou doengas.

« Compare os mapas de homens e mulheres para identificar diferencas na exposicdo e nos tipos
de lesbes.

2. Registro das experiéncias

+ Cada participante deve relatar as lesdes ou doencas que os trabalhadores do café enfrentam em
decorréncia de suas tarefas na fazenda.

3. Discussao e acdes:

+ Coloque pontos coloridos nas partes do corpo que foram afetadas e altere as cores com base nas
cores de caneta ou adesivo disponiveis.

+ Discuta o que pode ser feito para reduzir os riscos e melhorar as condi¢des de trabalho.
+ Conte o numero de pontos de cor semelhante.

+ Para as trés primeiras cores, indique a doenca ou lesédo e identifique os riscos associados.

9 Parainformagdes mais completas sobre os efeitos da exposicdo a pesticidas na salde, as popula¢des de risco e os fatores
que influenciam a exposigdo, consulte o Apéndice 5.
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CODIGO DE CORES: DOENCAS E LESOES

(of0] DOENGA/LESAO

Vermelho Para doengas ou lesdes relacionadas a exposicao a substancias perigosas (por
exemplo, produtos quimicos, fumaca de solda, etc.)

Azul Lesdo ergondmica - dores nas costas e em outras partes do corpo ddecorrentes de
atividades repetitivas, carregamento de cargas pesadas, postura inadequada no
trabalho, etc.

Preto Para todas as outras lesdes, como contusdes, 0ssos quebrados, cortes, lesdes
oculares ou choque elétrico

Verde Para outros problemas de satide ndo cobertos em outra categoria

Vista anterior Vista posterior Vista anterior Vista posterior
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TRES PRIMEIRAS DOENCAS E LESOES POR SEXO

COR ‘ DOENGA/LESAO ‘ PERIGOS

MULHERES

Preto Cortes Ferramentas manuais sem manutencdo adequada
Facdo ndo armazenado adequadamente
Uso inadequado de instrumentos de trabalho

Ossos quebrados | Uso de escada instavel durante a colheita

Sessao 3: Evitar lesoes
e doencgas no trabalho

Parte 1. Risco

Rever a definicdo do risco.

PROBABILIDADE

SEVERIDADE _ DE EVENTO

DO DANO X PERIGOSO
ACONTECER

RISCO =

33
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O “risco” é a chance ou probabilidade de um perigo resultar realmente em lesdo ou doenca,
juntamente com uma indica¢do da gravidade do dano, incluindo as consequéncias a longo prazo.
E uma combinacao da probabilidade (verossimilhanca) de ocorréncia de um evento perigoso e da
gravidade das lesGes ou danos causados por esse evento.

A gravidade potencial do dano refere-se a possivel extensdo do dano ou prejuizo, incluindo
consequéncias de longo prazo. Por exemplo, ao utilizar ferramentas de corte, como facas, o risco
mais comum é a ocorréncia de lesdes - cortes, lacera¢des ou perfuracdes - que podem exigir desde
atendimento de primeiros socorros até, em casos extremos, a amputacdo de dedos ou membros.

Embora os perigos sejam intrinsecos a uma determinada substancia ou processo, os riscos ndo o sao,
pois variam de acordo com os niveis das medidas de prevencao e controle adotadas. Por exemplo,

0s riscos associados ao uso de laminas afiadas, como facas, podem ser significativamente reduzidos
quando o trabalhador utiliza uma ferramenta em boas condic¢8es - com lamina bem afiada, equilibrio
adequado empunhadura ajustada ao tamanho de suas maos.

A avaliagao de risco deve levar em conta quem esta exposto ao perigo. Caracteristicas individuais -
como género, idade, forca fisica, estatura, gravidez, presenca de deficiéncia, nivel de experiéncia e
uso de equipamentos adaptados - podem influenciar tanto a probabilidade de ocorréncia quando a
severidade do dano.

Parte 2. Hierarquia do controle de perigos/
riscos em matéria de SST

Atividade 11: O que é controle de riscos? O que vocé entende por 'controle de riscos'
ou 'controle da exposi¢cao a um perigo'?

Controle de riscos significa tomar medidas para eliminar ou reduzir a exposicdo dos trabalhadores
a perigos que possam causar acidentes ou doengas. A hierarquia de controles é um sistema que
organiza essas medidas, comec¢ando pelas mais eficazes até as menos eficazes.

HIERARQUIA DOS PERIGOS / CONTROLE DE RISCOS

Mais eficaz

ELIMINACAO Remocdo do perigo

Substituir por materiais,
processos e equipamentos
menos perigosos

SUBSTITUICAO

Reduzir os riscos por meio
MEDIDAS TECNICAS de alteragdes técnicas ou
alteragdes nos sistemas

de trabalho

Regras e procedimentos
ao trabalhar na presenca
de um perigo ou estando
potencialmente exposto a ele

EPI Protecdo pela utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual (EPI)

v
Menos eficaz
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Essa hierarquia esta alinhada ao que determina a NR-31, que prioriza a eliminacdo dos riscos na fonte
e orienta medidas de prevencdo e prote¢do compativeis com a realidade do campo, levando em conta
as especificidades de género, idade e condi¢8es locais de trabalho.

CATEGORIAS DE CONTROLE DE RISCO

NIVEL DA HIERARQUIA

1. Eliminagao

O QUEE

Remover o risco do local de
trabalho

EXEMPLO DO CAMPO

Substituicdo de agrotéxicos

por manejo organico

BASE NA NR-31

NR-31.3.3d);
NR-31.3.3 a)
NR-31.3.4
NR-31.8.6

2. Substituicao

Trocar por algo menos
perigoso

Trocar escada improvisada
por escada adequada

NR-31.3.3d)II;
NR-31.8.4
NR-31.15e Anexo ]

3. Controle técnico

Proteger o trabalhador
com barreiras fisicas ou
mudangas no ambiente

Uso de sombreadores para
proteger do sol

NR-31.3.3d)II;
NR-31.16.6
NR-3116.7 b)
NR-31.8.1

4., Controle administrativo

Estabelecer regras e
organizagao do trabalho

Revezamento em tarefas
pesadas

NR-31.3.3 d) II[;
NR-31.3.5 b-c;
NR-31.8.1
NR-31.8.7
NR-31.8.8
NR-31.14.2.1 a,d
NR-31.14.11

5. EPI

Uso de equipamentos de
protecao individual

Fornecimento de luvas,
botas e mascaras

NR-31.11;
NR-31.8.2;
NR-31.8.6
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Eliminagdo do perigo: consiste em remover a fonte de risco do local de trabalho. E a maneira mais
eficaz de controle, pois, uma vez eliminado, o perigo deixa de existir.

Isso pode ser feito de diferentes formas, como:

+ Alterar aforma ou o local de execucdo do trabalho, de modo a eliminar a exposicdo ao risco
« Suprimir etapas de processos que envolvam substancias ou materiais perigosos.

+ Reformular processos ou métodos de trabalho, de forma a evitar o uso de equipamentos,
maquinas, instrumentos ou materiais perigosos.

A eliminacdo de perigos é, em geral, mais viavel e econdmica quando adotada ja na fase de formulagdo
ou planejamento de um produto, processo ou local de trabalho.

Substituicdo: a substituicdo consiste em trocar uma situagao, componente, material ou equipamento
perigoso por outro menos perigoso. Embora a substituicdo ndo elimine todos os riscos — podendo
até introduzir novos perigos —, essa medida contribui para reduzir significativamente o risco geral
associado ao processo ou a atividade.

Controle técnico: Nesse caso, o perigo ndo € eliminado, mas o ambiente de trabalho é projetado de
forma a proteger os trabalhadores da exposicdo. A ideia central € modificar o ambiente ou o processo
para que a interagdo direta com o perigo seja evitada ou reduzida.

Os tipos basicos de controles técnicos sdo:

+ Controle de processo: alterar a forma como uma atividade ou processo é realizado para reduzir
0 risco;

+ Enclausuramento e isolamento: o enclausuramento mantém o perigo fisicamente afastado dos
trabalhadores, enquanto o isolamento separa a fonte do risco por barreiras ou distancia.

+ Isolamento: colocar o processo perigoso “geograficamente” distante da maioria dos
trabalhadores.

Controle administrativo: consiste na defini¢do de regras, procedimentos e praticas que devem ser
seguidos por todos os trabalhadores quando atuam na presenca de perigos ou estao potencialmente
expostos a eles. Esses controles ndo eliminam os perigos, mas reduzem a probabilidade de exposicao
ao organizar e limitar a forma como essas atividades sao realizadas.

Equipamentos de protecdo individual (EPI): Os EPIs oferecem uma barreira suplementar contra
a exposi¢do a situacdes perigosas no trabalho agricola, sendo utilizados quando a seguranca dos
trabalhadores ndo pode ser plenamente assegurada por outras medidas, como a elimina¢do do
perigo, controles técnicos ou administrativos.

O termo EPI abrange todos os equipamentos que o trabalhador usa ou veste para reduzir os riscos a
sua seguranga e saude.

A eficacia do EPI depende diretamente de seu uso correto e consistente. Para isso, é essencial que
sejam:

+ Selecionados de acordo com as caracteristicas do usuario e com os riscos presentes;

+ Avaliados ergonomicamente, de modo a ndo restringir a mobilidade, visdo, audi¢do ou outras
fungbes sensoriais;

« Utilizados, mantidos, higienizados, armazenados e substituidos conforme as normas de
seguranca e orienta¢des do fabricante;

+ Considerados em relagdo a carga fisioldgica adicional que podem impor, evitando efeitos
prejudiciais ao trabalhador.
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3&% Trabalho em grupo 5. Medidas de controle de riscos.

+ Escolham dois perigos que vocés consideram os mais importantes no trabalho da cooperativa
ou nas fazendas dos cooperados, consultando o mapeamento de perigos e o mapa corporal.

+ Pensem juntos em medidas que ja existem e o que pode ser melhorado.

+ Preencham a tabela com as informacg&es do grupo.

PERIGO

EXEMPLO

Levantamento
manual

QUEM PODE
SER AFETADO E
coMO?

Transportadores
(homens;
trabalhadores
permanentes)

Encarregados
de armazena-
mento (homens
e mulheres;
trabalhadores
permanentes)

QUAIS SAO
SUAS ATUAIS
MEDIDAS DE
CONTROLE?

Formacgao
sobre
levantamento
adequado

Utilizagdo de
um carrinho
--- ao nivel
do chao

AS MEDIDAS EXISTENTES
REDUZEM SUFICIENTEMENTE
O RISCO?

SIM

QUE MEDIDAS DE CONTROLE
ADICIONAIS OU DE

NIVEL SUPERIOR SAO
NECESSARIAS? Marque a(s)
medida(s) que vocé acha que
sao mais factiveis para vocé.

Uso de transportador

v Utilizacdo de carrinho com
altura ajustavel

v Utilizar dispositivos
mecanicos (por exemplo,
elevadores, guinchos)

v Dividir as cargas em pacotes
mais leves, levando em conta

0 peso que o trabalhador pode
carregar sem risco.

v Revisar a configuracdo do
armazém para reduzir a
distancia de transporte
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QUE MEDIDAS DE CONTROLE
ADICIONAIS OU DE
QUAIS SAO NIVEL SUPERIOR SAO
QUEM PODE SUAS ATUAIS | AS MEDIDAS EXISTENTES NECESSARIAS? Marque a(s)
SER AFETADO E | MEDIDAS DE | REDUZEM SUFICIENTEMENTE | medida(s) que vocé acha que

COMO? CONTROLE? | O RISCO? sao mais factiveis para vocé.

SIM

FAZENDAS

Sessao 4: Avaliar o nivel de riscos

Parte 1. Avaliagao de riscos

A avaliacdo de riscos envolve um exame cuidadoso do ambiente de trabalho para identificar os perigos
e avaliar o dano potencial que eles podem causar. Esse processo considera tanto a probabilidade de
ocorréncia quanto gravidade dos possiveis danos.

Realizar a avaliacdo de riscos permite a cooperativa:

+ Verificar se as medidas de precaugdo existentes sdo suficientes;
+ Identificar a necessidade de novas medidas de controle;

+ Estabelecer prioridades, tratando primeiro as situa¢des mais perigosas, enquanto riscos menos
provaveis ou com menor impacto podem ser abordados posteriormente.

Parte 2. Matriz de risco

A matriz de risco, embora ainda apresente certo grau de subjetividade, fornece uma indicagdo visual
do nivel de risco associado a cada perigo identificado no local de trabalho.

+ O nivel de risco serve como base para determinar areas de a¢do prioritaria;

+ As caixas situadas nas dreas de “alto risco” representam as maiores prioridades de acdo.
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MATRIZ DE RISCO

Gravidade potencial dos danos

° Ligeiramente Moderadamente Muito

- perigoso perigoso perigoso

Q

>

()]

(=}

S Bai

= aixa Baixo risco Baixo risco Risco moderado

@ probabilidade

e

o

(8]

o

()

-c . .

9 Provavel Baixo risco Risco moderado Alto 0

(1]

S

o)

(5]

S
Altamente .

a . Risco moderado Alto risco Alto risco
provavel

Os riscos classificados na zona vermelha tém a maior prioridade e devem ser tratados primeiro, pois
apresentam alta probabilidade de ocorréncia e podem causar consequéncias graves a seguranga e a
saude dos trabalhadores.

E recomendavel definir claramente o que se entende por cada nivel de gravidade, probabilidade e
risco. Para isso, utiliza-se e uma matriz 3x3, ou seja, com trés niveis para cada um dos trés fatores,
facilitando a avaliacdo e o planejamento das medidas de controle.

Avaliacao de probabilidade e gravidade do risco

Probabilidade de um evento ocorrer:

+ Baixa: a chance de alguém ser ferido seria improvavel nas circunstancias atuais.

+ Provavel: hd uma forte probabilidade de alguém se ferir ou adoecer ao trabalhar nas
circunstancias atuais.

+ Altamente provavel: situacdes de trabalho em que é quase certo que alguém sofrera ferimentos
ou adoecera nas circunstancias atuais.

Gravidade do dano:

+ Ligeiramente prejudicial: lesdo ou doenca que requer, no maximo, primeiros socorros, sem
impedir significativamente o trabalho por mais de alguns dias;

+ Moderadamente prejudicial: lesdo ou doeng¢a mais grave que causa incapacidade temporaria,
como uma fratura leve. Impede a vitima de trabalhar e a deixa indisposta por um periodo
consideravel;
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+ Muito prejudicial: Possivel morte, lesdo ou doenca grave com consequéncias permanentes ou de
longo prazo como amputagao ou perda auditiva induzida por ruido. O evento pode mudar a vida
da pessoa.

A matriz de risco mostra trés niveis de risco, definidos pela intersecdo entre o nivel de dano e a
probabilidade de ocorréncia:

+ Risco baixo: risco leve de lesdo ou doeng¢a menor;

+ Risco médio: a gravidade da lesdo ou doenca é séria, ou a probabilidade é elevada, mesmo quando
se pode esperar que o dano seja menos grave.

+ Risco alto: é provavel ou altamente provavel que haja lesdo ou doenca moderada ou grave,
ou morte.

Em geral, os riscos elevados e médios sao considerados inaceitaveis e exigem a ado¢do de medidas
corretivas imediatas, incluindo o fornecimento de informacgdes e treinamento aos trabalhadores.

Os riscos baixos podem ndo ser uma prioridade, mas também devem ser monitorados e tratados,
mesmo enquanto agdes mais urgentes sdo implementadas para os riscos mais graves.

Embora as matrizes de risco sejam amplamente utilizadas em diferentes contextos (como em
empresas, estudos sobre mudangas climaticas e pesquisas sobre seguranca), elas apresentam
limitagdes significativas. Pessoas distintas podem classificar um mesmo risco de formas diferentes,
jé que a percecdo de probabilidade e gravidade pode variar. Portanto, é essencial fornecer defini¢des
claras para cada fator: probabilidade, gravidade e nivel de risco.

Quando bem aplicadas, as matrizes de risco sdo ferramentas praticas e faceis de usar. Assim como em
todas as etapas deste processo, a avaliacdo de risco deve ser feita por uma equipe, e ndo por uma ou
duas pessoas, garantindo maior consisténcia e precisdo nos resultados.

Atividade 12: Avaliacao de riscos

Avalie os niveis de gravidade potencial do dano, a probabilidade de ocorréncia do evento e a escala de
risco nas figuras abaixo.

© Esteban Idrovo



Modulo 2: Principios e fundamentos da segurancga e sadde no trabalho

Gravidade potencial dos danos

Ligeiramente Moderadamente Muito
perigoso perigoso perigoso
Baixa Imagem B -
probabilidade baixo risco

Provavel

Altamente
provavel

Probabilidade de ocorréncia do evento

8&% Trabalho em grupo 6: Priorizagao de riscos

Imagem A -

alto risco

Desenhe uma matriz de 3 x 3. Escreva os perigos. Use cores diferentes para os perigos do local de
trabalho da cooperativa e os perigos da fazenda.

1. Avalie cada perigo de acordo com:

+ Nivel de gravidade potencial do dano

+ Probabilidade de ocorréncia do risco.

2. Consulte os materiais ja preenchidos, como:
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+ Mapeamento de perigos
+ Mapa corporal de riscos

+ Medidas de controle de risco existentes.



Modulo 3

Principais
CAMPOS DE ACAO
para cooperativa
promover a SST

Este médulo compreende quatro sessoes:

« Sessao 1. Fazer da SST uma parte diaria das operacdes
das cooperativas

* Sessdo 2: Educagao e formacdo em SST
» Sessao 3: Dados relativos a acidentes de trabalho
 Sessao 4. Plano de acao de SST
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Sessao 1: Fazer da SST uma
parte diaria das operacoes
das cooperativas

Parte 1. Sequranga em primeiro lugar

O compromisso com a SST deve ir muito além de cartazes e comunicados. Para que a SST seja
incorporada as atividades cotidianas da cooperativa, os procedimentos de trabalho seguro precisam
ser aplicados de uma forma consistente em todas as operag¢des da cooperativa.

A influéncia mais significativa do Conselho de Administragao ou da gestdo sobre SST ocorre quando
lideres demonstram comportamentos seguros de forma continua, servindo de exemplo e motivando
todos a seguir os mesmos padrdes, alcancando assim os objetivos de SST da cooperativa.

QUEM E QUEM EM UMA COOPERATIVA?

Proprietarios da cooperativa. Orgdo maximo da cooperativa e autoridade
Assembleia Geral final na gestdo e administracdo dos assuntos da cooperativa, incluindo a
alteragao dos estatutos.

Elabora as politicas operacionais da cooperativa. Recruta e contrata
0 gerente. Supervisiona os processos orcamentarios e financeiros.
Direciona a cooperativa para os objetivos gerais.

Conselho de

Administracao

Contratado pelo Conselho de Administragao. Responsavel pelas

Gerente . L n . .
operacdes didrias da cooperativa. Contrata e supervisiona empregados.

Contratados pelo gerente. As tarefas dependem da natureza dos

Trabalhadores . C :
negdcios da cooperativa.
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Assembleia Geral:

Conselho de Administragdo:

Trabalhadores:

Guia pratico de seguranca, salide e outros direitos fundamentais no trabalho para as cooperativas de café no Brasil

Trabalho em grupo 7: Fun¢des dos diferentes 6rgaos na gestao da SST.

Objetivo: Identificar o papel de cada érgdo ou grupo na promogao e gestao da SST dentro
da cooperativa.

Instrugdes: Para cada 6rgdo listado abaixo, discuta e escreva quais a¢gdes ou responsabilidades ele
pode adotar para fortalecer a SST.

Gestor:

Membros:

Principais aprendizados

Efeitos da exposicao ao calor para a satude?

- Eimportante que a cooperativa designe uma pessoa responsével por conduzir o programa
de SST na cooperativa. Idealmente, o ponto focal para SST deve ser um dos membros do
Conselho de Administragao, responsavel por liderar a implementacdo e o monitoramento
do plano de acdo de SST da cooperativa.

-+ Para cooperativas com uma grande base de membros, pode ser criado um Comité de SST.
Assim como outros comités da cooperativa, 0 Comité de SST deve, idealmente, ser presidido
por um dos membros do Conselho de Administracdo e composto por representantes de
membros e trabalhadores, garantindo a participacdo adequada de mulheres.

+ O Comité de SST pode desempenhar diversas fun¢des, entre elas:

. Organizar treinamentos e campanhas de conscientiza¢do sobre SST para membros e

trabalhadores, em colaboracdo com o comité de educacao, se houver.

. Realizar avalia¢Bes de riscos junto ao gestor da cooperativa e sugerir medidas de controle.

. Realizar inspec¢des e implementar procedimentos para que os membros e trabalhadores

relatem os riscos de seguranca e saude.

. Investigar acidentes e doencas relacionados ao trabalho para identificar as causas principais

e propor medidas de controle.

. Liderar a implementacéo de atividades de SST, incluindo aquelas relacionadas a compra de

equipamentos de protecao coletiva e individual.

. Monitorar os progressos das a¢8es de SST e avaliar sua eficacia.
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Parte 2. Promocao da adog¢ao de medidas de controle
de riscos entre membros e trabalhadores

A capacidade da cooperativa de responder as necessidades dos membros depende da participagao
ativa de membros bem informados. Tanto os membros quanto os trabalhadores devem entender
o processo de avaliacdo de riscos e ser capazes de contribuir de forma significa para ele. Esse é um
primeiro passo importante para criar um senso compartilhado de compromisso com a SST e com
medidas de controle de risco baseadas em consenso.

E necessario fornecer informacdes claras e acessiveis para ajudar os membros a tomar decisées
racionais e conscientes sobre como lidar com as questdes de seguranga e saude. A divulga¢ao dessas
informac8es pode ocorrer de diferentes formas, como:

Cartazes e materiais impressos;
+ Eventos de aprendizagem e treinamentos;
+ Competicdes ou atividades interativas.

Essas estratégias ajudam a garantir que membros e trabalhadores recebam, compreendam e
internalizem as mensagens, promovendo a adogao efetiva de medidas de controle de riscos.

Os membros da cooperativa podem aprender uns com os outros. A cooperativa fornece a
plataforma para trocas de experiéncias, permitindo que os membros compartilhem boas praticas
de SST e discutam os riscos mais comuns por meio de acdes coletivas. Esse compartilhamento
ajuda os membros a comparar ideias, avaliar beneficios e chegar a consensos que beneficiem
todos os envolvidos.

As cooperativas podem ter um papel importante na constru¢ao da capacidade dos membros e dos
trabalhadores de prevenir lesdes e doengas relacionadas ao trabalho.

As medidas de controle de riscos de nivel mais alto - como eliminagdo, substituicdo e controle técnico
- frequentemente exigem atualizacdo de processos e tecnologias. Essas mudancas demandam
recursos financeiros, novas competéncias e conhecimentos, que podem ser viabilizados por meio da
cooperativa. A implementacao dessas medidas geralmente envolve vérias a¢des simultaneas, que
precisam ser planejadas e executadas em paralelo. Por meio da cooperativa, os membros podem
planejar como lidar com mudancas, aproveitar as oportunidades oferecidas por novas tecnologias e
mitigar impactos negativos, garantindo maior seguranca e saude no trabalho.

Servicos de apoio para promover a ado¢ao de medidas de controle de riscos

A adocgdo de medidas de controle de riscos envolve, em grande parte, uma mudancga de
comportamento. As pessoas tendem a mudar seu comportamento quando:

+ Seus valores o apoiam a mudanca;

+ Elas consideram a mudanga importante;

+ Elas acreditam que podem realiza-la;

+ Conseguiram lidar com ddvidas ou barreiras;
+ Estdo preparadas e prontas para a mudanga;

+ Possuem um bom plano e apoio adequado.
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Para facilitar essa mudanca, trés elementos precisam convergir simultaneamente:

+ Motivagdo: a pessoa deve estar suficientemente motivada para realizar o comportamento
desejado;

+ Capacidade: é necessario ter acesso as competéncias e recursos para executar o comportamento,
além de tornar o comportamento o mais facil possivel de executar; e

- Disparadores - sdo lembretes ou estimulos que incentivam a a¢cdo, como cartazes passo a passo
sobre uso de mascaras, mensagens de texto lembrando os usuarios de lavar as maos, entre
outros.

3&% Trabalho em grupo 8: Servigos de apoio para promover a ado¢cao de medidas de riscos.

Projete medidas de controle de risco que os membros gostariam de implementar na cooperativa e
identificar formas de apoio.

1. Escolha dois perigos identificados na cooperativa ou na fazenda e insira na coluna 1.

2. Na coluna 2, escreva as medidas de controle de riscos que poderiam ser aplicadas para cada perigo.

3. Na coluna 3, identifique as restri¢cées que podem impedir os membros de implementar a medida de
controle de riscos

4. Na coluna 4, identifique como a cooperativa pode ajudar a lidar com as restri¢c8es enfrentadas
pelos membros.

PERIGO MEDIDA DE CONTROLE FATORES QUE PODEM O QUE A COOPERATIVA
DE RISCOS IMPEDIR OU DIFICULTAR | PODE FAZER PARA LIDAR
A IMPLEMENTAGAO DA COM A RESTRIGAO?

MEDIDA DE CONTROLE
PELOS MEMBROS
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Parte 3. Garantir a sequranc¢a do produto/servigo

As cooperativas devem tomar todas as medidas razoaveis para garantir que seus produtos, servicos,
operacgoes e instala¢gdes ndo causem lesdes e doengas aos seus membros, usuarios e trabalhadores.

Os produtos e servigos oferecidos pelas cooperativas agricolas podem incluir:

+ Cooperativa de fornecimento: compre e revenda de suprimentos agricolas, insumos, instrumentos
de trabalho e equipamentos aos membros.

- Cooperativa de servicos: prestacao de servigos como transporte, preparo da terra, aplicacao de
pesticidas, servicos p6s-colheita, de armazenamento, processamento intermediario etc.

+ Cooperativa de comercializagdo: movimentacdo e comercializagao dos produtos dos membros,
incluindo a consolidagdo para processamento, embalagem, rotulagem, marca, armazenamento,
transporte, distribuicdo e marketing de varejo.

Algumas cooperativas podem atuar em todos os trés subtipos simultaneamente.

Sempre que possivel, os produtos e servicos devem ser projetados para promover comportamentos
seguros e sauddveis, contribuindo para a protecdo da salde e seguranca de todos os envolvidos.

Alniciativa Nossa Voz - Um mecanismo participativo para dar voz aos trabalhadores rurais

Nossa Voz é um mecanismo multilateral de reclamacdo e dialogo que visa facilitar a
identificacdo e resolucdo antecipadas de questdes relacionadas ao trabalho na cadeia de
abastecimento do café no Brasil e em outros setores rurais.

Administrada pela OIT, a Nossa Voz incentiva a resolu¢ao de disputas por meio do dialogo

e da negociagao direta entre empregadores e trabalhadores. Para os trabalhadores, o
mecanismo garante um canal seguro para que sejam ouvidos. Para os empregadores, ele cria
oportunidades para construir confianga, envolver-se proativamente com as preocupagoes e
fortalecer o dialogo social — um dos pilares da Agenda do Trabalho Decente da OIT.

Os trabalhadores podem relatar suas preocupacées ao Nossa Voz confidencialmente por meio
do WhatsApp ou de uma linha telefénica gratuita.

Cada caso é recebido e gerenciado por profissionais treinados da Confederagao Nacional

de Trabalhadores Rurais (CONTAR), seguindo protocolos estruturados que garantem
imparcialidade, confidencialidade e justica. Nenhum caso é encerrado até que uma resolu¢do
seja acordada por todas as partes, reforcando a integridade processual e o respeito mutuo.

A Nossa Voz cumpre os principais critérios de eficacia para mecanismos de reclamacao:
legitimidade, acessibilidade, previsibilidade, transparéncia, compatibilidade com os direitos
e resolu¢do baseada no didlogo. Ela oferece as empresas uma ferramenta pratica e testada
em campo para apoiar a devida diligéncia em direitos humanos (HRDD) e identificar riscos
precocemente, complementando as estratégias de conformidade e promovendo melhores
rela¢des no local de trabalho.

A Nossa Voz também contribui para a melhoria continua em todas as cadeias de abastecimento.
Dados anbnimos sobre a natureza e a frequéncia das reclamagdes sdo compartilhados com as
empresas participantes, oferecendo informacdes que ajudam a informar medidas preventivas,
orientar melhorias nas praticas de salde e seguranga ocupacional e trabalhistas e reduzir riscos
reputacionais, legais e operacionais.
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Sessao 2: Educacao
e formagao em SST

Parte 1. Definigoes-chave'

+ Educacao: refere-se a compreensdo dos principios e valores cooperativos e ao conhecimento de
como aplica-los nas operagdes cotidianas de uma cooperativa.

+ Formacao: diz respeito ao desenvolvimento das competéncias praticas necessarias para que os
membros e trabalhadores administrem a cooperativa de forma eficiente, éticas e responsavel,
garantindo a gestdo democratica e p transparente do negdcio.

+ Informacgao: consiste em assegurar que o publico em geral - especialmente jovens e os
formadores de opinido -, conhega a cooperativa e suas praticas.

Parte 2. Garantir educacao e formagao em SST

As cooperativas devem oferecer educagao e formacdo para seus membros, representantes eleitos,
gerentes e trabalhadores, capacitando-os a contribuir de forma eficaz para o desenvolvimento da
cooperativa. Além disso, devem informar o publico em geral, com atencdo especial a jovens e os
formadores de opinido, sobre a natureza e os beneficios da cooperacao.

Membros e trabalhadores bem-informados constituem a base de uma cooperativa eficaz. A educagao
e a formacgdo sdo necessarias para que todos participem plenamente da gestdo da cooperativa,
incluindo aspectos relacionados a salde e a seguranca no trabalho.

O programa de formacao pode ser oferecido:

+ Internamente, pela prépria cooperativa;

+ Em parceria com provedores os existentes, oferecendo cursos especializados adaptados as
necessidades dos membros;

+ Em colabora¢do com organizagdes ndo governamentais e agéncias governamentais,
especialmente aquelas voltadas para apoio as cooperativas, promogao do trabalho decente
e ao desenvolvimento agricola.

10 International Co-operative Alliance 2015
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No Brasil, uma op¢do relevante de formacdo é o Programa Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR), que oferece cursos gratuitos voltados a trabalhadores e produtores rurais. O SENAR
disponibiliza modalidades presenciais e a distancia em temas como:

« SST

+ Ergonomia

+ Boas praticas na agricultura

+ Manejo correto de agrotoéxicos, entre outros.

As cooperativas podem estabelecer parcerias com o SENAR estadual para adaptar os conteddos
as necessidades locais, garantindo que a formacao seja adequada a realidade de seus membros
e trabalhadores.

A educacdo (informagao e instrucdes) e a formacdo em SST aumentam a conscientizagdo sobre os
riscos a seguranca e a saude, ampliam o conhecimento sobre as causas de lesdes e doencgas no
trabalho e promovem a implementacdo e a utilizagao de medidas preventivas eficazes.

Um programa de educacdo e formagdo em SST deve incluir quatro categorias de objetivos:

1. Objetivos de competéncias:
Visam garantir que os participantes consigam realizar tarefas especificas exigidas no trabalho.

+ Podem abranger competéncias técnicas individuais, como levantar corretamente objetos
pesados, e competéncias de agdo em grupo, como propor melhorias ergondmicas no local de
trabalho

+ Incluem também formacao sobre o uso correto de equipamentos, os riscos associados e as
precaugdes necessarias.

2. Objetivo de atitude:
Buscam mudar crengas ou normas que interferem no desempenho seguro.

+ Exemplo: combater a ideia de que acidentes ndo podem ser evitados ou que pesticidas “ndo fazem
mal” porque a pessoa ja trabalhou com eles por anos.

3. Objetivos comportamentais individuais:
Focam em alterar o comportamento real no trabalho, ndo apenas transmitir informacdes.

+ Exemplo: um programa de SST com esse objetivo visa aumentar efetivamente o uso correto de
EPI, e ndo apenas ensinar sobre ele em sala de aula.
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4. Objetivo de acao social:

Desenvolvem a capacidade de analisar problemas, identificar causas, propor soluc8es e implementar
mudangas, incluindo ac¢8es coletivas.

+ Exemplo: analisar tarefas em que trabalhadores sofreram lesdes nas costas e propor
modificacdes ergondmicas requer cooperacdo e mudanca organizacional para criar um local de
trabalho mais seguro.

Como priorizar as necessidades de formacao?

Para definir quais formac8es devem ser oferecidas e a ordem de prioridade, considere os seguintes
critérios:

+ Mandatos regulatérios: verifique se a legislagdo nacional exige a realizagao de tépicos especificos
de formacao pelas cooperativas.

+ Nivel de competéncia existente: identifique as habilidades atuais dos membros e
trabalhadores e ofereca formacdo a todos que necessitam aprimoramento.

+ Exposicdo ao risco: todos os trabalhadores e membros em risco devem receber formacao.

+ Mudangas nos processos ou equipamentos: sempre que houver altera¢des na forma de realizar
tarefas, nos sistemas de trabalho ou na introducdo de novos equipamentos e tecnologias, a
formacdo se torna necessaria.

- Consulta aos membros e trabalhadores: é importante ouvir a opinido dos participantes sobre
os programas de formagdo, garantindo que atendam as suas necessidades e expectativas.

8&% Trabalho em grupo 9: Parcerias para formagao em SST.

Trabalhe em grupo identificando oportunidades para fortalecer a formagao em SST por meio de
parceiros e estratégias de implementacao.

Passos sugeridos:

1. Liste possiveis parceiros ou provedores (organiza¢des publicas e privadas com os quais possa
trabalhar para oferecer formacdo em SST).

2. Planeje como garantir que todos os membros, trabalhadores agricolas e trabalhadores da
cooperativa tenham acesso a formacdo

3. Defina como a formagdo sera financiada e mantenha um esquema de sustentabilidade financeira
para que o programa seja continuo e eficaz.
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Sessao 3: Dados relativos
a acidentes de trabalho

Parte 1. Definigoes-chave

Acidente de trabalho: qualquer ocorréncia que acontega durante ou em fun¢do do trabalho que
resulte em lesdo, seja ela mortal ou nao.

+ Exemplos: queda de altura, contato com maquinario em movimento, entre outros.

No Brasil, a Lei n®8.213/91, artigo 19, define acidente do trabalho como aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa, de um empregador doméstico ou pelo trabalho dos

segurados especiais, causando:

+ Lesdo corporal ou
+ Perturbacao funcional que resulte em:

» Morte, ou

» Perda ou reducdo da capacidade para o trabalho, seja de forma permanente ou temporaria.

Doenca de trabalho: abrange qualquer enfermidade adquirida em fun¢do da exposi¢ao a riscos
presentes na atividade laboral.
+ Exemplo: asma causada pela inalagdo de pé de madeira ou compostos quimicos durante o trabalho.

A mesma Lei brasileira (Art. 20, Inciso II) define uma doenca do trabalho como aquela adquirida
ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente.

Ocorréncia perigosa: evento facilmente identificavel, conforme definido pelas leis e requlamentacdes
nacionais, que possui potencial de causar lesdo ou doenca a trabalhadores ou ao publico.
+ Exemplo: tombamento de um guindaste que ndo causa ferimentos, mas resulta em danos
a propriedade.

No Brasil, o conceito de “ocorréncia perigosa” nao esta definido explicitamente na legislacao
trabalhista. No entanto, a Norma Regulamentadora NR-01 utiliza o termo “evento perigoso”,
definido como uma ocorréncia ou acontecimento com potencial de causar lesdes ou agravos

a saude.
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Quase acidente/incidente: evento que poderia ter causado danos a trabalhadores ou ao publico, mas
que ndo resultou em lesdao ou dano.

+ Exemplo: um tijolo que cai de um andaime, mas ndo atinge ninguém.

Isso inclui o registro e a andlise de eventos que ndo causaram acidentes, mas que revelam falhas de
seguranca — ou seja, os quase acidentes.

No Brasil, embora a NR-01 ndo defina explicitamente o termo "quase acidente", ela estabelece
que o empregador deve:

1. Identificar os perigos e eventos perigosos;
2. Avaliar os riscos ocupacionais;

3. Implementar medidas de controle preventivas

Parte 2. A importancia dos dados

A coleta e o registro de dados de acidentes de trabalho sdo essenciais para a prevencdo de acidentes e
doencgas de ocupacionais, permitindo que a cooperativa:

+ Avalie as causas e a magnitude dos problemas de acidentes;

+ Identifique e priorize a necessidade de medidas preventivas;

+ Avalie a eficacia das medidas preventivas ja implementadas;

+ Monitore os riscos, emita alertas e conduza campanhas de conscientizacdo;
+ Forneca retorno de informacgdes para os envolvidos na prevengao.

Manter registros de acidentes desagregados por sexo ajuda a identificar padrfes recorrentes e
a garantir que as medidas de controle sejam continuamente aprimoradas para trabalhadores e
membros de ambos os sexos.

O registro de acidentes permite obter trés tipos basicos de informacdes:

1. Onde os acidentes ocorrem:

Setores, profissdes, processos de trabalho

+ Permite determinar onde a¢des preventivas sdo mais necessarias.

2. Como os acidentes ocorrem:

+ Situagdes especificas e motivos das lesdes.

+ Permite definir o tipo de acdo preventiva mais adequada.

3. Natureza e gravidade das lesGes:

+ Partes do corpo afetadas e consequéncias para a saude.
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+ Permite priorizar a¢des preventivas onde o risco & maior.

Na maioria dos paises, os empregadores, incluindo as cooperativas, sdo obrigados a relatar e registrar
acidentes. Cada pais define os tipos de acidentes que precisam ser comunicados.

No Brasil:

+ Aobrigagdo estd prevista na legislacdo trabalhista e previdenciaria, especialmente na Lei n°
8.213/91, que trata dos beneficios da Previdéncia Social.

+ O empregador deve emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) sempre que ocorrer
um acidente que resulte em:

» Lesao
» Morte
» Afastamento do trabalhador

+ A CAT deve ser enviada ao INSS até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, mesmo que nao
haja afastamento.

Além disso, a legislacao brasileira define claramente os tipos de acidentes que precisam ser
comunicados, incluindo:

+ Acidentes tipicos: ocorridos durante o exercicio da atividade laboral;
+ Acidentes de trajeto: entre a residéncia e o local de trabalho;

+ Doencas ocupacionais: decorrentes da atividade profissional.

Sessao 4: Plano de Acao de SST

Parte 1. Plano de Acao de SST

Um Plano de Acdo de SST detalha e como a cooperativa ird prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

O plano de agdo deve contemplar, no minimo:

+ Criagdo de um comité de SST ou designacao de uma pessoa focal de SST;

+ Formacgdo em SST para membros e trabalhadores;

+ Avaliacdo de riscos e implementagdo das medidas de controle de risco identificadas;
+ Estabelecimento e operacionalizagdo de relatérios de acidentes.

E importante que a cooperativa desenvolva capacidades e mecanismos de assisténcia para garantir a
implementacdo eficaz das medidas de controle de riscos.

Certifique-se de que os recursos e interven¢des considerem o trabalho de homens e mulheres;

+ Priorize os riscos de alta e média prioridade, abordando-os antes do menor risco.
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8&% Trabalho em grupo 10: Plano de Acao de SST

Analise os resultados das atividades anteriores realizadas em grupo. Preencha o modelo de Plano de
Acdo de SST abaixo. Para a se¢do sobre medidas de controle de riscos, concentre-se apenas nos dois
principais riscos identificados no local de trabalho, tanto na fazenda quanto na cooperativa.

Utilize os resultados das atividades anteriores como referéncia. Ajuste ou complemente as respostas
conforme necessario.

PLANO DE AGAO: MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS

EXEMPLO

PERIGO Levantamento manual de cargas pesadas

QUEM PODE SER AFETADO E Membros e seus trabalhadores

comMo? : .
Trabalhadores da cooperativa, especialmente os transportadores

Podem sofrer de dores nas costas se carregarem cargas pesadas regularmente

QUAIS SAO AS ATUAIS MEDIDAS Alguns utilizam carrinhos
DE CONTROLE?

QUE OUTRAS MEDIDAS DE Formacdo sobre manuseio manual
CONTROLE SAO NECESSARIAS? .

Reducdo do peso por carga
Utilizagdo de contéineres com algas

Utilizagdo de carrinhos com alturas ajustaveis

QUE SERVICOS/INTERVENGOES Formar todos os membros e trabalhadores sobre elevagdo adequada
A COOPERATIVA PODE OFERECER e manuseio de materiais

PARA APOIAR A IMPLEMENTAGAO
DE NOVAS MEDIDAS?

Definir uma politica que limite a carga por contéiner. Fornecer caixas plasticas
qgue os membros possam utilizar para a entrega na cooperativa.

Criar parcerias com fabricantes de carrinhos/trolleys. Oferecer esquema
de financiamento de baixo custo para os membros.

Comprar carrinhos para utilizagdo na cooperativa e demonstrar os beneficios.

CRONOGRAMA Abril
Maio
Maio-junho
Junho - julho
QUEM SERA O RESPONSAVEL Comité de SST/ Comité de Educacdo e Formacio

Conselho de Administragao/Assembleia Geral
Conselho de Administracdo/Gerente

Conselho de Administragdo
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TAREFA/AGAO RECURSOS FONTES CRONOGRAMA QUEM SERA
NECESSARIOS POTENCIAIS O RESPONSAVEL

Designacgdo da pessoa 15 de mar¢o Conselho de

focal de SST Administragao

Formag¢do em SST para Pessoa responsavel Fundo de educacgao Abril - junho Pessoa focal em SST/

membros . = e formagdo da Comité de educacgao e
Alimentacdo e local . =

. cooperativa formacao

Formacao em SST Apostilas

para trabalhadores da P Subsidio

cooperativa governamental

Formacdo em SST

para trabalhadores de

membros

Concluir a avaliagao de Pessoa responsavel Fundo cooperativo Maio - junho Pessoa focal em

riscos - local de trabalho
da cooperativa

para orientar a
avaliagdo piloto de
riscos no local de

SST/ Gerente/
representantes
dos trabalhadores

trabalho
Criacdo de um sistema Computador Contribuicdo Julho - agosto Pessoa focal em
de informacdes sobre Camera financeira dos SST/ Conselho de

acidentes

membros

Administracdo
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Antes de Encerrar

Antes de terminar, é importante reforcar algumas mensagens importantes:

+ Os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (PDFTs) sdo universais, inegociaveis e a base
de um trabalho digno.

+ Promover os PDFTs significa investir na dignidade das pessoas e na sustentabilidade
da cooperativa.

+ Respeitar os PDFTs abre portas para mercados exigentes, fortalece a reputa¢do da cooperativa
e aumenta a confianca dos trabalhadores e da comunidade.

+ Oscinco pilares dos PDFTs sdo: liberdade sindical, eliminacdo do trabalho escravo, abolicdo
do trabalho infantil, eliminacdo da discriminac¢do e direito a um ambiente de trabalho seguro
e saudavel.

+ Todo trabalhador do café tem direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Sobre o Plano de A¢do de SST
+ ASST ndo é uma solugao Unica, mas um processo continuo e permanente.

+ O plano de acdo de SST é dinamico e, portanto, deve ser monitorado, revisado e atualizado
regularmente para que responda as situa¢des e condi¢des atuais.

+ Deve ser avaliado para verificar se esta sendo implementado como planejado, identificar o que
esta funcionando ou ndo, e adotar as medidas apropriadas para melhorar o desempenho da
seguranga.

+ O monitoramento da conformidade e da eficacia das medidas de controle de riscos pode ser feito
por meio de:

» Avaliacdo regulares de riscos (por exemplo, anualmente ou sempre que houver novas praticas
de trabalho

» Rastreamento de doencgas e acidentes (uma reducdo de acidentes e doencas indica que as
medidas de controle de riscos estao sendo eficazes).
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Apéndice 1: Sobre a NR-31
e trechos selecionados

O presente apéndice apresenta informac¢des da NR-31. O texto completo esta disponivel aqui."

1. Introducgao

O que é a Norma Requlamentadora (NR) 31

A NR-31 tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a organizagao e o ambiente de trabalho
rural, visando compatibilizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades do setor com

a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho rural [31.1, 31.1.1]. Aplica-se a
quaisquer atividades da agricultura, pecuadria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, incluindo
atividades de exploragdo industrial desenvolvidas em estabelecimentos rurais [31.2.1, 31.2.2].

Responsabilidades de empregador e trabalhador

- Empregador rural ou equiparado: Deve cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre seguranca e saude, garantindo condi¢des adequadas de trabalho, higiene
e conforto, e adotando medidas de prevencao e protecdo para que todas as atividades, locais,
maquinas, equipamentos e ferramentas sejam seguros [31.2.3.a]. Além disso, deve assegurar que
os trabalhadores recebam instru¢des compreensiveis em seguranca e satde, informando sobre
riscos, medidas de prevencdo, resultados de exames médicos e avaliaces ambientais [31.2.3.c,
31.2.3.d].

+ Trabalhador: Deve cumprir as determinacgdes sobre as formas seguras de desenvolver suas
atividades, adotar as medidas de prevencao determinadas pelo empregador, submeter-se aos
exames médicos previstos e colaborar com a empresa na aplicacdo da NR [31.2.4.3, 31.2.4.b,
31.2.4.c, 31.2.4.d]. E proibido danificar dreas de vivéncia, alterar ferramentas ou protecdes de
maquinas, e deve-se comunicar imediatamente qualquer dano a ferramentas, maquinas ou
equipamentos [31.2.4.e, 31.2.4.f, 31.2.4.g, 31.2.4.h].

- Direitos dos trabalhadores: Incluem ambientes de trabalho seguros e saudaveis, ser
consultados sobre medidas de prevencao, escolher sua representa¢cdo em seguranga e saude,
e receber instrugdes e orientagdo [31.2.5.a, 31.2.5.b, 31.2.5.¢, 31.2.5.d]. O trabalhador pode
interromper atividades em caso de risco grave e iminente a sua vida ou saude, informando o
superior, e 0o empregador ndo pode exigir o retorno até que as medidas corretivas sejam adotadas
[31.2.5.1,31.2.5.2,31.2.5.4].

11 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/
comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/nr-31-atuali-

zada-2024-1.pdf
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O que é o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural (PGRTR)

E um programa que o empregador rural deve elaborar, implementar e custear por estabelecimento,
com acdes de seguranca e saude para prevenir acidentes e doengas [31.3.1]. Deve contemplar

riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e aspectos ergondmicos [31.3.2]. O PGRTR deve
incluir levantamento preliminar de perigos, avaliagao de riscos, estabelecimento e implementacgao

de medidas de prevencao (com prioridade para elimina¢do, minimizagao coletiva, medidas
administrativas e, por ultimo, protecao individual), acompanhamento do controle de riscos e
investigacao de acidentes e doencas ocupacionais [31.3.3.a, 31.3.3.b, 31.3.3.c, 31.3.3.d, 31.3.3.¢,
31.3.3.f]. Deve conter, no minimo, inventario de riscos ocupacionais e plano de a¢ao [31.3.3.2]. O
PGRTR deve ser revisto a cada 3 anos ou quando houver inovacdes/modificacdes no trabalho [31.3.4].

2. Saude e Bem-Estar no Campo

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
E obrigatério o fornecimento gratuito de EPIs [31.6.1].

Além dos EPIs da NR-06, o empregador deve fornecer, de acordo com os riscos, dispositivos como
chapéu/boné contra o sol, protetor facial ou éculos, perneira contra animais pegonhentos, colete
refletivo, vestimenta de corpo inteiro para protecdo bioldgica, bota/botina para montaria e roupas
especiais [31.6.2].

Protetor solar deve ser disponibilizado se indicado no PGRTR ou se houver exposicao a radiacdo
solar sem outras medidas de prote¢do [31.6.2.1].

Os EPIs devem ser adequados, conservados e em funcionamento, e seu uso € obrigatorio para os
trabalhadores [31.6.3, 31.6.4]. O empregador deve orientar sobre o uso [31.6.5].

O empregado deve usar os EPIs apenas para a finalidade destinada, responsabilizar-se pela
guarda/conservagdo e comunicar alteraces que os tornem improéprios para uso [31.6.6].

Agua potével e dreas de vivéncia:

O empregador deve disponibilizar dreas de vivéncia que incluam instala¢des sanitarias, locais
para refeicdo, alojamentos, local para preparo de alimentos e lavanderias (estes trés ultimos se
houver trabalhadores alojados) [31.17.1, 31.17.1.1].

+ As areas de vivéncia devem ser mantidas em condi¢des de conservagdo, limpeza e higiene, com
paredes e pisos resistentes, cobertura, iluminagao e ventilagdo adequadas [31.17.2].

Deve ser disponibilizada agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho, proibindo-se o uso de copos coletivos [31.17.8.1, 31.17.8.2].

InstalagBes sanitarias fixas devem ter lavatdrios, bacias sanitarias sifonadas e mictérios
(proporgao de 1 para cada 20 trabalhadores) e chuveiros (1 para cada 10 quando houver exposi¢ao
a téxicos ou alojamento) [31.17.3.1]. Devem ser separadas por sexo (com exce¢des), de facil acesso,
com agua limpa, sabdo, papel toalha e ligadas a sistema de esgoto [31.17.3.3].

Locais para refeicdo devem ter higiene e conforto, assentos suficientes, dgua limpa para higiene,
mesas lavaveis, dgua potavel, recipientes para lixo e local para guarda de refei¢cBes [31.17.4.1].
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Em frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instala¢des sanitarias (fixas ou méveis, 1
conjunto para cada 40 trabalhadores) e locais para refeicdo e descanso com prote¢do contra
intempéries [31.17.5.1, 31.17.5.4].

Primeiros socorros e acidentes com animais pe¢gonhentos

Todo estabelecimento rural deve ter material necessario para primeiros socorros, sob os
cuidados de pessoa treinada para este fim [31.3.9]. Em frentes de trabalho com 10 ou mais
trabalhadores, o material fica sob os cuidados dessa pessoa [31.3.9.1].

O empregador deve garantir a remogao do acidentado em caso de urgéncia, sem 6nus para o
trabalhador [31.3.10].

Em casos de acidentes com animais pegonhentos, apds os primeiros socorros, o trabalhador
deve ser encaminhado imediatamente a unidade de saude mais préxima ou local indicado no
PGRTR[31.3.10.1].

Em caso de doencas ocupacionais, o empregador deve emitir Comunicagao de Acidentes do
Trabalho (CAT), afastar o trabalhador do risco/trabalho e encaminhda-lo a Previdéncia Social
[31.3.11].

Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos 6rgéos de salde para prevenc¢do de
doencas endémicas e aplica¢do de vacinas [31.3.12].

3. Ergonomia e Organizag¢ao do Trabalho

Pausas e ritmo de trabalho:

O empregador deve adotar principios ergonémicos para adaptar as condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, buscando conforto e seqguranca [31.8.1].

+ As condigdes de trabalho incluem levantamento, transporte e descarga de materiais, mobiliario,
maquinas e equipamentos, condi¢des ambientais e organizagdo do trabalho [31.8.2].

Para atividades em pé, devem ser garantidas pausas para descanso [31.8.6].

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica, devem ser incluidas pausas
para descanso e outras medidas organizacionais e administrativas [31.8.7]. As pausas devem
ser definidas no PGRTR [31.8.8].

Levantamento e transporte de cargas

+ A movimentacado de cargas deve ser realizada de forma mecanizada sempre que tecnicamente
possivel [31.14.2].

Se a mecanizacdo for inviavel, o empregador deve limitar a duragdo, frequéncia e nimero de
movimentos, adequar peso e volume da carga, reduzir distancias e efetuar alterndncia com
outras atividades ou implantar pausas suficientes [31.14.2.1].

O peso suportado por um trabalhador no transporte manual de cargas deve ser compativel com
sua capacidade de forca e ndo comprometer sua saude [31.14.12].
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Trabalhadores designados para levantamento, manuseio e transporte manual regular de cargas
devem receber treinamento ou instrucdes sobre métodos de trabalho seguros [31.14.11].

4. Produtos e Materiais

Agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins

Proibi¢oes
Manipulagao de produtos ndo registrados/autorizados [31.7.3.a].

Manipulagdo por menores de 18, maiores de 60, e mulheres gestantes e em periodo de lactacdo
(estas ultimas devem ser afastadas de exposicdo direta ou indireta) [31.7.2, 31.7.3.b].

Uso em desacordo com rétulo/bula [31.7.3.c].
Trabalho em areas recém-tratadas antes do intervalo de reentrada, salvo com EPI [31.7.3.d].

Entrada na area durante pulverizagdo aérea ou aplicacdo em cultivos protegidos (exceto aplicador)
[31.7.3.e, 31.7.3.f1.

Uso de roupas pessoais na aplica¢ao [31.7.3.9].
Reutilizacdo de embalagens vazias [31.7.3.h].
+ Armazenagem em desacordo com bula [31.7.3.i].
Transporte junto com alimentos, ra¢des, utensilios pessoais [31.7.3.j].
Uso de tanque de agrotéxicos para dgua potavel [31.7.3.k].
Lavagem de veiculos transportadores em cole¢des de dgua [31.7.3.1].

Transporte simultaneo de trabalhadores e agrotoxicos sem compartimentos estanques [31.7.3.m].

Higiene e EPI

O empregador deve fornecer EPI e vestimentas adequadas e higienizadas, responsabilizar-se pela
descontaminagdo ao fim de cada jornada, disponibilizar 4gua, sabao e toalhas nas frentes de trabalho,
e local para banho [31.7.6.a, 31.7.6.b, 31.7.6.c, 31.7.6.d, 31.7.6.¢]. E obrigatério o banho apés o preparo
e/ou aplicagao [31.7.6.1].

Capacitacao

Deve ser proporcionada capacitagdo semipresencial ou presencial sobre prevencdo de acidentes
a trabalhadores expostos diretamente, com carga horaria minima de 20 horas (tedrica e pratica),
abrangendo formas de exposicdo, sintomas de intoxica¢do, rotulagem, higiene, uso/limpeza de EPI
e uso correto de equipamentos de aplicacdo [31.7.5, 31.7.5.1]. A capacitagao deve ser ministrada por
entidades ou profissionais qualificados [31.7.5.2].

Informacoes e Sinalizagao

O empregador deve informar aos trabalhadores sobre o uso de agrotéxicos (area, produto,
classificagao, data, intervalo de reentrada/seguranca, medidas de protecdo e de intoxicagao) [31.7.7].
As areas tratadas devem ser sinalizadas informando o periodo de reentrada [31.7.8].
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Equipamentos

Devem ser mantidos em funcionamento, sem vazamentos, inspecionados antes de cada aplicagdo e
utilizados conforme indicado [31.7.10]. Limpeza, conservagdo e manutencdo sé podem ser feitas por
pessoas capacitadas e protegidas, sem contaminar corpos d'agua [31.7.11, 31.7.12].

Armazenamento

Devem ser mantidos em embalagens originais [31.7.13]. Edifica¢des de armazenamento devem ter
paredes/cobertura resistentes, acesso restrito, ventilagdo para o exterior, placas de perigo, limpeza/
descontaminacdo facilitadas e estar a mais de 15 metros de habita¢des/locais de alimentos [31.7.14].
Embalagens sobre estrados, pilhas estaveis e afastadas de paredes/teto [31.7.15]. Para pequenas
quantidades (até 100 litros/kg), podem ser usados armarios exclusivos e trancados, abrigados do sol e
intempéries, fora de moradias/areas de vivéncia [31.7.16].

Sacarias e armazenamento de materiais:

+ 0 armazenamento deve obedecer a requisitos de seguranca, com distancia minima de 0,50 m
das estruturas laterais, capacidade de carga do piso e ndo obstrugao de passagens [31.14.7].

+ As pilhas de sacos e "big bags" devem ser montadas e mantidas de forma estavel e com altura
maxima que ndo cause riscos aos trabalhadores [31.14.8].

+ Na operacdo manual de carga e descarga de sacos acima de 2m de altura, o trabalhador deve ter o
auxilio de ajudante [31.14.9].

5. Perigos Psicossociais na NR-31
A NR-31 trata dos perigos psicossociais de forma direta e indireta, exigindo medidas para proteger ndao

apenas a saude fisica, mas também a saude mental e o bem-estar dos trabalhadores rurais.

Prevencao e Combate ao Assédio e Outras Formas de Violéncia
(Portaria MTP n° 4.219/2022)

O empregador rural deve:

+ Incluir regras de conduta sobre assédio e violéncia nas normas internas, com ampla divulgagdo.

+ Estabelecer procedimentos de denuincia e acompanhamento, garantindo o anonimato e a
apuragao adequada.

Realizar capacita¢do anual (minimo a cada 12 meses) sobre assédio, violéncia, igualdade e
diversidade, para todos os niveis hierarquicos.

+ Garantir que a CIPATR (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio do Trabalho
Rural) aborde esses temas em suas atividades.

+ Assegurar que o treinamento da CIPATR inclua preveng¢do e combate ao assédio sexual e outras
formas de violéncia no trabalho.
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Ergonomia e Organizacao do Trabalho (NR-31.8)

O empregador rural deve adotar principios ergondmicos que considerem as caracteristicas
psicofisiolégicas (fisicas e mentais) dos trabalhadores. Medidas previstas:

Realizar levantamento preliminar das situa¢6es de trabalho que demandam adaptacdo as
condig¢des psicofisiologicas.

Planejar no PGRTR medidas de organiza¢do do trabalho para minimizar impactos sobre salde e
seguranca, Como:

Distribuir tarefas pesadas para hordrios mais adequados (manha ou final da tarde).
Prever pausas regulares em atividades em pé ou com sobrecarga muscular.
Limitar duracao, frequéncia e nUmero de movimentos em transporte manual de cargas.

Implementar rodizio/alternancia de tarefas para reduzir sobrecarga e estresse.

Saude Mental e Bem-Estar (NR-31.4.12 - Programa de Gestao

de SST - PGSS)

O PGSS deve incluir o mapeamento de riscos relacionados a saide mental e ao bem-estar, inclusive
aqueles decorrentes da organizacdo do trabalho.

A auséncia de pausas, excesso de ritmo de trabalho, pressdes hierarquicas e situac8es de assédio sdo
fatores reconhecidos como riscos psicossociais e devem ser prevenidos.

Maquinas, Equipamentos e Ferramentas

Maquinas, equipamentos e implementos (incluindo tratores, derricadeiras,
pulverizadores, motosserras)

Devem ser utilizados conforme especifica¢des e limites do fabricante, e operados por
trabalhadores capacitados, qualificados ou habilitados [31.12.2].

Proibic¢des: Transporte de pessoas em maquinas autopropelidas (exceto se projetado para isso)
[31.12.7], adaptacao de maquinas forrageiras para alimenta¢do manual [31.12.8], trabalho de
maquinas de combustdo interna em locais fechados sem ventilagdo [31.12.44].

Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada: Nao devem estar em zonas perigosas, impedir
acionamento involuntario, ndo acarretar riscos adicionais e dificultar a burla [31.12.9]. Devem
impedir funcionamento automatico ao serem energizadas [31.12.10].

Sistemas de Seguranca: Zonas de perigo devem possuir protegdes fixas, prote¢cdes moéveis e

dispositivos de seguranca interligados [31.12.13]. Devem ser selecionados e instalados conforme

requisitos de seguranca (ex: categoria de seguranga, responsabilidade técnica, dificuldade de
burla, paralisacdo de movimentos perigosos em caso de falha) [31.12.15]. As prote¢des devem
estar em perfeito estado de conservacdo; sua retirada é risco grave e iminente [31.12.17].

Protecdes especificas:

» Eixo carda: Deve possuir prote¢do adequada e em perfeito estado em toda a sua extensdo
[31.12.27].
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» Rocadeiras: Devem ter protecdo contra arremesso de materiais sélidos [31.12.29].

» Maquinas de cortar, picar, triturar: Devem ter sistemas de seguranga que impossibilitem o
contato do operador com zonas de perigo [31.12.30].

» Maquinas autopropelidas (fabricadas ap6s maio de 2008): Devem possuir faréis, lanternas
traseiras, buzina, espelho retrovisor e sinal sonoro automatico de ré [31.12.37].

» Estrutura de Prote¢do na Capotagem (EPC) e cinto de seguranca obrigatdrios para maquinas
autopropelidas (com exce¢bes e observacdes de data de fabrica¢do) [31.12.38].

» Estrutura de Proteg¢do contra Queda de Objetos (EPCO) para maquinas com risco de queda de
objetos sobre o posto de trabalho [31.12.41].

» Tomada de Poténcia (TDP) de tratores: Deve ter prote¢dao que cubra a parte superior e laterais
[31.12.42].

» Motosserras e Motopodas: Devem dispor de freio manual e automatico de corrente, pino pega-
corrente, protetores de mao, trava de seguranca do acelerador e sistema de amortecimento
contra vibragao [31.12.45].

+ Manutencao: Deve ser feita por trabalhadores qualificados ou capacitados, com as maquinas
paradas [31.12.47]. Pecas defeituosas devem ser reparadas ou substituidas imediatamente
[31.12.48]. E vedada a limpeza, lubrificacdo, abastecimento e ajuste com as maquinas em
funcionamento, salvo se indispensavel e com medidas especiais de seguranga [31.12.49].

Capacitacao: O empregador deve se responsabilizar pela capacita¢ao dos trabalhadores

para manuseio e operagao segura, compativel com suas fungdes [31.12.66]. A capacitacdo deve
ser antes de assumir a fun¢do, sem 6nus, especifica para a maquina, respeitar a jornada e ser
ministrada por entidades ou profissionais qualificados [31.12.67]. Operadores de maquinas
autopropelidas devem ter no minimo 24 horas de capacitagdo (tedrica e pratica) [31.12.69].
Operadores de motosserra e motopoda devem ter no minimo 16 horas [31.12.46]. Operadores
de rogadeira costal motorizada e derricadeira devem ter no minimo 4 horas [31.12.46.1]. Deve
haver reciclagem quando houver modifica¢des significativas [31.12.71].

Ferramentas manuais

+ O empregador deve disponibilizar gratuitamente ferramentas e acessoérios adequados,
substituindo-os quando necessario [31.11.1].

« Devem ser seguras, eficientes e utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam [31.11.2].

+ Cabos devem permitir boa aderéncia, formato que favoreca a empunhadura e fixagdo segura
[31.11.3].

Ferramentas de corte devem ser guardadas e transportadas em bainha [31.11.4].

Instalagdes elétricas

- Devem ser projetadas, construidas, operadas e mantidas para prevenir choques elétricos e
outros acidentes [31.10.1].

+ Quadros ou painéis de distribuicdo de energia devem ter porta fechada, serem dimensionados
para os componentes, com partes vivas inacessiveis, acesso desobstruido, identificados e
sinalizados [31.10.2.1].
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+ Devem possuir sistema de aterramento elétrico de protec¢do [31.10.2.2].

Partes condutoras que possam ficar energizadas devem ser conectadas ao aterramento
[31.10.2.3].

+ Instalagdes em contato com agua devem ter blindagem, estanqueidade, isolamento e
aterramento [31.10.3].

+ Intervencdes elétricas somente por trabalhadores capacitados [31.10.5].

+ Edificagdes devem ser protegidas por Sistema de Proteg¢do contra Descargas Atmosféricas
(SPDA), salvo exce¢des com laudo [31.10.6].

+ Cercas elétricas devem ser sinalizadas e instaladas conforme instruc¢des [31.10.7].

6. Ambiente de Trabalho e Infraestrutura

Vias de circulagao e passagens livres

+ Asvias préprias internas de circulacdo do estabelecimento rural devem ter condi¢des seguras
de transito de trabalhadores e veiculos, com sinalizagdo visivel e protecdes fisicas onde houver
risco de quedas de veiculos [31.3.5.d].

+ O armazenamento de materiais deve observar a ndo obstrucdo de passagens [31.14.7].

Pisos, rampas e escadas sequras

- Edificag@es rurais: Pisos internos ndo devem ter defeitos que prejudiquem circulacdo [31.16.2].
Aberturas em pisos e paredes devem ser protegidas para impedir queda de trabalhadores ou
materiais [31.16.3].

- Areas de circulagdo (escadas, rampas, corredores): Devem empregar materiais ou processos
antiderrapantes onde houver risco de escorregamento [31.16.4]. Devem ter medidas de protecdo
contra risco de queda [31.16.5].

+ Meios de acesso a maquinas e equipamentos: Devem dispor de acessos permanentemente
fixados e seguros a todos os pontos de operagdo, abastecimento, manutenc¢do [Anexo I, 1].
Consideram-se elevadores, rampas, passarelas, plataformas ou escadas de degraus [Anexo [, 2].

- Plataformas de trabalho: Devem ser estaveis e seguras para postos de trabalho acima do nivel
do solo [Anexo I, 3].

+ Sistemas de protec¢do contra quedas: Nos meios de acesso, devem ser dimensionados,
construidos e fixados de modo seguro, com travessao superior (1,10m a 1,20m), rodapé (min.
0,20m) e travessdo intermediario (0,70m) [Anexo I, 6].

+ Rampas: Com inclinacdo entre 10° e 20° devem ter pegas transversais fixadas para impedir
escorregamento [Anexo I, 11]. E proibida a construcdo de rampas com inclinagdo superior a 20°
[Anexo I, 11.1].

+ Passarelas, plataformas e rampas: Largura Util minima de 0,60m (com exce¢des) [Anexo I, 12, 12.2].

- Escadas de degraus: Devem ter largura minima de 0,60m (com excec8es), degraus uniformes e
sem saliéncias, altura e profundidade especificas [Anexo [, 13, 14].
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Escadas fixas tipo marinheiro: Devem ser seguras e resistentes, com gaiolas de prote¢do se
altura superior a 3,50m [Anexo [, 15].

Trabalho em altura:

Aplica-se a atividades de instalacdo, montagem, manutencdo, inspecdo, limpeza ou conserva¢ao
de maquinas, equipamentos, implementos ou edificac8es rurais, acima de 2m do nivel inferior,
com risco de queda [31.15.1].

Deve ser realizada Analise de Risco (AR) para identificar atividades rotineiras e ndo rotineiras e
determinar medidas de protecdo [31.15.2]. A AR deve considerar riscos inerentes, local, condi¢bes
meteoroldgicas, queda de materiais e riscos adicionais [31.15.2.1].

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao [31.15.3].

+ As medidas de protecdo contra queda devem ser definidas no PGRTR, adequadas a tarefa e
selecionadas por profissional qualificado em seguranca do trabalho [31.15.4].

+ Atividades rotineiras devem ter procedimento operacional; ndo rotineiras, Permissao de Trabalho
[31.15.5, 31.15.6].

Trabalhador designado deve ser submetido a exames médicos especificos e a aptidao deve
constar no ASO [31.15.7, 31.15.7.1].

E vedada a designacdo sem prévia capacitacdo [31.15.8].

A capacitagdo para trabalho em altura deve ser semipresencial ou presencial, tedrica e pratica,
com carga horaria minima de 8 horas (ou 2 horas para tratos culturais/colheitas) [31.15.9, 31.15.9.1].
O conteuldo deve incluir normas, andlise de risco, EPI, e condutas em emergéncia/resgate
[31.15.9].

Os procedimentos de emergéncia e resgate devem estar no PGRTR [31.15.10].

Secadores, silos e espacos confinados

Secadores: Devem ser projetados e montados sob responsabilidade de profissional habilitado
[31.13.1]. Devem ser submetidos a manuten¢des conforme manual do fabricante e ter sistema de
protecdo contra explosdo e retrocesso da chama [31.13.2, 31.13.3].

Silos: Devem ser projetados, montados e mantidos sob responsabilidade de profissional
habilitado [31.13.4]. O acesso a parte superior deve ser por escada com degraus (tipo caracol ou
similar) com plataformas de descanso e guarda-corpo [31.13.5].

+ Acesso ao interior de silos: Somente quando extremamente necessario e fora de operagao
[31.13.6.a]. Com presencga de no minimo 2 trabalhadores, um fora [31.13.6.b]. Com Sistema de
Protecao Coletiva (SPCQ) ou Individual (SPIQ) contra Queda, ancorado e permitindo resgate
[31.13.6.c]. Apds avaliagdo e controle de riscos de engolfamento, afogamento, soterramento e
sufocamento [31.13.6.d].

Espacos confinados: Qualquer drea ndo projetada para ocupac¢do humana continua, com meios
limitados de entrada/saida ou configuracdo interna que possa causar aprisionamento/asfixia,
ou ventilagdo insuficiente para remover contaminantes/deficiéncia de oxigénio, ou material

com potencial para engolfar/afogar [31.13.13]. Silos, moegas, tlneis, tanques, etc., podem ser
considerados [31.13.13.1].
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Medidas para espacos confinados: Indicar responsavel técnico, sinalizar e bloquear acesso,
avaliar e controlar riscos, avaliar atmosfera antes da entrada, implementar medidas de controle,
garantir acesso somente ap6s Permissao de Entrada e Trabalho (PET), monitorar continuamente
a atmosfera e manter condi¢des aceitaveis [31.13.13.2].

Capacitacao para espacos confinados: O empregador deve providenciar capacitagdo tedrica e
pratica para supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados sobre direitos, deveres,
riscos e medidas de controle [31.13.13.5]. A capacitagdo inicial para supervisores é de 40 horas;
para vigias e trabalhadores autorizados, 16 horas [31.13.13.6, 31.13.13.7]. Capacitacao periddica a
cada 12 meses, com 8 horas [31.13.13.8]. Deve ser emitido certificado [31.13.13.9].

6. Prevencao Coletiva e Capacitagao

Treinamentos obrigatoérios (geral)

O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores em conformidade
comaNR[31.2.6.1].

+ Ao término, deve ser emitido certificado [31.2.6.1.1].
O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fung¢des [31.2.6.2].

Treinamentos periédicos ou de reciclagem devem seguir periodicidade da NR ou PGRTR
[31.2.6.2.1].

Podem incluir estagio pratico, exercicios simulados ou habilitacdo para operagao de veiculos/
maquinas [31.2.6.3].

O tempo despendido em treinamentos é considerado tempo de trabalho efetivo [31.2.6.4].
O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e arquivado pelo empregador [31.2.6.5].

E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos anteriores, desde que cumpram
requisitos de conteldo, carga horaria e validade [31.2.6.6].

Os treinamentos podem ser presenciais, semipresenciais ou a distancia, mas o contetdo pratico
deve ser presencial [31.2.6.9, 31.2.6.9.1].

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio do Trabalho
Rural (CIPATR):

Objetivo: promocgao da saude e prevencao de acidentes e doencas relacionados ao trabalho,
compatibilizando o trabalho com a preservacdo da vida [31.5.1].

Obrigatoéria para estabelecimentos com 20 ou mais empregados contratados por prazo
indeterminado [31.5.2].

Composta por representantes indicados pelo empregador e eleitos pelos empregados, de
forma paritaria [31.5.3]. O mandato é de 2 anos, permitida uma reeleicdo [31.5.6].

+ Atribui¢es: Acompanhar avaliagdo de riscos, realizar verificagdes de ambientes de trabalho,
elaborar plano de trabalho preventivo, colaborar no PGRTR, participar da andlise de acidentes e
propor solu¢des, promover a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural
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(SIPATR) anualmente, e incluir temas de prevencao e combate ao assédio sexual e outras
formas de violéncia [31.5.10.a, 31.5.10.b, 31.5.10.c, 31.5.10.d, 31.5.10.e, 31.5.10.f, 31.5.10.i].

Reunides: Ordindrias bimestrais e extraordinarias em caso de acidente grave ou fatal [31.5.15,
31.5.17].

Treinamento: O empregador deve promover treinamento semipresencial para os membros da
CIPATR antes da posse, com carga horaria minima de 20 horas e contetido programatico especifico
[31.5.22,31.5.24, 31.5.25].

Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR):

Consiste em um servico para desenvolvimento de a¢des técnicas de gestdo de seguranga e
saude para tornar o ambiente de trabalho compativel com a promogdo da seguranca e saude do
trabalhador rural [31.4.1].

Competéncias: Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, orientar empregadores/
trabalhadores, promover conscientiza¢do, estabelecer medidas de prevencdo no PGRTR, interagir
com a CIPATR, propor interrupgdo de atividades em risco grave/iminente, e conduzir investigacées
de acidentes/doencas [31.4.2].

Obrigatéria a constituicdo de SESTR para estabelecimentos com 51 ou mais trabalhadores
contratados por prazo indeterminado, ou em caso de contratacdo de prazo determinado que
atinja o nimero minimo [31.4.6, 31.4.6.1].

Estabelecimentos com 11 a 50 empregados sao dispensados de SESTR se o empregador ou
preposto tiver capacitagdao sobre prevencdo de acidentes e doengas [31.4.10].

67



68

Guia pratico de seguranga, saude e outros direitos fundamentais no trabalho para as cooperativas de café no Brasil

Apéndice 2: Sobre os efeitos
da exposicao ao calor para a saude

Algumas das situa¢des que podem aumentar a probabilidade de os trabalhadores sofrerem exaustdo
pelo calor ou insolagdo:

+ Alto nivel de esforco fisico/trabalho, fisico pesado em um ambiente quente: A atividade fisica em
si causa alta producdo interna de calor, que deve ser liberada para evitar o estresse por calor. Esse
calor ndo pode ser facilmente liberado do corpo quando o ambiente de trabalho estd quente ou
quando o ar estd Umido e a evaporacdo do suor é ineficiente.

« Utilizagdo de EPIs volumosos ou nao respiraveis (por exemplo, alguns EPI mais pesados, mas ndo
todos, usados ao manusear pesticidas): A pele ndo consegue “respirar” e liberar calor. Materiais
que ndo tém poros e, portanto, restringem o movimento do ar para fora do EPI, limitando a
capacidade do corpo de se manter frio e podendo levar a um aumento da temperatura corporal. O
uso de EPI é muito importante para proteger os pulverizadores contra o contato com o pesticida.
Dessa forma, a sele¢do do EPI deve levar em conta o seguinte: i) a adequagdo da concepgao e
do ajuste da roupa, permitindo liberdade de movimento para a execugao das tarefas, e se ela
é adequada para o uso pretendido; e ii) 0 ambiente em que sera usada, incluindo a capacidade
do material do qual é feita de resistir a penetra¢do de produtos quimicos, minimizar o estresse
térmico, liberar poeira, resistir ao fogo e ndo descarregar eletricidade estatica.

+ Exposicdo direta ao sol (sem sombra): A auséncia de sombra durante a execucdo de uma tarefa
ou durante as pausas para descanso aumenta o risco, pois aumenta a intensidade e o tempo de
exposi¢ao ao sol.

+ Acesso limitado ou inexistente a agua potavel: A dgua mantém o corpo fresco. A falta de acesso a
agua na fazenda ou no local de trabalho da cooperativa se traduz em baixa ingestdo de liquidos.
Sem a reposic¢do de liquidos durante um periodo prolongado de trabalho sob o calor do sol, o
corpo corre o risco de ficar exausto.
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Apéndice 3: Sobre as lesoes
musculoesqueléticas (LME)

As perturbag¢des musculoesqueléticas sdo lesdes e perturbac¢des que afetam os movimentos do
corpo humano (ou seja, musculos, tenddes, ligamentos, nervos, discos, vasos sanguineos, etc.). O
risco de lesdes aumenta ao levantar, transportar, empurrar e puxar cargas nas seguintes condi¢des
(lista ndo exaustiva):

+ Cargas pesadas: O transporte manual de cargas pesadas é uma atividade comum no meio rural
e exige atengdo especial quanto a capacidade fisica do trabalhador, a frequéncia das operagdes
e as condi¢bes do ambiente de trabalho. De acordo com a NR-31, que trata da SST rural, é dever
do empregador garantir condi¢des adequadas para a realizagdo dessas tarefas, respeitando os
limites ergondmicos individuais.

A NR-31.8.1 estabelece que devem ser aplicados principios ergondmicos que adaptem as tarefas

as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, visando conforto, seguranca e desempenho
eficiente. Jd a NR-31.8.3 determina que o empregador deve identificar, avaliar e controlar os fatores de
risco ergondmico. Entre os aspectos a serem considerados, a NR-31.8 e 31.14 destaca o levantamento
e transporte manual de cargas, o ritmo de trabalho, a postura adotada, as jornadas prolongadas e a
organizagao do trabalho.

A NR-31.14 reforga que:

- E proibido exigir esforco fisico que coloque em risco a integridade do trabalhador, mesmo que o
peso esteja dentro dos limites legais;

+ Devem ser adotadas soluc8es técnicas, como uso de equipamentos de apoio (carros de transporte,
carrinhos, alavancas), sempre que possivel;

+ O trabalhador deve receber orientagdo técnica sobre métodos adequados de levantamento e
deslocamento de carga;

+ O local de trabalho deve estar organizado para permitir movimentacdo segura, minimizando
riscos como quedas, torc¢8es e esforgo excessivo.

Essas medidas refletem o compromisso da NR-31 com a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, promovendo um ambiente laboral mais justo e saudaveis.

+ Cargavolumosa: A carga ndo pode ser mantida ou levantada mais perto do corpo e, portanto,
os bragos estdo em uma posicao semelhante a de um longo alcance. As forgas necessarias
para mover manualmente um objeto pelos musculos das costas e dos ombros aumentam
significativamente a medida que a carga é afastada do corpo. A compressao resultante sobre os
0ss0s e os tecidos de amortecimento é também significativamente aumentada. O impacto no
sistema musculoesquelético aumenta drasticamente a medida que o objeto ou o peso (centro de
gravidade para objetos volumosos) se afasta do corpo.

+ Carga sem alcas: A elevacdo e o transporte de cargas sem alcas requerem forcas musculares mais
elevadas na preensdo, nos bragos e nas costas e podem também exigir a adoc¢do de posturas
incdmodas para segurar a carga de forma estavel. Estas podem resultar em lesdes nas costas,
maos, pulsos e dedos.
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Levantamentos repetitivos sem pausa: As tarefas que sdo executadas frequentemente ou durante
muito tempo, com tempo de repouso ou de recuperagao insuficiente (por exemplo, levantamento
ou transporte continuo durante longas distancias, ou atividades em que a velocidade de trabalho é
imposta por um processo que ndo pode ser alterado pelo trabalhador).

Posturas ou movimentos inadequados: As posturas incorretas exercem uma forga excessiva
sobre as articulagdes e sobrecarregam os musculos e os tend&es a volta da articulagdo afetada.
O risco de LME aumenta quando as articula¢des trabalham fora deste movimento de médio
alcance da articulagdo repetidamente ou por periodos prolongados sem tempo de recuperagao
adequado. Exemplos de posturas e movimentos inadequados que contribuem para o risco: i)
dobrar ou torcer as costas ao levantar ou segurar objetos pesados; ii) levantar ou colocar objetos
em espacos apertados; iii) inclinar-se, dobrar-se para a frente, ajoelhar-se ou agachar-se durante
as atividades de elevagao; iv) levantar ou transportar materiais com as maos abaixo da cintura,
acima dos ombros ou para os lados do corpo; e v) transportar ou segurar materiais levantados
com os bragos ou as maos na mesma posicdo durante longos periodos de tempo sem mudar de
posicdo ou descansar.

Outros fatores ou situa¢des comuns que tém maior probabilidade de causar ou contribuir para as LME
sao os seguintes:

Movimentos repetitivos, especialmente quando envolvem as mesmas articulacbes e grupos
musculares inUmeras vezes.

O trabalho é realizado em um ritmo acelerado - quanto mais rapido for o ritmo de trabalho, menos
tempo estara disponivel para o corpo se recuperar entre os ciclos de uma determinada tarefa (por
exemplo, esteiras transportadoras).

Realiza¢do constante de movimentos sem pausas ou intervalos curtos entre eles (tempo de
recuperacao inadequado)

Posturas estaticas e incdmodas sustentadas, como: i) trabalho abaixado durante o plantioe a
remocdo de ervas daninhas, poda e colheita; ii) superficies de trabalho muito altas ou muito
baixas; e iii) execucdo de tarefas que envolvam longos alcances durante um periodo prolongado,
como alcangar um transportador para colocar a fruta, colher frutas/arvores ou curvar-se para
alcangar uma peca no fundo de um container grande.

Usar o instrumento de trabalho manual errado ou usar o instrumento de trabalho certo de forma
incorreta: Alguns dos fatores de risco associados a utiliza¢cdo de instrumentos de trabalho manuais
sdo posturas incémodas do pulso e da mao, forga ou pressao excessiva de preensdo, vibragao e
carga estatica (os musculos estdo tensos e imdveis)

Usar as maos ou 0 corpo como uma pinga para segurar objetos durante a execugdo de uma tarefa:
A mao que esta sendo usada como uma pinga precisa segurar o objeto enquanto resiste as forcas
aplicadas pela outra mdo. O uso da médo como uma pinga leva a fadiga muscular e a inflamacéo
dos musculos e tenddes.

Trabalhar em pé regularmente, especialmente em pisos de concreto, pode causar dores nos pés,
inchaco nas pernas, varizes, fadiga muscular geral, dor lombar, rigidez no pescogo e nos ombros e
outros problemas de saude.
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Apéndice 4: Sobre os efeitos da
exposicao a pesticidas para a saude

As trés principais vias de exposicdo a pesticidas e algumas das situa¢ées comuns que levam a
exposi¢do sao:

Absorcdo via:

Pele: i) ndo lavar as maos apés manusear pesticidas ou seus recipientes; ii) EPI inadequado

para proteger a pele de respingos durante o carregamento, a mistura e a pulverizagdo; iii)
derramamentos acidentais de produtos quimicos e vazamentos (por exemplo, devido a
equipamentos de pulverizacdo defeituosos) sobre a pele desprotegida; iv) uso de roupas
contaminadas com pesticidas; v) aplicacdo de pesticidas em condi¢des de vento; vi) toque em
superficies tratadas com pesticidas/contato com residuos de pesticidas na planta¢do ou no solo
(por exemplo, quando se toca em frutas e vegetais que foram pulverizados recentemente ou que
ainda estao molhados com pesticidas). As orelhas, o couro cabeludo e a regido da virilha absorvem
os pesticidas mais rapidamente do que outras areas do corpo. A pele danificada ou aberta pode
ser penetrada por um pesticida muito mais rapidamente do que a pele saudavel e intacta. Depois
de serem absorvidos pela pele, os pesticidas entram na corrente sanguinea e séo transportados
por todo o corpo.

Olhos: i) respingos de pesticidas nos olhos desprotegidos; ii) aplicagdo de pesticidas sem protegao
para os olhos; iii) esfregar os olhos ou a testa com luvas ou maos contaminadas; iv) derramar
formulag¢des de pd, granulos ou poeira sem prote¢do para os olhos. Os olhos sdo particularmente
sensiveis a absorc¢do e, portanto, qualquer contato de pesticidas com os olhos representa uma
ameaca imediata de lesdo.

Inalagdo: Seja na forma de poeira, névoa de pulverizagdo ou vapor, os pesticidas podem ser
levados para os pulmdes quando a pessoa respira, especialmente se ndo estiver usando o EPI
adequado (por exemplo, respirador). A aplicacdo de pesticidas em areas confinadas (por exemplo,
estufas) contribui para o alto potencial de exposicdo por inalagdo se o EPI adequado néo estiver
sendo usado. Quando os pesticidas sdo absorvidos pelas superficies dos pulmd&es, os produtos
guimicos entram na corrente sanguinea e sao distribuidos para o resto do corpo.

Ingestdo pela boca: i) comer e beber sem lavar as maos depois de manusear pesticidas; ii) soprar
com a boca um bocal entupido; iii) usar recipientes vazios de pesticidas para armazenar dgua e
alimentos; iv) comer frutas ou legumes que tenham sido recentemente pulverizados com um
pesticida; v) confundir o pesticida com comida ou bebida - quando os pesticidas foram retirados do
recipiente original e rotulado e colocados em um frasco ou recipiente de alimentos sem rétulo.

Os diferentes grupos de pessoas que podem ser expostas a pesticidas:

As pessoas que lidam diretamente com pesticidas (por exemplo, misturam, carregam e aplicam
pesticidas) tém a maior exposicao direta a pesticidas. Essas pessoas correm o maior risco de
exposi¢do.

A mistura e o carregamento sdo as tarefas associadas a maior intensidade de exposicao a
pesticidas, uma vez que durante essa fase os trabalhadores sdo expostos a forma concentrada e,
portanto, frequentemente enfrentam eventos de alta exposicao (por exemplo, derramamentos).
No entanto, a exposi¢ao total durante a aplicacao do pesticida pode exceder aquela incorrida

71



72

Guia pratico de seguranca, salide e outros direitos fundamentais no trabalho para as cooperativas de café no Brasil

durante a mistura e o carregamento, uma vez que a aplicagdo do pesticida normalmente leva mais
tempo do que as tarefas de mistura e carregamento.

+ As aplica¢Bes de pesticidas geralmente envolvem o contato potencial com materiais mais diluidos
do que aqueles manuseados durante a mistura e o carregamento, mas a duragdo do contato
é normalmente muito mais longa, de modo que os aplicadores séo considerados em risco
substancial de exposi¢do por inalagdo e contato dérmico.

O nivel de exposi¢do a pesticidas do pulverizador depende dos seguintes fatores principais:

+ Tipo de equipamento de pulverizagao utilizado: A pulveriza¢gdo manual com bicos de pulverizacao
de drea ampla estd associada a uma maior exposicao do operador do que os bicos de pulveriza¢do
com foco estreito.

+ Temperatura e umidade: O vento aumenta consideravelmente a deriva da pulverizacdo e a
exposicdo resultante do pulverizador. A quantidade de pesticida que se perde da drea-alvo e
a distancia que o pesticida percorre aumentam a medida que a velocidade do vento aumenta,
portanto, uma velocidade maior do vento geralmente causa mais deriva. Além disso, a baixa
umidade relativa e a alta temperatura causardo uma evaporacdo mais rapida das gotas de
pulverizacdo entre o bico de pulverizagdo e o alvo do que a alta umidade relativa e a baixa
temperatura.

+ Uso ou falta de EPIL: quanto menos protecao, maior a possibilidade de absor¢ao.

+ Forma/tipo de pesticida: Os pesticidas liquidos a base de 6leo sdo, em geral, absorvidos mais
prontamente. Os pesticidas a base de agua e as dilui¢des geralmente sdo absorvidos menos
prontamente do que as formulacdes liquidas a base de 6leo, mas mais prontamente do que
as formulagdes secas. Poeiras, granulos e outras formulacdes secas ndo sao absorvidos tao
prontamente quanto os liquidos.

+ Dose e duragao da exposicao: Os danos que os pesticidas podem causar as pessoas dependem:
i) da dose ou da quantidade de pesticida a que uma pessoa foi exposta; e ii) do periodo de tempo
ou da duracdo dessa exposicdo. Em geral, o risco de doenga aumenta a medida que a dose do
pesticida e a dura¢do da exposi¢do aumentam.

As pessoas que trabalham no campo durante e logo apés a pulverizagdo (por exemplo, trabalhadoras
que capinam durante ou apds a pulverizacdo) estdo expostas a residuos de pesticidas e a deriva da
pulverizagdo. As pessoas que entram no campo logo apds a pulverizacdo podem ser expostas da
mesma forma. As pessoas que moram perto de campos ou em areas onde os pesticidas estdo sendo
usados e aplicados podem ser expostas a deriva da pulverizacdo.

Os residuos de pesticidas podem permanecer nas superficies das plantas e no solo superficial por
longos periodos de tempo ap6s a aplicagdo. O contato da pele com esses residuos ou a inalagdo de
residuos volatilizados pode resultar em exposicdo dos trabalhadores que entram nas areas tratadas
apés a aplicagdo. (ILO 2010)

Os pesticidas podem se mover para fora das areas visadas durante e logo apés as aplicagdes. Esse
movimento de goticulas de pulverizagdo para fora do alvo é normalmente chamado de deriva de
pesticida e pode representar um risco para os trabalhadores em areas préximas ou para os residentes
e transeuntes proximos. Os pesticidas depositados na area-alvo podem se deslocar posteriormente
para fora do local por volatilizagdo ou em pequenas particulas. Os residuos podem percorrer
distancias substanciais antes de se depositarem nas superficies. As pessoas que entram em contato
com essas superficies ndo tém conhecimento desses depdsitos de residuos.

Os membros da familia e os que ndo sdo da familia, que tém contato pessoal com pulverizadores
0OU com suas roupas ou equipamentos contaminados, sdo indiretamente expostos a pesticidas. Eles



Apéndices

também podem ser expostos a pesticidas por meio da reutilizagdo de recipientes de pesticidas usados
para armazenar alimentos ou dgua; portanto, isso deve ser evitado.

A exposi¢do também pode vir de fontes de dgua contaminadas. A contaminagdo das fontes de agua
pode resultar de ou ocorrer por meio de: i) quantidades de pesticidas derramadas regularmente em
areas onde os pesticidas sdo misturados, carregados, armazenados e onde os equipamentos sdo
lavados e enxaguados ap6s a aplicacdo; ii) descarte de recipientes de pesticidas ndo enxaguados
dentro ou perto de um suprimento de agua; iii) aplicagdo de pesticidas em condi¢6es de vento,
causando pulverizacdo ou deriva de vapor; e iv) erosdo do solo e escoamento de dguas superficiais.

Os consumidores, quando consomem vegetais e frutas com pesticidas acima do limite maximo de
residuos permitido, também sdo expostos a pesticidas.

Um limite maximo de residuos (LMR) é o nivel mais alto de um residuo de pesticida que é legalmente
tolerado dentro ou sobre os alimentos. A Comissdo do Codex Alimentarius definiu um padrdo
internacional de LMR que forma a base dos LMR especificos de cada pais. O LMR dependera do
pesticida usado e podera diferir de um pais para outro.

Diversos paises e regides do mundo elaboraram seus préprios LMR cientificos e baseados em riscos.
Muitos paises, como Australia, Canada, China, Estados Unidos, Japao, Nova Zelandia, Suica, e os paises
membros da Unido Europeia, consagraram os LMR em suas leis. Isso significa que o cumprimento dos
LMR é uma exigéncia legal para os produtores que desejam exportar para esses paises.

Alguns efeitos nocivos a salde decorrentes da exposi¢do a pesticidas podem ser observados
imediatamente, mas outros efeitos podem se tornar visiveis posteriormente.

a. Efeitos agudos (imediatos): Os sinais e sintomas de envenenamento ocorrem logo apés a
exposi¢ao, normalmente em 24 horas. Esses efeitos podem ser locais ou sistémicos. Os efeitos
locais sdo aqueles que ocorrem no ponto de contato, como é o caso da irritacao da pele e dos
olhos. Os efeitos sistémicos exigem absorcdo e distribuigdo do ponto de entrada para outras partes
do corpo. (ILO 2010)

Exemplos de efeitos agudos: i) dores de cabeca; ii) tontura; iii) lesdes oculares; iv) cegueira; v)
lesGes na cérnea; vi) dificuldade de concentragdo; vii) sangramento nasal; viii) reacdes alérgicas;
ix) nduseas e vomitos; x) dor de estdmago; xi) diarreia; xii) problemas de pele; xiii) problemas
respiratérios; xiv) dorméncia; xv) formigamento nos dedos.

b. Efeitos cronicos (de longo prazo): Sdo efeitos nocivos a salide decorrentes da exposi¢do a pesticidas
que levam mais tempo para aparecer. Os pesticidas podem causar efeitos nocivos durante um
periodo prolongado, geralmente apés, mas ndo necessariamente, uma exposicao repetida ou
continua. Baixas doses de exposicdo a pesticidas nem sempre causam efeitos imediatos, mas,
com o tempo, podem causar doengas muito graves. Exemplos de efeitos cronicos: i) problemas
respiratérios/pulmonares (por exemplo, enfisema, asma, etc.); ii) distlrbios reprodutivos; iii)
problemas de fertilidade; iv) cancer; v) distlrbios nervosos/neurolégicos (paralisia, tremores,
mudancas de comportamento, lesdes/danos cerebrais); vi) vii) condi¢des sanguineas anormais; viii)
cirrose hepatica; e ix) insuficiéncia renal.

As seguintes populag¢des correm maior risco de sofrer efeitos nocivos a saude devido a exposi¢do a
pesticidas:

a. Criancas: Elas sdo mais vulneraveis aos efeitos dos pesticidas do que os adultos devido
ao seu tamanho menor e, portanto, maior exposi¢do (em uma base de miligramas por
quilograma de peso corporal) e metabolismo diferente. Da mesma forma, seus érgaos ainda
estdo se desenvolvendo e amadurecendo. Os pesticidas podem interromper o processo de
desenvolvimento de seus 6rgdos internos.
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b. Idosos: i) como a pele fica mais fina a medida que as pessoas envelhecem, os pesticidas entram
mais rapidamente pela pele dos adultos mais velhos e podem fazer com que uma pessoa mais
velha absorva mais pesticida do que uma pessoa mais jovem; ii) a capacidade do coragdo de
movimentar o sangue pelo corpo diminui a medida que as pessoas envelhecem e, portanto, os
idosos podem acumular pesticidas no corpo mais facilmente do que uma pessoa mais jovem.

c. Mulheres gravidas: i) durante a gravidez, o cérebro, o sistema nervoso e os érgdos do bebé estao
se desenvolvendo rapidamente e podem ser mais sensiveis aos efeitos toxicos dos pesticidas, o
que pode levar a defeitos congénitos (por exemplo, baixo peso ao nascer, atraso mental e motor
e QI reduzido); ii) apds o parto, os residuos de pesticidas no leite materno podem ser transferidos
para o bebé durante a amamentacao.
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