
 

 

Formação de INSTRUTORES  

Segurança, saúde e outros direitos 

fundamentais no trabalho para as 

cooperativas de café no Brasil  

Virtual: Em meados de outubro de 2025  

Presencial: 28-29 outubro, Santo Antonio do Amparo, MG 

Prazo de inscrição: As organizações / pessoas interessadas em se inscrever 
para participar desta formação devem preencher e enviar o formulário de inscrição 
disponível antes de 15 de setembro às 18:00 (hora de Brasília). 
 

 

FUNDAMENTAÇÃO 

As cooperativas se baseiam nos valores de autoajuda, autorresponsabilidade, 
democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Sendo negócios impulsionados por 
valores e não só pelo lucro, as cooperativas servem necessidades econômicas e sociais 
diversas de seus membros e comunidades, contribuindo para o desenvolvimento e 
empoderamento locais.  

No Brasil, as cooperativas desempenham um papel crucial na cadeia de abastecimento 
do café. As cooperativas fazem mais do que comprar, armazenar e vender café. Elas 
também atuam como principais financiadoras dos produtores rurais, oferecendo 
adiantamentos em dinheiro, apoio pré-comercialização e facilitando vendas diretas e 
futuras. Além disso, elas fornecem assistência técnica e oferecem condições favoráveis 
para a compra de insumos, como fertilizantes e pesticidas. Por meio desses serviços, as 
cooperativas promovem relações sólidas e de apoio com os produtores e podem 
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desempenhar um papel fundamental na promoção dos Princípios e Direitos 
Fundamentais no Trabalho, incluindo o direito a um ambiente de trabalho seguro e 
saudável e o acesso coletivo e individual aos serviços de segurança e saúde no trabalho 
(SST) para seus membros e trabalhadores. 

OBJETIVOS 

O objetivo geral do treinamento é capacitar instrutores para atuarem junto às 
cooperativas de café no Brasil, abordando temas relacionados à SST. A capacitação será 
baseada no conteúdo do Guia Prático da OIT sobre segurança, saúde e outros direitos 
fundamentais no trabalho para as cooperativas de café no Brasil – Manual do 
Participante. A iniciativa visa fortalecer a competência interna dessas cooperativas, 
ampliando sua capacidade de promover a SST e os direitos fundamentais no ambiente 
de trabalho.  

Ao final do treinamento, os participantes estarão prontos para ministrar treinamento a 
cooperativas de café e/ou oferecer assistência técnica para a concepção e 
implementação de sistemas de gestão de SST, incluindo o apoio na operacionalização 
de serviços e atividades de SST aos membros.  

Este treinamento é organizado pelo Vision Zero Fund da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), com cofinanciamento da União Europeia. 

PERFIL E REQUISITOS DO PARTICIPANTE 

Perfil do participante 

Os treinadores são profissionais com conhecimentos práticos em SST na agricultura, em 
especial no café, adquiridos por meio da experiência profissional e/ou aprimorados em 
capacitações específicas.  

Requisitos do participante 

Os seguintes requisitos são essenciais para a admissão neste programa: 

• Ser funcionário de alguma das seguintes organizações:  
▪ Instituições governamentais (unidades/departamentos cooperativos, 

serviços de promoção agrícola, inspeções do trabalho)  
▪ Cooperativas secundárias e terciárias  
▪ Organizações de trabalhadores  
▪ Organizações de empregadores  
▪ Organizações comunitárias  
▪ Organizações internacionais, organizações não governamentais 

internacionais e nacionais  
▪ Outros prestadores de serviços públicos e privados 
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• Ter compreensão básica sobre a estrutura e o funcionamento das cooperativas, 

bem como familiaridade com a educação de adultos e com metodologias 
participativas de formação 

• Idealmente, os participantes devem ter experiência — ou, no mínimo, sentir-se à 
vontade — em conduzir formações voltadas para adultos, utilizando abordagens 
baseadas em metodologias participativas, como o Participatory Action-Oriented 
Training (PAOT) 

• Ter capacidade de usar e acessar um computador com internet 

Excepcionalmente, serão consideradas também candidaturas de profissionais 
especializados em questões relacionadas a trabalho decente e/ou SST, com  experiência 
em ministrar formações/treinamentos a cooperativas agrícolas ou organizações 
semelhantes. 

Os participantes serão selecionados pela OIT de acordo com os requisitos aqui descritos 
com base nas informações fornecidas pelos participantes no formulário de inscrição 
(ver abaixo). Para garantir a qualidade da formação, o número máximo de participantes 
será limitado.  

Incentiva-se a participação de mulheres e homens, bem como de jovens, pessoas 
negras, indígenas e migrantes, de forma a refletir a diversidade dos territórios rurais. Essa 
representatividade fortalece o compromisso com a equidade e amplia o alcance das 
ações de SST. 

CONTEÚDO, METODOLOGIA E RECURSOS 

Este treinamento terá três fases, a serem desenvolvidas entre outubro de 2025 e julho de 
2026. É importante que os candidatos a instrutores (“participantes”) estejam presentes 
em todas as atividades da formação, sejam virtuais ou presenciais. 

Fase 1: Formação preparatória online (outubro 2025) 

Esta fase inclui 10 horas de leitura prévia dos materiais e 2 horas de participação em uma 
aula online.  

Os participantes terão a oportunidade de revisar os materiais de treinamento que serão 
compartilhados pela OIT. Eles participarão de uma aula de treinamento online (a ser 
realizada em outubro 2025), onde terão a oportunidade de aprofundar os conteúdos e 
fazer perguntas.  

Esta fase é preparatória. Ela permitirá que participantes com diferentes níveis e áreas de 
conhecimento obtenham uma boa compreensão dos materiais de treinamento e 
alcancem um nível adequado e homogêneo para aproveitar ao máximo a fase presencial. 
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Fase 2: Treinamento presencial (28 - 29 outubro 2025) 

Esta fase incluirá treinamento em sala de aula. Ao longo de três dias, os participantes 
participarão da formação destinada às cooperativas  atuando tanto como alunos quanto 
como treinadores, proporcionando-lhes a oportunidade de adquirir experiência no uso 
do “Guia prático de segurança, saúde e outros direitos fundamentais no trabalho para as 
cooperativas de café no Brasil”.  

Os participantes serão apresentados aos três módulos a seguir: 

• Módulo 1: Introdução aos princípios e direitos fundamentais no trabalho  
• Módulo 2: Princípios e fundamentos da SST 
• Módulo 3: Principais campos de ação cooperativa para enfrentar e promover a 

SST 

Os participantes também atuarão como instrutores durante um treinamento de um dia 
oferecido pela OIT voltado para pequenos produtores e trabalhadores do setor cafeeiro. 
Essa atividade lhes permitirá continuar praticando suas habilidades como facilitadores, 
bem como adquirir e/ou reforçar conhecimentos práticos em SST. 

Fase 3: Acompanhamento na implementação do plano de replicação (até julho 
2026). 

Ao final da fase presencial, os participantes terão desenvolvido um plano de treinamento 
para replicar os aprendizados em cooperativas e/ou fazendas.  

Será realizado um acompanhamento virtual dos participantes por meio de pesquisas on-
line, a serem concluídas provisoriamente em dezembro de 2025 e em março de 2026. 
Além disso, está prevista uma reunião virtual de duas horas, a ser realizada 
tentativamente em abril ou maio de 2026, na qual os participantes compartilharão o 
progresso alcançado na implementação do plano e os desafios encontrados em seu 
trabalho com as cooperativas, explorando com especialistas da OIT possíveis caminhos 
para superá-los. 

Além disso, ao longo desta fase, os participantes poderão entrar em contato com a OIT 
para receber apoio e orientação técnica para implementar os planos de ação. Também 
receberão da OIT diversos materiais que podem ser úteis em seu trabalho. 

MEMBROS DA EQUIPE DE INSTRUÇÃO 

A equipe docente será composta por especialistas de perfis acadêmico e profissional 
em SST: 

• Especialistas em direitos fundamentais no trabalho da OIT 
• Funcionários do governo brasileiro especializados no assunto 
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• Outros especialistas em agricultura/café do Brasil, com experiência em ministrar 
treinamentos sobre o assunto 

CERTIFICAÇÃO 

Ao final do curso (três fases), os participantes receberão um Certificado de Participação. 

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E CUSTOS 

A formação será ministrada em português e não terá qualquer custo. 

Há um orçamento limitado de bolsas de estudo disponível para ajudar com os custos de 
participação de algumas organizações na fase presencial (custos de transporte e/ou 
hospedagem na cidade/local da formação e refeições, se aplicável). Durante a formação 
presencial, todos os participantes receberão almoço e coffee breaks sem custo. 

INSCRIÇÕES E PRAZO  

As organizações / pessoas interessadas em se inscrever para participar nesta formação 
devem preencher e enviar o formulário de inscrição disponível no site antes de 15 de 
setembro às 18:00 (hora de Brasília). 

Ressaltamos que será solicitado explicar a motivação para participar do treinamento, 
bem como enviar uma breve biografia. 

MAIS INFORMAÇÕES 

Para mais informações, entre em contato com Juliana Brandão, brandao@ilo.org. 
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