
  

Formação para COOPERATIVAS  

Segurança, saúde e outros direitos 

fundamentais no trabalho para as 

cooperativas de café no Brasil  

28-29 outubro, Santo Antonio do Amparo, MG 

Prazo de inscrição: As organizações / pessoas interessadas em se inscrever 
para participar desta formação devem preencher e enviar o formulário de inscrição 
disponível antes de 15 de setembro às 18:00 (hora de Brasília). 
 

 

FUNDAMENTAÇÃO 

As cooperativas se baseiam nos valores de autoajuda, autorresponsabilidade, 
democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Sendo negócios impulsionados por 
valores e não só pelo lucro, as cooperativas servem necessidades econômicas e sociais 
diversas de seus membros e comunidades, contribuindo para o desenvolvimento e 
empoderamento locais.  

No Brasil, as cooperativas desempenham um papel crucial na cadeia de abastecimento 
do café. As cooperativas fazem mais do que comprar, armazenar e vender café. Elas 
também atuam como principais financiadoras dos produtores rurais, oferecendo 
adiantamentos em dinheiro, apoio pré-comercialização e facilitando vendas diretas e 
futuras. Além disso, elas fornecem assistência técnica e oferecem condições favoráveis 
para a compra de insumos, como fertilizantes e pesticidas. Por meio desses serviços, as 
cooperativas promovem relações sólidas e de apoio com os produtores e podem 
desempenhar um papel fundamental na promoção dos Princípios e Direitos 
Fundamentais no Trabalho, incluindo o direito a um ambiente de trabalho seguro e 
saudável e o acesso coletivo e individual aos serviços de segurança e saúde no trabalho 
(SST) para seus membros e trabalhadores. 

https://forms.gle/7KmHSdYFsGwYTJqc7
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OBJETIVOS 

O objetivo do treinamento é reforçar a competência interna das cooperativas de café no 
Brasil, melhorando sua capacidade de promover a SST e outros direitos fundamentais no 
trabalho nessas organizações, facilitando a criação de postos de trabalho seguros, 
saudáveis e produtivos para seus trabalhadores, membros e para a comunidade. 

No final do treinamento, os participantes irão: 

• Conhecer os conceitos de direitos fundamentais no trabalho, compreendendo 
como o respeito desses direitos, incluindo a melhoria das condições de SST, pode 
trazer benefícios concretos para os trabalhadores, membros e para a própria 
cooperativa;  

• Saber como identificar os perigos no trabalho, e aprender a realizar avaliações de 
riscos de SST nos ambientes de trabalho. 

• Identificar os serviços que vão facilitar o acesso de seus membros masculinos e 
femininos e dos trabalhadores às competências e recursos necessários para 
conseguir práticas e condições de trabalho saudáveis; 

• Saber como integrar as melhorias das condições de trabalho à cultura 
organizacional da cooperativa, fortalecendo o protagonismo dos membros na 
construção de ambientes seguros para si e para os outros, alinhados aos demais 
objetivos de gestão e comerciais da cooperativa. 

• Elaborar um “Plano de Ação” identificando ações específicas para melhorar o 
respeito de sua cooperativa (e seus membros) aos direitos fundamentais, 
sobretudo a SST.  

O treinamento é organizado pela Organização Internacional do Trabalho (OIT), com 
cofinanciamento da União Europeia. 

PERFIL E REQUISITOS DO PARTICIPANTE 

Perfil do participante 

Este treinamento foi concebido para Cooperativas de café no Brasil. Cada cooperativa 
pode indicar, por exemplo:  

• Um(a) membro ativo(a);  
• Um(a) representante do conselho diretor;  
• Um(a) gerente ou coordenador(a) operacional.  

Requisitos do participante 

Os seguintes requisitos são essenciais para a admissão neste programa: 
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• Ser funcionário e/ou membro ativo da cooperativa comprometida com a 
promoção do trabalho decente e o respeito pelos princípios e direitos 
fundamentais; 

• Ter capacidade de influenciar decisões internas e poder liderar ações de 
promoção da SST dentro da cooperativa; 

• Capacidade de usar e acessar um computador com internet. 

Espera-se que cada cooperativa proponha dois participantes. Isso permitirá aproveitar 
melhor a atividade e os conhecimentos adquiridos (não é obrigatório, mas é desejável). 

Os participantes serão selecionados pela OIT de acordo com os requisitos aqui 
descritos, com base nas informações fornecidas pelos participantes no formulário de 
inscrição (ver abaixo). Para garantir a qualidade da formação, o número máximo de 
participantes será limitado.   

Incentiva-se a participação de mulheres e homens, bem como de jovens, pessoas 
negras, indígenas e migrantes, de forma a refletir a diversidade dos territórios rurais. Essa 
representatividade fortalece o compromisso com a equidade e amplia o alcance das 
ações de SST. 

CONTEÚDO, METODOLOGIA E RECURSOS 

Este curso consistirá em dois dias de treinamento presencial. Os participantes serão 
apresentados aos três módulos a seguir: 

• Módulo 1: Introdução aos princípios e direitos fundamentais no trabalho  
• Módulo 2: Princípios e fundamentos da SST  
• Módulo 3: Principais campos de ação da cooperativa para enfrentar e promover a 

SST 

MEMBROS DA EQUIPE DE INSTRUÇÃO 

A equipe docente será composta por especialistas de perfis acadêmico e profissional 
em SST: 

• Especialistas em direitos fundamentais no trabalho da OIT 
• Funcionários do governo brasileiro especializados no assunto 
• Outros especialistas em agricultura/café do Brasil, com experiência em ministrar 

treinamentos sobre o assunto 

AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO  

Ao final da capacitação, os participantes implementarão dentro das cooperativas o 
plano de ação elaborado. A OIT prestará assistência técnica às cooperativas para 
viabilizar a execução do plano de ação elaborado durante a capacitação. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLVDPtN7rFPqiJ2X8dj4kyxiLI4bBg5ewP-ViiMHhGSeDoOg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLVDPtN7rFPqiJ2X8dj4kyxiLI4bBg5ewP-ViiMHhGSeDoOg/viewform?usp=dialog
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CERTIFICAÇÃO 

Ao final do curso, os participantes receberão um Certificado de Participação. 

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E CUSTOS 

A formação será ministrada em português e não terá qualquer custo. 

As cooperativas participantes receberão apoio financeiro para cobrir as despesas de 
participação de seus representantes (custos de transporte e/ou hospedagem na 
cidade/local da formação e refeições, se aplicável). Durante a formação, todos os 
participantes receberão almoço e coffee breaks sem custo. 

As cooperativas selecionadas firmarão um acordo com a OIT estabelecendo os 
compromissos de ambas as partes quanto à capacitação e aos resultados esperados. 

INSCRIÇÕES E PRAZO  

As cooperativas interessadas em se inscrever para participar nesta formação devem 
preencher e enviar o formulário de inscrição antes de 15 de setembro às 18:00 (hora de 
Brasília). 

Informamos que será solicitado à cooperativa explicar sua motivação para participar do 
treinamento, bem como enviar uma breve biografia dos representantes que irão 
participar da formação. 

MAIS INFORMAÇÕES 

Para mais informações, entre em contato com Juliana Brandão, brandao@ilo.org  
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