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México es uno de los principales países productores de chile 
y tomate, siendo sus destinos mayoritariamente Estados 
Unidos y Canadá, sus principales socios comerciales. 

Miles de personas trabajadoras agrícolas laboran en 
ambos cultivos, tanto en agricultura protegida como a cielo 
abierto, lo que implica distintas prácticas que afectan de 
manera diferenciada la seguridad y salud en el trabajo. 

El proyecto Mejora de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo en las cadenas de chile y tomate en México 
es una iniciativa implementada por la Organización 
Internacional del Trabajo a través del Fondo Visión 
Cero (VZF, por sus siglas en inglés), con financiamiento 
del Departamento del Trabajo de Estados Unidos.

Su objetivo es generar medidas de prevención, atención 
y mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
en ambos cultivos, prevenir riesgos biológicos y crisis 
sanitarias como la COVID-19, disminuir el impacto del 
estrés térmico, así como fortalecer el cumplimiento de 
la legislación y políticas públicas en materia de SST. 

El proyecto integra componentes de género y atención 
a poblaciones en situación de vulnerabilidad. Se 
desarrolla geográficamente en el estado de Jalisco 
dada su importancia económica y agroalimentaria. 

Para la realización de todas las actividades del proyecto 
se mantiene un diálogo constante entre gobierno, 
empleadores, trabajadores y actores relevantes.



¿Qué hacemos?

Recopilación de 
información y análisis de 

datos.

Diseño e integración de 
herramientas para mejorar 

la gestión de la SST.

Investigación sobre 
impactos del estrés 

térmico en los 
trabajadores agrícolas.

Fortalecimiento de las 
prácticas gubernamentales 

en SST.

Capacitación y difusión de 
conocimientos en SST en 

agricultura.

Fortalecimiento del marco 
legislativo en SST para 

mejorar su cumplimiento.



¿Cómo lo hacemos?

Análisis del contexto local para identificar los incentivos 
y limitaciones para mejorar la SST en ambos cultivos, así 
como las características de la población objetivo.

Diseño de herramientas, guías y manuales para atender las áreas
de oportunidad identificadas y proveer capacitaciones para la 
implementación de dichas herramientas.

Presentación de los resultados para discusión, análisis y 
retroalimentación por parte de los socios del proyecto.

Asistencia técnica y acompañamiento a autoridades gubernamentales, 
representantes de empleadores y trabajadores para lograr la 
sostenibilidad y replicabilidad de las herramientas.
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Escanea para 
ver todas las 

publicaciones



¿Qué hemos logrado?

Creación de un Comité Técnico Tripartito 
conformado por autoridades gubernamentales, 
organizaciones de empleadores, de trabajadores 
y academia, que dan seguimiento al proyecto y 
asistencia para su implementación.

Desarrollo de un Protocolo para responder a nuevas crisis 
sanitarias, con base en un Análisis Rápido de Necesidades 
sobre los impactos de la COVID-19.

Se lleva a cabo un estudio de los efectos del estrés térmico en 
personas trabajadoras de invernadero, en colaboración con el 
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Universidad de Colorado.

Se lleva a cabo una estrategia de formación a un grupo de extensionistas 
rurales para que cuenten con conocimientos de SST y los transmitan a 
pequeños productores y poblaciones vulnerables.
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DIÁLOGO SOCIAL. 

RESPUESTA A CRISIS SANITARIAS. 

PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL ESTRÉS TÉRMICO.

PROGRAMA PILOTO PARA FORMACIÓN DE
EXTENSIONISTAS RURALES EN SST.



Se entrevistaron a 318 personas para 
desarrollar un Perfil de la Mujer Agrícola, 
para identificar los principales riesgos 
ocupacionales que afectan de manera 
desproporcionada a las mujeres 
trabajadoras en las cadenas de suministro 
de chile y tomate en Jalisco.
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Posteriormente, el proyecto organizó 
un Foro de la Mujer Agrícola, en el 
que participaron 120 personas, 
incluyendo especialistas en género, 
SST, representantes de gobierno, 
de empleadores, trabajadores, 
organizaciones internacionales, y más de 
30 productoras de chile, tomate, café y 
flores de Jalisco, Chiapas, Morelos, Estado 
de México y Veracruz.

Perspectiva de género



El proyecto otorgó una capacitación a 120 
productoras sobre la metodología WIND, para 
identificar riesgos ocupacionales en el campo, 
y gestionarlos con soluciones comunitarias y 
de bajo costo.

A partir del Perfil de la Mujer Agrícola , el 
proyecto desarrolló una caja de herramientas 
para identificar, analizar y prevenir los factores 
de riesgo psicosocial en el trabajo, que afectan 
en mayor medida a las mujeres.

De manera similar, el proyecto desarrolló una 
caja de herramientas para identificar, analizar y 
prevenir el impacto de las representaciones de 
género en la seguridad y la salud en el trabajo.
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Hasta octubre de 2024, el proyecto 
capacitó 400 personas empleadoras y 
trabajadoras en temas básicos de SST. 
Ademas, 66 personas participaron en 
esquemas de Formación de Formadores, 
quienes seguirán replicando estas 
capacitaciones.

Fo
to

gr
af

ía
: O

IT
 / 

Ar
ia

na
 R

ub
io



El proyecto desarrolló un Perfil Nacional de SST, como guía para el gobierno, 
organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores en México, para la 
ratificación del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el 
trabajo (núm. 187) de la OIT.
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FORTALECIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS 
GUBERNAMENTALES EN SST.

124 personas representantes de gobierno han participado en las Formaciones de 
Formadores otorgadas por el proyecto.

El proyecto, en colaboración con la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), 
se encuentra piloteando una estrategia de capacitación para extensionistas agrícolas, 
quienes a su vez capacitarán y darán asistencia técnica directa a pequeños productores 
para mejorar sus condiciones de SST. En colaboración con el IMSS, las herramientas 
y materiales del proyecto están siendo cargadas a la página de Entornos Laborales 
Seguros y Saludables (ELSSA).

El proyecto ha fortalecido los Comités de SST de tres grandes productores de chile y 
tomate en Jalisco, beneficiando a más de mil trabajadores.

DISEÑO E INTEGRACIÓN DE HERRAMIENTAS 
PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA SST.

FORTALECIMIENTO DEL MARCO LEGISLATIVO 
EN SST PARA MEJORAR SU CUMPLIMIENTO.



Próximas actividades 2025

• 	 Implementar protocolos para prevenir y mitigar los efectos del estrés 
	 térmico en personas trabajadoras agrícolas en las cadenas de chile y 
	 tomate en Jalisco.

• 	 Identificar las necesidades específicas de SST de poblaciones vulnerables 
	 como personas jornaleras agrícolas, menores de edad, indígenas, o 
	 migrantes, en las cadenas de chile y tomate en Jalisco.

• 	 Realizar un estudio de caso de buenas prácticas en agricultura protegida 
	 para identificar y promover prácticas que mejoren la SST en invernaderos 
	 de chile y tomate en Jalisco.

• 	 Desarrollar guías para el diseño e implementación de sistemas de 
	 gestión de SST en las cadenas de suministro de chile y tomate en Jalisco.

• 	 Institucionalizar contenidos de la SST como parte de las actividades de los 
	 extensionistas agrícolas de la SADER.

• 	 Fortalecer la recolección y uso de datos en materia de SST.

• 	 Acompañar a las empresas y los productores en la implementación de las 
	 herramientas desarrolladas por el proyecto para mejorar la SST en sus 
	 lugares de trabajo.
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Entre todas y todos, 
podemos lograr cadenas 
de suministro más 
seguras y saludables

Contáctanos

v

Yéssica Calvario
calvario@ilo.org

Sitio web
https://vzf.ilo.org/es/countries/mexico-2/

Escanea 
para ver el 
sitio web

mailto:calvario%40ilo.org?subject=
https://vzf.ilo.org/es/countries/mexico-2/


El Fondo Visión Cero es parte de Seguridad + Salud para Todos, un 
Programa Insignia de la OIT destinado a construir una cultura de trabajo 
segura y saludable.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación 
núm. IL-35872-20-75-K. El 100% por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo 
a fondos federales, por un importe total de $6.15 millones de dólares de los Estados Unidos. Esta publicación no 
refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención 
de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos lo apruebe.

El Fondo Visión Cero reúne a gobiernos, organizaciones de empleadores 
y trabajadores, empresas y otras partes interesadas para avanzar en 
conjunto hacia el objetivo de eliminar accidentes, lesiones y enfermedades 
en el trabajo graves o mortales en las cadenas mundiales de suministro. 
Es una iniciativa del G7 que cuenta con el respaldo de los países del G20. 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) gestiona el Fondo y 
ejecuta sus proyectos.

Organización Internacional del Trabajo.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y Entorno de Trabajo.

Route des Morillons 4 CH-1211 
Ginebra, 22
Suiza
ilo.org/vzf

Mariano Escobedo 218, segundo piso, 
Col. Anáhuac primera sección,
Alc. Miguel Hidalgo
Ciudad de México, 11320
México
ilo.org/mexico

Fotografías portada: OIT / Ariana Rubio

Escanea y 
visítanos

http://ilo.org/vzf
http://ilo.org/mexico

