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México es uno de los principales paises productores de chile
y tomate, siendo sus destinos mayoritariamente Estados
Unidos y Canada, sus principales socios comerciales.

Miles de personas trabajadoras agricolas laboran en
ambos cultivos, tanto en agricultura protegida como a cielo
abierto, o que implica distintas practicas que afectan de
manera diferenciada la sequridad y salud en el trabajo.

El proyecto Mejora de la Sequridad y Salud en el
Trabajo en las cadenas de chile y tomate en México

es una iniciativa implementada por la Organizacion
Internacional del Trabajo a través del Fondo Visién
Cero (VZF, por sus siglas en inglés), con financiamiento
del Departamento del Trabajo de Estados Unidos.

Su objetivo es generar medidas de prevencidn, atencién
y mejora de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)

en ambos cultivos, prevenir riesgos biolégicos y crisis
sanitarias como la COVID-19, disminuir el impacto del
estrés térmico, asi como fortalecer el cumplimiento de
la legislacion y politicas publicas en materia de SST.

El proyecto integra componentes de género y atencion
a poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Se
desarrolla geograficamente en el estado de Jalisco
dada su importancia econémica y agroalimentaria.

Para la realizacion de todas las actividades del proyecto
se mantiene un didlogo constante entre gobierno,
empleadores, trabajadores y actores relevantes.
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Recopilacion de Investigacion sobre Capacitacion y difusion de
informacion y analisis de impactos del estrés conocimientos en SST en
datos. térmico en los agricultura.

trabajadores agricolas.

i

Disefio e integracion de Fortalecimiento de las Fortalecimiento del marco
herramientas para mejorar  practicas gubernamentales legislativo en SST para
la gestion de la SST. en SST. mejorar su cumplimiento.



¢Como lo hacemos?

Escanea para
ver todas las

publicaciones



¢{Qué hemos logrado?

DIALOGO SOCIAL. 2245

Creacion de un Comité Técnico Tripartito
conformado por autoridades gubernamentales,
organizaciones de empleadores, de trabajadores
y academia, que dan seguimiento al proyectoy
asistencia para su implementacion.

RESPUESTA A CRISIS SANITARIAS.

Desarrollo de un Protocolo para responder a nuevas crisis
sanitarias, con base en un Analisis Rapido de Necesidades
sobre los impactos de la COVID-19.

PREVENCION Y MITIGACION DEL ESTRES TERMICO.

Se lleva a cabo un estudio de los efectos del estrés térmico en
personas trabajadoras de invernadero, en colaboracion con el
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Universidad de Colorado.

PROGRAMA PILOTO PARA FORMACION DE (9D

EXTENSIONISTAS RURALES EN SST. éﬁ éﬁ

Se lleva a cabo una estrategia de formacion a un grupo de extensionistas
rurales para que cuenten con conocimientos de SST y los transmitan a
pequeios productores y poblaciones vulnerables.
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Se entrevistaron a 318 personas para
desarrollar un Perfil de la Mujer Agricola,
para identificar los principales riesgos
ocupacionales que afectan de manera
desproporcionada a las mujeres
trabajadoras en las cadenas de suministro
de chile y tomate en Jalisco.

Posteriormente, el proyecto organizé

un Foro de la Mujer Agricola, en el

que participaron 120 personas,
incluyendo especialistas en género,

SST, representantes de gobierno,

de empleadores, trabajadores,
organizaciones internacionales, y mas de
30 productoras de chile, tomate, caféy
flores de Jalisco, Chiapas, Morelos, Estado
de México y Veracruz.



El proyecto otorgé una capacitacion a 120
productoras sobre la metodologia WIND, para
identificar riesgos ocupacionales en el campo,
y gestionarlos con soluciones comunitarias y
de bajo costo.

A partir del Perfil de la Mujer Agricola, el
proyecto desarrollé una caja de herramientas

para identificar, analizar y prevenir los factores
de riesgo psicosocial en el trabajo, que afectan
en mayor medida a las mujeres.

De manera similar, el proyecto desarrollé una

caja de herramientas para identificar, analizar y
prevenir el impacto de las representaciones de
género en la sequridad y la salud en el trabajo.




Hasta octubre de 2024, el proyecto
capacito 400 personas empleadoras y
trabajadoras en temas basicos de SST.
Ademas, 66 personas participaron en
esquemas de Formacion de Formadores,
quienes sequiran replicando estas
capacitaciones.
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DISENIO E INTEGRACION DE HERRAMIENTAS
PARA MEJORAR LA GESTION DE LA SST.

El proyecto ha fortalecido los Comités de SST de tres grandes productores de chiley
tomate en Jalisco, beneficiando a mas de mil trabajadores.

FORTALECIMIENTO DEL MARCO LEGISLATIVO

EN SST PARA MEJORAR SU CUMPLIMIENTO.

124 personas representantes de gobierno han participado en las Formaciones de
Formadores otorgadas por el proyecto.

El proyecto, en colaboracion con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER),
se encuentra piloteando una estrategia de capacitacién para extensionistas agricolas,
quienes a su vez capacitaran y daran asistencia técnica directa a pequefos productores
para mejorar sus condiciones de SST. En colaboracion con el IMSS, las herramientas

y materiales del proyecto estan siendo cargadas a la pagina de Entornos Laborales
Sequros y Saludables (ELSSA).

FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS

GUBERNAMENTALES EN SST.

El proyecto desarrollé un Perfil Nacional de SST, como guia para el gobierno,
organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores en México, para la
ratificacion del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo (num. 187) de la OIT.



Proximas actividades 2025
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Entre todas y todos,
podemos lograr cadenas
de suministro mas
seguras y saludables

Contactanos
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Yéssica Calvario Sitio web
calvario@ilo.org https://vzf.ilo.org/es/countries/mexico-2/
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