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La contribucion de las mujeres en la
agricultura mexicana, desde la siembra
hasta la preparacion de alimentos,

ha sido fundamental para abastecer
nuestras mesas y mantener a numerosas
familias. A pesar de su invaluable labor,
las mujeres jornaleras agricolas enfrentan
desafios significativos en términos de
poder de decision, recursos y tiempo

para si mismas, en comparacion con

los hombres. Ademas de su trabajo

en el campo, asumen la mayoria de

las responsabilidades domésticas y de
cuidado en el hogar, lo que a menudo se
combina con desigualdades que agudizan
la pobreza.

La realidad de las mujeres jornaleras
agricolas en México es compleja. Aunque
son agentes productivos en sus familias,
comunidades y lugares de trabajo, a
menudo su labor remunerada y no
remunerada dentro del hogar queda
invisibilizada. Las mujeres rurales
enfrentan barreras para hacerse escuchar

y participar en decisiones relacionadas
con su hogar, empleo, recursos y gestiéon
financiera, incluida la administracion de
SuUS propios ingresos.

El Perfil de la Mujer Agricola en las cadenas
de valor de chile y tomate en México, con
focalizacion en Jalisco, ofrece un analisis
detallado de las contribuciones y desafios
de estas mujeres en la sociedad, tanto

en su trabajo dentro como fuera del
hogar. Basado en datos estadisticos y
testimonios recopilados en campo, este
perfil brinda una vision profunda de las
experiencias, obstaculos y aspiraciones de
las mujeres trabajadoras del campo que
dedican sus esfuerzos diarios al cuidado
de sus familias y al abastecimiento de
alimentos.

Comprender su realidad personal y
laboral mediante entrevistas, encuestas
y visitas de campo, permitié ampliar
nuestro conocimiento sobre las mujeres
jornaleras, trabajadoras y productoras,



al tiempo que fue posible identificar sus
necesidades en términos de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), a fin de
desarrollar estrategias efectivas para
mejorar sus condiciones de vida y
entorno de trabajo. En particular, este
Perfil de la Mujer Agricola se adentré
en la identificacién de la violencia y el
acoso en los centros laborales, por los
graves efectos que provocan a la salud
y dignidad de las personas, asi como su
entorno familiar y social.

La SST de los trabajadores y trabajadoras
agricolas esta regida por los convenios
fundamentales de la OIT, que establecen
estandares internacionales para
garantizar condiciones laborales seguras
y saludables. Entre estos convenios, se
destaca el Convenio 155, que aborda

la sequridad y salud en general, y el
Convenio 161, que reconoce la naturaleza
particular de los riesgos en el trabajo y
establece medidas para proteger a las
personas trabajadoras. Ademas, la OIT
ha adoptado el Convenio 190 sobre la
eliminacién de la violencia y el acoso

en el mundo laboral, que reconoce que
la violencia y el acoso pueden tener
graves consecuencias para la SST de los
trabajadores y trabajadoras, incluidos
los agricolas. Asimismo, el Convenio 156
aborda las responsabilidades familiares,
reconociendo que la personas tienen
responsabilidades fuera del ambito
laboral que también pueden afectar su
SST, y establece medidas para conciliar
estas responsabilidades con el empleo.
Estos convenios integran el marco
normativo de la OIT para proteger la

SST de personas trabajadoras agricolas,
especialmente las mujeres, en el contexto
laboral moderno.

Por ello, analisis de la informacién
recabada a través de este Perfil de la
Mujer Agricola busca generar propuestas
de reflexion que impulsen un cambio
positivo y sostenible en todos los sectores
de la sociedad, especialmente respecto

a la valoracion y reconocimiento del
trabajo que realizan las mujeres en la

agricultura. Cuando las mujeres estan
empoderadas, se benefician las familias,
las comunidades y la sociedad en su
conjunto.

En ese tenor y como parte de las
iniciativas de la OIT para promover un
campo mexicano libre de accidentes y
enfermedades laborales, el proyecto
organizd en octubre de 2023 el Foro
Mujer en la Agricultura: Avanzar con
Trabajo Decente hacia la Justicia Social.
Durante este evento, representantes
de autoridades gubernamentales,
empleadores, trabajadores y expertos
nacionales e internacionales dialogaron
sobre el papel de la mujer rural, sus
desafios y oportunidades. Mas de 40
mujeres productoras y trabajadoras
agricolas mexicanas de los cultivos de
chile, tomate, café y flores participaron
en el Foro, ademas de que formaron
parte de un curso de dos dias sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Agricultura, utilizando la metodologia
“Mejoras en el Trabajo para el Desarrollo
Comunitario” (WIND, Work Improvement
in Neighbourhood Development) de la
OIT. La relatoria del evento se encuentra
disponible al final de este documento.

Agradecemos sinceramente a todas las
personas que aceptaron participar en

el estudio, instituciones de gobierno,
empresas, comunidades, sindicatos y
centros de trabajo que nos abrieron sus
puertas para contar con informacion

de primera mano. Confiamos en que
las conclusiones presentadas en este
documento alimentaran la reflexién
sobre cémo fortalecer la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales
en el sector agricola, asi como a la
eliminacién de la violencia, el acoso y
otras conductas negativas que impactan
la seguridad y salud en el trabajo de las
mujeres. Sirva pues este Perfil como un
llamado a la accion colectivay como un
reconocimiento al papel fundamental que
desempenfian las mujeres mexicanas en
el cuidado de sus familias y en nuestra
seguridad alimentaria.
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El estudio “Perfil de la mujer agricola en
las cadenas de valor del chile y tomate

en México, con enfoque en Jalisco” fue
realizado como parte del proyecto “Mejora
de la seguridad y salud en el trabajo en
las cadenas de valor de chile y tomate

en México”, gestionado por la OIT en
colaboracion con el Fondo Visién Cero
(VZF, Vision Zero Fund).

El objetivo principal de este estudio

es identificar las caracteristicas
sociodemograficas, laborales y de uso
del tiempo, asi como la exposicion a
posibles situaciones de violencia laboral,
que enfrentan las trabajadoras agricolas
en el estado de Jalisco. Ademas, se busca
explorar los conocimientos, actitudes y
practicas relacionadas con la SST en este
contexto especifico.

El enfoque metodoldgico adoptado se
basé en el uso de informacion primaria a
través de una encuesta, que fue aplicada
a 150 personas trabajadoras del cultivo
de chiley 168 en el cultivo de tomate en
Jalisco, incluyendo tanto a mujeres como
a hombres, que laboran en agricultura
protegiday a cielo abierto, en las fases
que van desde la siembra hasta el primer

empaque. Los datos recopilados fueron
complementados con informacién
proveniente de fuentes estadisticas
oficiales para México, asi como fuentes
internacionales relacionadas con la
produccion agricola, incluyendo el valor y
volumen de produccidn, el ambito laboral,
la seguridad y salud en el trabajo, el uso
del tiempo y la violencia laboral, entre
otros.

A partir de los resultados de la encuesta,
se observa que las trabajadoras agricolas,
tanto en el cultivo de chile como en el de
tomate, son mujeres adultas jovenes, con
una edad promedio de 33.7 afos para

el chile y 33.9 afios para el tomate. Estas
mujeres estan mayormente casadas o

en union libre, son madres y viven en
nucleos familiares. Su nivel educativo es
menor al promedio nacional de mujeres
en el sector agricola, aunque en el caso
del tomate es ligeramente mas alto que
en el del chile. Ademas, cerca del 40% de
las mujeres que trabajan en el cultivo del
chile son migrantes provenientes de otras
entidades federativas, mientras que la
mayoria de las que trabajan en el tomate
son residentes del municipio o de areas
cercanas a su lugar de trabajo.
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En resumen, los principales hallazgos son los siguientes:

* Las trabajadoras del campo en ambos cultivos comparten
caracteristicas laborales comunes, como la jornada diurna,
el numero de dias trabajados, la periodicidad del pago y el
rango salarial, independientemente del tipo de agricultura.

« Enla agricultura protegida, el trabajo tiende a ser formal,
con contratos escritos y acceso a la seguridad social y
prestaciones laborales, mientras que en la agricultura
a cielo abierto predomina la informalidad, lo que afecta su
situacién econémica, derechos laborales y salud, asi como
el bienestar de sus familias.

* Las mujeres enfrentan una doble jornada laboral
al dedicarse tanto a las labores del campo como a las
responsabilidades domésticas, la gestion del hogary el
cuidado de la familia.

* El campo, como lugar de trabajo, es uno de los espacios
donde las mujeres estan mas expuestas a sufrir violencia
0 acoso laboral, tal como sefiala la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) realizada en el afio 2021 (INEGI, 2021).

+ Las trabajadoras en invernaderos y a cielo abierto
presentan disparidades significativas en cuanto a
condiciones laborales, instalaciones, servicios y riesgos
a los que estan expuestas. Aquellas que trabajan en
invernaderos perciben condiciones laborales satisfactorias,
acceso a instalaciones y servicios para mantener su
higiene, sequridad y salud, y reciben equipo de proteccién
personal. En contraste, las trabajadoras a cielo abierto
carecen de estos beneficios y enfrentan una exposicion
mas alta a riesgos laborales.

+ Latasa de accidentes y enfermedades laborales que
registran es el doble de la media estatal y 19 veces mas
que la nacional, segun revela la encuesta . Las mujeres
identifican las actividades mas riesgosas como la
fumigacién y el manejo de productos quimicos como
herbicidas, pesticidas, abonos y fertilizantes. Las
empleadas en invernaderos sefialan que se investigan las
causas de estos incidentes, pero aquellas en cielo abierto . OIT /Julio Rey
indican que estas investigaciones no se realizan.?

1

Finalmente, se identificaron areas de oportunidad para impulsar mejoras, como

la capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo; la formacion de alianzas con
actores relevantes para dar orientacién en temas de condiciones generales de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, accidentes y enfermedades de trabajo; y disefiar
campafas para dar a conocer las prestaciones laborales a las que tienen derecho las

personas trabajadoras agricolas.
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Introduccion

En el marco de la Agenda 2030y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
la OIT lidera iniciativas para promover el
trabajo decente y la igualdad de género,
esenciales para lograr un crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible. Con

un enfoque en el Objetivo 8,° la OIT
impulsa una Agenda de Trabajo Decente,
que abarca la creacion de empleo, los
derechos laborales, el didlogo social y la
proteccion social, priorizando la equidad
de género.’

Dentro de esta agenda, el pilar de
igualdad de género busca fomentar la
inclusion y la productividad al garantizar
condiciones laborales seguras para
mujeres y hombres. Aspira a asegurar
una compensacion adecuada en caso de

pérdida de ingresos, acceso a atencion
médica adecuada y la posibilidad de
disfrutar de tiempo libre y descanso.
Ademas, considera los valores familiares y
sociales de ambos géneros, promoviendo
la equidad en todos los ambitos laborales
y sociales.

En 2016, la OIT aprobd la resolucion
sobre “Trabajo decente en las cadenas
mundiales de suministro”.’ Esta resolucién
destaco el potencial de estas cadenas
para fomentar un desarrollo inclusivo
entre las empresas proveedoras, los
trabajadores y los paises receptores. Sin
embargo, también sefialé la necesidad
urgente de priorizar las dinamicas
laborales y de produccion a nivel global,
ya que estas pueden tener repercusiones



negativas en las condiciones laborales de
quienes trabajan en estas industrias.

En este sentido, la OIT pone especial
énfasis en la SST —al formar parte del
preambulo de la Constitucion de la OIT,
establecer sus principios en diversas
Normas Internacionales del Trabajo e
incorporar un entorno de trabajo seqguroy
saludable como un derecho fundamental
al dentro de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.’

De igual forma, a través del Programa
de Accidn Global para la Prevencién en el
ambito de la SST (OSH-GAP, Occupational
Safety and Health - Global Action Prevention)
se promueve la creacién de una cultura
global de la prevencion para reducir la
incidencia de las muertes, las lesiones

y las enfermedades relacionadas con

el trabajo’, con tres areas especificas

de atencidn: La prevencion de peligros

y riesgos de la SST en el trabajo en

las cadenas mundiales de suministro,

la prevencion en sectores como la
agricultura y la construccion, y la
vigilancia a grupos especialmente
vulnerables.

Para abordar los desafios en materia de
SST y fomentar una cultura global de
prevencion, la OIT, en colaboracién con el
VZF, han estado llevando a cabo proyectos
en México desde 2019. Inicialmente, se
enfocaron en mejorar la seguridad y salud
en la cadena de valor del café y a partir

de 2021, ampliaron su alcance con la
implementacién del proyecto “Mejora de
la seguridad y salud en el trabajo en las
cadenas de valor de chile y tomate”.

Como parte de la metodologia empleada
por la OIT y el VZF para analizar las
condiciones de SST, se llevé a cabo el
estudio titulado “Incentivos y limitaciones
para la seguridad y salud en el trabajo

en las cadenas de valor de chile y tomate
en Jalisco”. Este estudio identificé varios
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riesgos a los que estan expuestas

las trabajadoras agricolas, como la

falta de conocimiento en materia de
SST, las condiciones de informalidad,

la vulnerabilidad econémica, entre
otros aspectos que tienen un impacto
negativo en el bienestar de las personas
trabajadoras (OIT, 2023).

En seguimiento al estudio mencionado,
se ha elaborado el Perfil de la Mujer
Agricola en las cadenas de valor del chile
y tomate en México, con especial enfoque
en Jalisco, cuyo objetivo es identificar

las caracteristicas sociodemograficas,
laborales y de gestion del tiempo de las
mujeres dedicadas a la produccion y
cultivo de estos dos productos, asi como
la exposicién a posibles situaciones

de violencia laboral, con énfasis en los
conocimientos, actitudes y practicas
relacionadas con la SST en. Cabe sefalar
que Jalisco ofrece un panorama amplio
en cuanto a la produccion del chile y del
tomate, debido a que se producen en
agricultura protegida y a cielo abierto.
Ademas, en términos laborales, Jalisco
presenta una menor proporcion de
poblacion ocupada en condiciones de
informalidad en comparacion con el
promedio nacional. En especifico, la
tasa de informalidad laboral para las
trabajadoras agricolas en Jalisco es la mas
baja a nivel nacional.?

El perfil se divide en cuatro secciones:

la primera aborda la metodologia

del estudio; la segunda describe las
caracteristicas sociodemograficas y
laborales de las trabajadoras agricolas;

la tercera se centra en los hallazgos
relacionados con la SST; y la ultima
presenta los tres principales perfiles de las
mujeres en el sector agricola. Se incluyen
cuadros comparativos entre mujeres

y hombres agricolas en las secciones

dos y tres. Al final, se encuentran las
conclusiones y recomendaciones del
estudio.



I. Aspectos metodoldgicos

De acuerdo con la metodologia desarrollada por la OIT, con el objeto
de examinar el modo en que se materializa la promocion de la SST

y la mejora de sus resultados, ademas de entender la dinamica de

las cadenas mundiales de suministro, su entorno institucional y de
mercado, se consideraron para el analisis de este perfil los factores que
contribuyen a determinar los riesgos de trabajo e identificar perfiles de
vulnerabilidad,’ tales como el acceso efectivo a los servicios de SST, la
situacién en el empleo, las condiciones de trabajo y la cobertura de la

seguridad social.

En la primera fase del estudio, se
recolectd y analizé informacion
proveniente de fuentes estadisticas
oficiales nacionales e internacionales
relacionadas con la produccion

agricola, incluyendo valor y volumen de
produccién, aspectos laborales, seguridad
y salud en el trabajo, uso del tiempo y
violencia laboral. Cuando fue posible,

se detall6 la informacidn a nivel estatal,
desglosada por género o tipo de producto
agricola. Las principales fuentes utilizadas
fueron:

* El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) con los siguientes
programas de informacién: Sistema de
Cuentas Nacionales de México (SCNM),
Encuesta Nacional Agropecuaria

(ENA), Actualizacién del Marco

Censal Agropecuario (AMCA) 2016,
Exportaciones, Censo de Poblaciény
Vivienda, Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), y la ENDIREH.

* El Servicio de Informacién
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (SADER).

* Informacion de los registros
administrativos de los accidentes y
enfermedades de trabajo calificados por
el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

* La base estadistica de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAOSTAT).

Estas fuentes de informacion fueron de
utilidad para comparar la informacién
obtenida a través de la encuesta y, de esa
forma, fundamentar el perfil de la mujer
agricola en ambas cadenas de valor, asi
como sus conclusiones.

En la segunda fase del estudio, se
realiz6 el disefio de encuesta con el



fin de caracterizar sociodemografica y
laboralmente a las personas trabajadoras
en las actividades agricolas y de

empaque primario en las cadenas de
valor estudiadas, asi como, averiguar,
como objetivo principal, sobre sus
conocimientos y percepciones en materia
de SST (Anexo 1). El contenido relacionado
con SST se desarrolld siguiendo el marco
normativo nacional correspondiente.”
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El cuestionario consta de 238 preguntas
distribuidas en 14 secciones (véase la
figura 1). Las secciones principales se
centran en temas de SST, abordando
aspectos como conocimientos sobre
condiciones laborales, acceso a
instalaciones y servicios, y exposicion

a riesgos. Ademas, se diferencian tres
entornos de trabajo: agricultura a cielo
abierto, invernadero y empaque.

Ademas, se disefid la encuesta para ser
aplicada tanto a mujeres como a hombres
con perfiles similares, con el fin de llevar a
cabo un posterior analisis de género.

Figura 1. Diagrama de la encuesta para la integracién del Perfil de la Mujer Agricola en las cadenas de valor de chile

y de tomate.
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Fuente: Elaboracion propia.

La determinacion de las regiones y la proporcion de las encuestas a realizar, tanto

en el proceso de produccién como en el de empaque, se basaron en la investigacion
“Incentivos y Limitaciones para la seguridad y salud en el trabajo en la cadena de valor
de chile y de tomate en Jalisco”, la cual precede a este Perfil, asi como en el andlisis de
fuentes secundarias mencionadas anteriormente. La unidad primaria de analisis fue la

superficie sembrada de Jalisco destinada al cultivo de chile y tomate.
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* Se determinaron las regiones
utilizando datos de superficie sembrada
y produccion de la AMCA 2016 y del
SIAP. En la eleccion de los municipios

se prioriz6 aquellos con la mayor
superficie sembrada de cada cultivo. En
consecuencia, para el cultivo de chile se
seleccionaron los municipios de Autlan de
Navarro, Etzatlan, Poncitlan y Yahualica
de Gonzalez Gallo, mientras que para

el cultivo de tomate se eligieron Autlan
de Navarro y Poncitlan. Esta seleccién
de municipios permitié abarcar tanto

la agricultura a cielo abierto como la
produccion en invernadero para ambos
cultivos.

* Se estimé la proporcién por proceso
productivo segun el mapeo de la
cadena de valor del chile y tomate del
documento “Incentivos y Limitaciones
para la seguridad y salud en el trabajo en
la cadena de valor de chile y de tomate
en Jalisco”. Para el cultivo de chile, la
produccion se determiné en el 62% y
el empaque en el 38%. Para el cultivo
de tomate, los porcentajes son 75 para
produccion y 25 para empaque (OIT,
2021).

Con base en lo anterior, la encuesta se aplicé presencialmente:

* Enla cadena de valor del chile, a 150 personas en los municipios de Autlan de
Navarro, Etzatlan, Poncitlan y Yahualica de Gonzalez Gallo.

+ Enla cadena de valor del tomate, a 168 personas en Autlan de Navarro y Poncitlan.

En ambos cultivos, las encuestas se aplicaron dentro de las instalaciones de los
invernaderos, en el campo de trabajo o en los albergues donde residen las personas
trabajadoras" (Véase cuadro 1), buscando que el levantamiento se aproximara a la

estimacion seflalada anteriormente.

Cuadro 1. Desglose de los cuestionarios aplicados (en nimero de personas y porcentaje)

DESGLOSE

é TOMATE

Entrevistas
Mujeres
Hombres
Invernadero

Campo abierto

Produccién
Empaque
Otra

Fuente: Elaboracion propia.
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Por otra parte, con el fin de analizar de forma homogénea el nivel de conocimiento y
percepcion del grado de exposicién a los riesgos, se asigné una puntuacién a cada una
de las tres posibles respuestas de las secciones G. Exposicién a riesgos de trabajo (Véase
cuadro 2) y H. Equipo de Proteccion Personal (Véase cuadro 3), conforme a lo siguiente:

Cuadro 2. Puntaje asignado a las respuestas de las secciones G y H de la encuesta.

Siempre A veces Nunca

3 puntos 1 punto 0 puntos

Con los rangos entre los puntajes (0 a 3), se conformé una escala de intervalo con valores
equidistantes, con el fin de interpretar el grado de exposicion:

Cuadro 3. Escala para interpretar el grado de exposicién a riesgos.

Siempre Muy frecuente Frecuente Poco frecuente Nunca

>2.4a3.0 >1.8a24 >1.2a1.8 >0.6a1.2 0.0a0.6

El promedio obtenido de todas las respuestas por cada factor de riesgo se clasificé
segun los rangos anteriores, con lo que se determind el grado de exposicidn bajo una
escala tipo Likert.










Segun

el Censo

de Poblacién

y Vivienda 2020,
en el estado de Jalisco, el

50.9% de la poblacion total son mujeres, 4.25 millones de personas, de ellas, el 75%
tiene la edad legal para trabajar, 15y mas afos.” La tasa de participacién femenina

en el mercado laboral estatal es de 46.1%. De las mujeres econdmicamente activas,

el 98.4% estd ocupada, ya sea como persona trabajadora subordinada y remunerada,
empleadora, por cuenta propia o sin pago. El 1.9% de las mujeres ocupadas labora en
la agricultura, las cuales representan el 13.6% del total de la poblacién ocupada en esas
actividades (INEGI, 2020).

Las mujeres que participan en actividades agricolas suelen ser principalmente jévenes,

representando un 25.8% de la poblacién, y adultas jévenes, con un 53.2% (INEGI, 2020).
Este patrdn se refleja también en las trabajadoras agricolas dedicadas a la producciény
empaque primario de chile y tomate, donde los grupos de edad de 15 a 29 afios y de 30
a 44 afios son los mas representativos (Véase Grafica 1) y el promedio de edad se ubica

en los 34 afios, lo que concuerda con la edad promedio estimada para las trabajadoras

agricolas en el Estado de Jalisco, 34 afios (INEGI, 2020).

Grafica 1. Trabajadoras agricolas por grupos de edad (en porcentaje).

60 y mas
2%
T Edad media 33.7 Edad media 33.9
45 a 59 45 a 59
20% *\ 23%

15229
43%

30a44
35%

15a29
43%

30a44
32%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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La mayoria de las mujeres entrevistadas estan principalmente casadas o en unién libre,
se consideran jefas de hogar y viven en familia con su pareja e infancias (Véase grafica 2),
siendo madres y teniendo dependientes econémicos (Véase cuadro 4).”

Grafica 2. Condicion de madre y de ndmero de hijos (en porcentaje).

L
CHILE @ TOMATE
22% 31%

I

|

Con hijos Con hijos
78% 69%
Mas de 5 hijos Mas de 5 hijos
16% 16%

3 a 5 hijos 3 a 5 hijos
42% 42%

2 hijos
22%
1 hijo
20%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.



Cuadro 4. Situacién conyugal y familiar de las mujeres trabajadoras agricolas en las cadenas de valor de chile y de

tomate (en porcentaje).

|14

Situacion conyuga

Casadas o en unioén libre 64% 49%
Solteras 27% 37%
Divorciadas, separadas o viudas 9% 14%
Jefa del hogar 52% 61%
Son madres 78% 69%

(Véase grafica 2)
Hijas/hijos promedio 34 2.7

Integrantes del hogar

Integrantes promedio 4.4 3.6
Personas miembros del hogar

Cényuge o pareja 63% 49%

Hijas o hijos 72% 62%

Padres o suegros 58% 52%

Hermana/hermano 18% 20%

Nuera o yerno 5% 4%

Otro familiar 17% 17%

Personas sin parentesco 2% 2%

Con dependientes econdmicos 65% 62%

Dependientes econdmico promedio 2.8 2.3

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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En las actividades de cuidado, las trabajadoras tienen a su cargo infancias y
adolescentes', personas con discapacidad, enfermas y adultas mayores. Asimismo,
realizan trabajo en el hogar -quehaceres domésticos y administracidon del hogar con un
total de horas semanales que practicamente equivalen a otra jornada laboral-""", lo que
evoca el énfasis que debe tener la agenda de cuidados para las trabajadoras agricolas,
al cuidar, cuidarse y ser cuidada, ya que practicamente duplican su jornada de trabajo -
remunerado mas el no remunerado- (Véase figura 2).

De las madres trabajadoras que tienen bajo su responsabilidad a infancias y
adolescentes (0 a 14 afos), en la cadena de valor de chile el 16% asume su maternidad
sin vivir en pareja; para el caso de la cadena de valor del tomate es el 23%, aunque
puedan recibir apoyo de alguna otra persona miembro del hogar.

Es de resaltar que las trabajadoras en ambos cultivos ocupan menor tiempo a las
actividades de cuidado que el promedio nacional de las mujeres 28.8 horas. De la misma
forma, el tiempo dedicado al trabajo del hogar es inferior al promedio nacional que se
destina a estas actividades 30.8 horas (INEGI, 2019).

Figura 2. Proporcion de trabajadoras que realizan actividades de cuidado y el tiempo dedicado a los cuidados y al

trabajo en el hogar
Actividades de
cuidado

— Infancias y adolescentes 63% Infancias y adolescentes 51% —
Personas con discapacidad y o Personas con discapacidad y o |
enfermas 63% enfermas 18%

— Personas adultas mayores 63% Personas adultas mayores 13% —

Tiempo dedicado a actividades de cuidado
y del hogar (horas semanales)

46 horas 36 horas
27 horas l 19 horas 15 horas l 21 horas
Cuidados Trabajo del hogar Cuidados Trabajo del hogar

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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Estos resultados pueden deberse a que
algunas trabajadoras agricolas viven en
albergues en los donde se les asigna un
cuarto de uso exclusivo de una familia,
mientras que los bafios, cocinas y patios
son de uso comun, por lo que ellas y otros
miembros de la familia contribuyen en la
limpieza de esos espacios comunitarios;
mientras que los tiempos utilizados en la
administracion y gestién del hogar, son
cortos (alrededor de una hora) debido

al espacio reducido y a que el sabado o
domingo destinan dos a tres horas para ir
de compras para la despensa, articulos de
aseo personal y de limpieza.

Lo anterior coincide con lo sefialado

en diversos estudios dedicados a
trabajadoras agricolas en diferentes
partes del mundo, como los de las
mujeres caficultoras en México (OIT,
2022a) y Colombia (OIT, 2022b) y por el de
la FAO (2011) en los que sefialan que son
las mujeres las que concentran las tareas
del hogar, el cuidado de las infancias y de
personas adultas mayores o enfermas, asi

como otras responsabilidades en el hogar.
De acuerdo con los resultados de la
encuesta para la construccion de este
perfil, las mujeres realizan actividades
recreativas alrededor de 9 horas por
semana, principalmente en aplicaciones
del celular, esta actividad también esta
por debajo del promedio nacional 15.1
horas (INEGI, 2019).

En cuanto a las caracteristicas educativas
de las trabajadoras agricolas en los
cultivos de chile y tomate (Véase grafica
3), destaca que, en promedio, las
trabajadoras en el cultivo de chile tienen
un nivel educativo mas bajo, con 6.8
afos de estudio (equivalente a primaria
concluida), mientras que las trabajadoras
en el cultivo de tomate tienen 8.1 afios
de estudio (equivalente al sequndo afo
de secundaria). Ademas, en la produccién
y empaque de chile, hay una mayor
proporcion de trabajadoras que no
saben leer o escribir en espafiol (11%), en
comparacién con las del tomate (7%).
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Grafica 3. Niveles académicos concluidos (en porcentaje).

[* 29% Sin educacion/Primariaincompleta 14% * ]
—* 11% No sabe leer o escribir 7% ]
[ 30% Primaria completa 29% °*—
/ —‘—° 27% Secundaria 37% ’—_ ‘
[ 10% Bachillerato 16% *—
" 4% Mas de bachillerato 4% °*—

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Mujeres en el Mujeres en el
cultivo del chile cultivo del tomate
Las proporciones presentadas en la Los porcentajes en la grafica 3 sefialan
grafica 3 sefalan que el nivel educativo que el nivel educativo es superior al
de las trabajadoras esta por debajo del promedio nacional, pero por debajo de
promedio nacional y del promedio en las trabajadoras agricolas del estado de
Jalisco”. Estos datos se ven influenciados Jalisco.

por las mujeres entrevistadas que
migraron desde otros estados del pais
para trabajar en los campos de Jalisco,
donde los niveles de escolaridad de
las mujeres empleadas en actividades
agricolas son mas bajos™.
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El 66% de las trabajadoras en la produccién del chile y el 55% en la del tomate se
reconocen como pertenecientes a alguna comunidad indigena, ya sea en su totalidad
0 en parte. Entre las mujeres que trabajan en el cultivo de chile, el 56% son hablantes
de lengua indigena, principalmente nahuatl, mientras que en el cultivo de tomate este
porcentaje es del 20%. Las lenguas indigenas mas habladas en el cultivo de tomate
incluyen el ndhuatl, mazateco, mixteco y totonaco®.

En relacién con el lugar de residencia reconocida por las mujeres entrevistadas:

En el cultivo = En el cultivo
de chile 0 de tomate
* EI60.2% de las mujeres residen en * EI50% de las mujeres agricolas
el mismo municipio o en uno cercano o residen en el mismo municipio de su
vecino a su lugar de trabajo. lugar de trabajo. Algunas de ellas viven
en un albergue que patrocina la
* Del 39.8% restante, 23.5% tiene empresa debido a que son
menos de un afio en el municipio en el migrantes pero que tienen varios afos
que actualmente reside, 25.5% ha permaneciendo en él, sin regresar a
vivido en esa localidad entre 1y 3 afios, sus lugares de origen o van de visita
y 51% habita desde hace mas de 3 por un corto periodo de tiempo®.

afnos en ese ayuntamiento.
+ De la otra mitad, el 81% habita en un
municipio cercano; y el 19%
regularmente son personas que vienen
a trabajar y su familia se queda en sus
lugares de origen.

Este patrén esta influenciado por la ubicacion donde se realizé la encuesta. En Autlan
de Navarro, la mayoria de las trabajadoras son migrantes que en algun momento de
su vida laboral llegaron de otras partes del pais, y muchas de ellas se identifican como
personas indigenas. Por otro lado, en Etzatlan, Poncitlan y Yahualica de Gonzalez Gallo,
las trabajadoras son principalmente locales, es decir, nacieron en esos municipios o en
lugares cercanos.

Durante el levantamiento de la encuesta, no se encontraron migrantes de otros paises,
una situacion que coincide con los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020y la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2022, donde se constata que Jalisco
no tiene trabajadores migrantes procedentes del extranjero (INEGI, 2022b). Ademas,
segun algunas autoridades locales, estas regiones son areas de transito y raramente los
inmigrantes se acercan en busca de empleo.
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Recuadro 1

Caracteristicas sociodemograficas:
Comparativo mujer/hombre agricola
Cadena de valor de chile

- Los datos captados en este estudio indican que los trabajadores agricolas
en el chile tienen mayor edad que las mujeres, las edades medias son 39.3
afnos para hombres y 33.7 para mujeres, esto debido a que los
trabajadores se concentran en grupos de mayor edad (78% entre 30 afios
y mas); mientras que el 78% de las mujeres se agrupan principalmente en
el rango de 15 a 44 afios. Este comportamiento concuerda con el
estudio de Soto y Klein (2012) en el que las trabajadoras temporales
agricolas chilenas son menores que los trabajadores (37.2 y 38.4 afios,
respectivamente).

- Los hombres, en una proporcién mayoritaria, también estan casados o en
union libre, aunque en una medida ligeramente mayor (67% frente al 63%
de las mujeres). En porcentajes similares, los hombres que no tienen
pareja son solteros (28%, comparado con el 27% de las mujeres) y, en
segundo lugar, aquellos que estan divorciados, separados o viudos (6%,
frente al 9% de las mujeres). Estos datos reflejan similitudes con un
estudio realizado en Jujuy, Argentina, segun lo sefialado por Soto y Klein
(2012), donde se encontraron porcentajes comparables (67% casados o en
unién, 23% solteros y 10% viudos o divorciados).

- En cuanto a la categoria de jefe de hogar, aproximadamente ocho de cada
diez hombres se identifican como tales, mientras que alrededor de cinco
de cada diez mujeres se declaran jefas de hogar. Es relevante sefialar que
varias mujeres casadas o en union libre se identificaron como jefas de
hogar debido a que indicaron que tanto ellas como sus parejas toman
decisiones en el hogar, independientemente de quién aporte mas al
ingreso familiar.

- Aungue en menor proporcién, los hombres reconocen tener hijos (67%)
en comparacion con las mujeres (78%). No obstante, el nUmero promedio
de hijos es similar para ambos sexos (mujeres: 3.4; hombres: 3.1).

- Respecto al tamafio promedio del hogar, este es mayor para las mujeres
(4.4) que para los hombres (3.6). En ambos casos, los principales
integrantes del hogar incluyen la pareja, hijos, padres, madres y/o
suegros. En cuanto a las responsabilidades de cuidado de nifios, personas
con discapacidad, adultos mayores y aquellos con enfermedades cronicas,
los hombres dedican menos tiempo (8 horas a la semana, por debajo del
promedio nacional de 12.9 horas), mientras que las mujeres destinan 27
horas semanales a estas actividades.
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I1.1 Caracteristicas sociodemograficas

Dos tercios de las personas trabajadoras tienen personas dependientes
econdmicamente, con un promedio similar de dependientes entre ambos
sexos (ellos: 2.7; ellas: 2.8).

Las mujeres dedican mas tiempo que los hombres a las actividades
domésticas y de gestion del hogar, con una proporcién de 52 minutos por
cada hora que ellas ocupan en estas tareas en comparacion con los
hombres. Ademas, las mujeres destinan mas tiempo semanalmente a
actividades de esparcimiento (ellas: 9.3 horas; ellos: 8.6 horas), siendo

el celular el principal medio de distraccién tanto para hombres como para
mujeres.

Los niveles de escolaridad son similares entre ambos sexos, con un 61%
de hombres y un 59% de mujeres que no han estudiado ningun grado
escolar o han completado solo la primaria. El 28% de los trabajadores

y el 27% de las trabajadoras han concluido la secundaria, mientras que
el 11% de los hombres y el 14% de las mujeres tienen bachillerato o un
nivel educativo superior. En Jalisco, segun la ENOE de 2022, el promedio de
afios de escolaridad entre las trabajadoras agricolas es de 9.3 afios,
mientras que para los trabajadores es de 7.3 afios (INEGI, 2022b), una
situacién similar a la que se observa en Chile entre las personas
trabajadoras temporales, con 8.5 afios para ellasy 7.8 afios para ellos
(Soto y Klein, 2012).

El uso de tecnologias de la informacién es menos comun entre los
hombres, con un 72% de trabajadores que saben usar teléfonos
inteligentes en comparacion con el 82% de las mujeres, y un 61% de
trabajadores que saben usar computadoras frente al 66% de las mujeres.

El reconocimiento como personas indigenas es similar entre mujeres
(65%) y hombres (61%).

Se observa una menor movilidad laboral entre los hombres, con un

83% que reside en el municipio del lugar de trabajo o en un ayuntamiento
cercano, en comparaciéon con el 60% de las mujeres. Ademas, la
proporcion de hombres que identifican su residencia fuera de Jalisco es
menor (17%) que la de las mujeres (40%).
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Recuadro 1

Caracteristicas sociodemograficas:
Comparativo mujer/hombre agricola
Cadena de valor de tomate

- Los trabajadores en la produccion de tomate tienen una edad promedio
similar a la de las mujeres (hombres: 33.2; mujeres: 33.9). Sin embargo,
esto difiere del estudio de Soto y Klein (2012), que sefala que en Chile
las trabajadoras temporales agricolas son mas jovenes que los
trabajadores (37.2 y 38.4 afios, respectivamente).

- Aligual que las mujeres, los hombres estan mayoritariamente casados
0 en uniodn libre; sin embargo, en una proporcion mayor (63% vs. 49%
de ellas). En menor medida, los hombres no viven en pareja: solteros (30%,
mientras ellas 37%) y después de aquellos divorciados, separados o viudos
(7%, en comparacion con el 14% de ellas). Segun el mismo estudio de Soto
y Klein (2012), estas proporciones son similares a las de Jujuy, Argentina
(67% casados o unidos, 23% solteros y 10% viudos o divorciados).

- En cuanto a la categoria de persona jefe del hogar, siete de cada diez
hombres se identifican como la cabeza del hogar; mientras que seis
de cada diez mujeres se declaran jefas del hogar. Es importante tener en
cuenta que varias mujeres casadas o en union libre se consideraron jefas
del hogar, indicando que en la pareja se toman las decisiones
conjuntamente, independientemente del ingreso que cada uno aporta al
hogar.

- Una mayor proporcion de mujeres indica que tienen hijos (69%) en
comparacién con el 57% de los hombres. Sin embargo, el nimero
promedio de hijos es similar para ambos sexos (mujeres: 2.7; hombres:
2.6).

- Elnimero promedio de integrantes del hogar es menor para los hombres
(3.1) que para las mujeres (3.6). Los principales integrantes del hogar
para ambos sexos son la esposa o pareja, los hijos, los padres y/o suegros.
En cuanto a las tareas de cuidado de infancias, personas con discapacidad,
adultos mayores y con enfermedades crénicas, los hombres dedican
menos tiempo (12.5 horas a la semana, cercano al promedio nacional de
12.9 horas), mientras que las mujeres dedican 15 horas.
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- Seis de cada diez personas trabajadoras tienen personas dependientes
econdmicamente. Sin embargo, los hombres indican tener un mayor
numero promedio de personas bajo su responsabilidad (2.6), en
comparacién con las mujeres (2.3).

- Las mujeres destinan mas tiempo a las actividades domésticas y de
gestion del hogar, con una proporcion de 44 minutos por cada hora que
ellas ocupan en estas tareas en comparacion con los hombres. Por otro
lado, en cuanto al tiempo de esparcimiento, por cada hora que los
hombres dedican a este fin, las mujeres destinan 43 minutos. En ambos
casos, el celular es el principal medio de distraccién tanto para hombres
como para mujeres.

- Las mujeres tienen una mayor escolaridad que los hombres, con un
57% de ellas que han terminado la secundaria o tienen un nivel educativo
superior, mientras que el 43% de ellos ha alcanzado estos niveles
académicos. Segun la ENOE de Jalisco en 2022, el promedio de afios de
escolaridad entre las trabajadoras agricolas es de 9.3 afios, mientras que
para los trabajadores es de 7.3 afios (INEGI, 2022b), una situacién similar
a la que se observa en Chile entre las personas trabajadoras temporales,
con 8.46 afios para ellas'y 7.76 afios para ellos (Soto y Klein, 2012).

- En cuanto al uso de tecnologias de la informacién, las mujeres saben usar
mas los teléfonos inteligentes (84% vs. 70% de los hombres), mientras que
los hombres tienen un mayor conocimiento en el uso de computadoras
(57% vs. 54% de las mujeres).

- El reconocimiento como personas indigenas es similar entre mujeres
(55%) y hombres (57%).

- Se observa una mayor movilidad laboral en los hombres, con un 63% que
no reside en el municipio del lugar de trabajo, en comparacién con el 50%
de las mujeres. Ademas, una proporcién mayor de hombres identifica su
residencia fuera de Jalisco (26%), en relacidon con el 19% de las mujeres.
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II.2 Caracteristicas laborales

Los municipios donde se llev6 a cabo la
encuesta para obtener el perfil de las
mujeres que trabajan en actividades
agricolas en las cadenas de valor de chile
y tomate en Jalisco (Autlan de Navarro,
Etzatlan, Poncitlan y Yahualica de
Gonzalez Gallo) son areas de urbanizacién
media®. En estas localidades, las
trabajadoras del sector agricola
representan aproximadamente el 4% de
la poblacién femenina ocupada®. Por

lo tanto, las mujeres entrevistadas que
estan involucradas en la produccion y el
empaque primario de ambos cultivos son
parte de ese porcentaje.

En México, la Ley Federal del Trabajo
(LFT) en su articulo 279 define a los
“trabajadores del campo” como aquellos
que realizan labores agricolas al servicio
de un empleador, ya sea de forma
permanente, eventual o estacional. Las
personas trabajadoras estacionales

del campo, también conocidas como

jornaleras, son contratadas para trabajar
en explotaciones agricolas durante ciertas
épocas del afio, realizando actividades
que van desde la preparacién del suelo
hasta la primera enajenacién de los
productos, con un periodo maximo de
veintisiete semanas por cada empleador
(articulo 279 Ter). Por otro lado, los
trabajadores eventuales son aquellos que
realizan actividades de forma ocasional
en el medio rural, por obray tiempo
determinado (articulo 279 Bis)”.

La mayoria de las trabajadoras del campo
en las cadenas de valor de chile y tomate
se dedican principalmente a actividades
relacionadas con la produccién de estos
cultivos, como siembra, cosecha, poda

y deshoje (Véase grafica 4). Ademas,
algunas se desempefian en tareas de
empaque, como empagque y seleccién®.
También se identificaron mujeres que
realizan otras funciones que contribuyen
a la produccién y administracion®.

Grafica 4. Distribucién de actividades en el cultivo del chile y del tomate (en porcentaje).

Produccién

80%

Produccién

62%

10% 20% 30% 40%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Empaque Otras

13% 7%

Empaque Otras
31% 7%
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Respecto a la forma de contratacion, los resultados de la encuesta revelaron que, en la
agricultura a cielo abierto para ambos cultivos, todas las trabajadoras son contratadas
de manera verbal. Sin embargo, en los invernaderos:

/ CHILE

El 48% de las mujeres tiene un contrato
por escrito, lo que significa que no
todas las trabajadoras en invernaderos
reconocen la firma de un contrato.

é TOMATE

El 86% de las mujeres cuenta con un
contrato por escrito, aunque algunas no
recuerdan si lo firmaron o no. Ademas,
se observé que en ciertas temporadas
las empresas también recurren a
intermediarios para reclutar mano de
obra y negociar el pago, lo que implica
que no se establece un contrato por
escrito en esos casos™.

Mas de la mitad de las trabajadoras se encuentran en contratos temporales o
estacionales (chile: 57% y tomate: 58%). Entre las trabajadoras de chile, el 42% sefiala
haber sido contratadas por periodos de 2 a 6 meses, aunque el 45% no tiene claridad
sobre la duracidon de su contrato. En el caso del tomate, el 61% tiene contratos de 2 a

6 meses, en linea con lo establecido en el articulo 279 Ter de la LFT* (Véase cuadro 5).
Algunas mujeres entrevistadas mencionaron haber trabajado en las empresas durante
varios afios de manera continua, lo que, de acuerdo con el articulo 280 de la LFT, podria

considerarse como empleo permanente™.

Para las que se asumieron como permanentes, las periodicidades son semejantes entre

ambos cultivos:

Cuadro 5. Antigledad de las trabajadoras agricolas permanentes (en porcentaje).

Antiguedad

/ CHILE .«

L
G TOMATE .«

Hasta 1 afo
Mas de 1 a 3 afos
Mas de 3 a 5 afos

Mas de 5 afios

33%
26%
22%
19%

43%
19%
17%

21%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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En la actividad agricola, la jornada laboral es principalmente diurna (chile: 100%; tomate:
98%)”". Durante el periodo de estudio, la mayoria de las trabajadoras laboraron 6 o mdas
dias a la semana (chile: 95%; tomate: 96%)*. También se observé que algunas mujeres
que no trabajaron los seis dias programados lo hicieron de manera voluntaria, lo cual
estuvo influenciado por el ingreso que ya habian obtenido o esperaban ganar durante la
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semana, especialmente en casos de pago por destajo (Véase cuadro 6)”*.

Cuadro 6. Horas semanales trabajadas promedio y proporcién de mujeres segin rango de duracién de la jornada,
por tipo de actividad (en porcentaje).

L
Jornada / 0

Produccion | Empaque Produccion | Empaque

Horas a la semana

trabajadas promedio

Hasta 15 horas

Mas de 16 hasta 34 horas
Mas de 34 hasta 48 horas
Mas de 48 hasta 56 horas

Mas de 56 horas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Aunado al tiempo que destinan las trabajadoras a las actividades no
remuneradas de quehaceres domésticos y de cuidados de los miembros
del hogar, practicamente duplican su jornada de trabajo (Véase grafica 5),
lo que coincide con lo sefialado por Arellano (2014), en la que se dice que
adicionalmente a su actividad laboral ellas desarrollan labores domésticas
y la crianza de los hijos e hijas, ya que contintan siendo las principales
responsables de estas actividades, lo que constituye una doble carga.



Del 63% de las trabajadoras agricolas en la cadena de valor de chiley el 51% en la
cadena de valor de tomate que tienen bajo su responsabilidad infancias (Véase figura 2),
la mayoria manifestaron que durante su jornada de trabajo estos menores regularmente
se quedan al cuidado de un familiar y/o en la guarderia o escuela (Véase figura 3).

Grafica 5. Horas promedio dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado (en horas).

/ CHILE ‘ TOMATE

No remunerado
No remunerado 36.3

*—
46.3 Horas totales Remunerado

97.8 51.5

Horas totales

86.2

Remunerado

49.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Figura 3. Lugar donde se quedan las infancias durante la jornada de trabajo de las trabajadoras agricolas (en

porcentaje).
@ tomare

51% Tiene a cargo infancias (0 a 14 afios)

CHILE

de ellas, las infacias: de ellas, las infacias:

70% se quedan con algun
familiar u otra persona

los llevan con o/. los llevan con
20% ella a trabajar 31% ella a trabajar

17% S quedan en la

11% se quedanen la
escuela o guarderia

escuela o guarderia

0, se quedan 0 se quedan
7% solos 0%

solos

Nora: Los datos suman mas de 100% debido a que la Informacién proviene de la pregunta K.197 que es de
respuesta multiple.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.



En el caso de las trabajadoras que
laboran en invernadero, los menores no
acompafan a las mujeres a su lugar de
trabajo. Sin embargo, en la agricultura a
cielo abierto:

* Enla produccién de chile, el 21 % de
las trabajadoras sefalaron que la
familia completa se desplaza al campo.

* Enla produccién de tomate, una
supervisora sefialé que en ocasiones
observan a madres que llevan consigo
a sus hijos pequefios al trabajo,
quienes aun no estan en edad
escolar. Estas madres optan por cuidar
personalmente de sus hijos en lugar de
dejarlos en una guarderia con
cuidadores especializados,
proporcionada por el empleador.
Explicaron que esto se debe a que no
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se sienten lo suficientemente seguras
al dejar a sus hijos en ese entorno.

Por otra parte, se observé que en varios
casos la pareja (hombre y mujer) trabaja
en la misma empresa, cada uno con su
propio ingreso y contrato, lo que también
ha implicado para las empresas que las
dos personas asisten y se ausentan al
mismo tiempo.

Las mujeres consideran que el horario

les permite pasar tiempo con su familia
(chile: 61%; tomate: 65%). Aquellas que
tienen una opinioén contraria mencionan
principalmente que el horario es extenso
0 que hay un largo tiempo de traslado
entre su lugar de trabajo y su hogar (Véase
grafica 6). En menor medida, indican

que la persona empleadora solicita con
frecuencia trabajar horas extras.

Grafica 6. Condicion del horario laboral para permitir la convivencia familiar y los motivos por los que el horario

laboral no lo permite (en porcentaje).

/ CHILE

Si
65%\

\.NO

35%

77%

10%

10%

Horario extenso

Cubren tiempo extra
frecuentemente

Viven lejos o largo
tiempo de traslado

é TOMATE

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.



Todas las mujeres reciben su pago de
forma semanal y en efectivo, cumpliendo
con lo establecido en el articulo 5°,
fraccion VII, de la LFT*. La mayoria recibe
un salario fijo (chile: 72%; tomate: 67%),
mientras que el resto (chile: 28%; tomate:
33%) obtiene un pago por la cantidad

de trabajo realizado (a destajo). Es
relevante destacar que, en la cadena de
valor del tomate, algunas trabajadoras
mencionaron que su modalidad de pago
puede cambiar durante el periodo de
produccion, dependiendo de la tarea
asignada, de salario fijo a pago por
unidad realizada.

Cuadro 7. Nivel de ingresos (en porcentaje).

El rango de ingresos mas comun entre las
trabajadoras agricolas en la produccion
de chile y tomate es de $200 a $400 pesos
por dia, lo que equivale de 0.96 a 1.92
veces el salario minimo general vigente en
2023 en Jalisco (Véase cuadro 7). Segun la
ENOE de 2022, en Jalisco una proporcion
similar de la poblacién ocupada en la
agricultura gana entre 1y 2 salarios
minimos (64%)®. Estos datos contrastan
con la situacién a nivel nacional de las
trabajadoras agricolas, donde el 42.3%

no recibe ingresos, el 36% gana hasta un
salario minimo, el 17.5% gana entre 1y 2
salarios minimos, y el restante 4.2% gana
mas de 2 salarios minimos (INEGI, 2022b).

cultivo Hasta $200 diarios Mas de $200 hasta $400 Mas de $400 hasta $600 Mas de $600
(menos de 1.16 S.M.) (1.16 2 2.31 S.M.) (2.31a3.47S.M.) (Mas de 3.47 S.M.)
36% 56% 7% 1%
27% 67% 5% 1%

S.M.: Salario minimo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

En la produccidn de chile, las trabajadoras
agricolas mencionaron que cuando van

al campo abierto con su familia, el pago
se entrega al jefe de familia, que suele
ser el hombre, y corresponde al trabajo
conjunto de todas las personas que
contribuyeron en las actividades de ese
dia o periodo.

El periodo en que se levanté la encuesta
es temporada baja o de receso en la
produccion de ambos cultivos, por lo

que las trabajadoras comentaron que

su jornada de 8 horas se respeta; sin
embargo, en temporada alta el tiempo de
trabajo se incrementa, incluso hasta llegar
a duplicarse.

En la cadena de valor del tomate, algunas
trabajadoras dedicadas a actividades de
empaque informaron que normalmente
laboran jornadas extensas de mas de 12
horas diarias, con pago de horas extras, y
solo tienen un descanso durante la hora
de la comida. Durante la temporada alta,
estas jornadas pueden extenderse hasta
las 20 horas por dia, lo que claramente
excede lo establecido en el articulo 66 de
la LFT.

En la cadena de valor del chile, cuatro

de cada diez mujeres entrevistadas
indicaron estar afiliadas a un sindicato,
mientras que, en la produccién de tomate,
fueron cinco de cada diez, todas ellas en
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invernaderos. Es importante destacar
que, entre las trabajadoras a cielo abierto,
ninguna esta afiliada a un sindicato.
Ademas, cabe mencionar que algunas
trabajadoras no estan familiarizadas

con el concepto de afiliacion sindical,

por lo que se les proporcioné una breve
explicacién durante la entrevista, o no
estan informadas sobre la existencia de
un sindicato en su lugar de trabajo.

En cuanto a la formalidad laboral, se
observan diferencias significativas entre
el cultivo de chile y el de tomate®. En

el caso del chile, el 49% de las mujeres
entrevistadas afirma tener acceso a los
servicios de seguridad social por parte de
su empleo. Por otro lado, en el cultivo de
tomate, este porcentaje asciende al 92%,
debido en gran medida a que muchas
trabajadoras fueron entrevistadas en
invernaderos. Este dato es notablemente
superior al 61% registrado por la ENOE en
2021 para las trabajadoras del campo en
Jalisco® (INEGI, 2022b). Asimismo, el 51%
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de las mujeres en la produccion de chiley
el 8% en el cultivo de tomate no cuentan
con acceso al IMSS o desconocen si se les
cumple esta obligacion.

Es importante resaltar que la garantia
de seguridad social por parte de las
mujeres tiene un impacto significativo en
su bienestar presente y futuro, asi como
en la proteccion y salud de sus familias,
especialmente en lo que respecta a la
agenda de cuidados. Por consiguiente,
al indagar sobre dénde acuden en caso
de presentar problemas de salud, las
mujeres muestran diferentes patrones
de comportamiento (Véase grafica 7).
Cuando no utilizan los servicios médicos
del IMSS, suelen dirigirse a consultorios
de farmacias u otros servicios médicos
privados. Esto se debe a su deseo

de evitar largas filas o tiempos de
espera, especialmente en situaciones
de enfermedades comunes como el
resfriado.

Grafica 7. Lugar al que asisten las trabajadoras en caso de enfermedad (en porcentaje).

100%
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. 90%
No se atiende
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salud privado L 0
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. [ |
21% farmacias 50%
T 40%
Otras instituciones
de salud publicas L
30%
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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Destacan otras prestaciones laborales que reciben las trabajadoras (Véase cuadro 8):

Cuadro 8. Prestaciones laborales otorgadas por la persona empleadora a las trabajadoras agricolas (en porcentaje)

/ Tipo de prestacion ‘
Servicio de transporte (La mas reconocida, tanto en
- invernaderos como en campo abierto, las personas -
44% empleadoras la ofrecen a las trabajadoras para 83%
llegar al lugar de trabajo)
24% Atencidon médica al inFerior de la empresa 45%
(todas ellas en invernaderos)
21% El crédito para la vivienda (INFONAVIT) 35%
27% Fondo para el retiro (SAR o AFORE) 32%
16% Atencién médica por accidentes de trabajo 34%
16% Subsidios por incapacidad (pagadas por el IMSS) 27%
13% Guarderia para hijos o hijas 22%
2% Albergue para personas trabajadoras no locales® 20%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

En contraste, en la cadena de valor del chile, el 38% de las trabajadoras indican carecer
de prestaciones laborales, mientras que el 17% desconoce qué beneficios les otorga

su empleador. En el caso de la cadena de valor del tomate, estas cifras se reducen al
6%y 17%, respectivamente. Durante las entrevistas, se evidencié que varias personas
encuestadas no estan al tanto de las prestaciones mencionadas ni conocen aquellas que
reciben como parte de su empleo.
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Recuadro 2

Caracteristicas laborales:
Comparativo mujer/hombre agricola
Cadena de valor de chile

- Enlas actividades agricolas de chile, tanto hombres como mujeres
trabajan mayoritariamente en actividades relacionadas con la produccién
(ellos: 78%; ellas: 80%), mientras que en las tareas de empaque es la
poblacion femenina la que tiene una mayor presencia (13%). Los hombres
realizan actividades tradicionalmente catalogadas como masculinas, como
la aplicacion de fertilizantes y plaguicidas, asi como el embalaje y estiba.

- En cuanto a la tenencia de contrato, en mayor proporcion los trabajadores
no reconocen tener o firmar un contrato (67%), en contraste con el
porcentaje de las trabajadoras (52%). Aunque en proporciones diferentes,
este comportamiento es similar al de la ENOE 2021 (ellos: 89%, ellas: 40%).

- Los hombres tienen en menor proporcién un empleo formal (39%) en
comparacién con las trabajadoras (49%), esto medido a través del acceso a
la seguridad social por su trabajo.

- Si bien los porcentajes de hombres y mujeres que estan contratados de
forma permanente son similares (ellos: 39%; ellas: 42%), la antigiedad que
se registra es mayor para los hombres, ya que el 86% tiene mas de 3 afios
en su empleo, mientras que las mujeres han permanecido en su mayoria
hasta 3 afos (59%).

- Practicamente todas las personas trabajadoras laboran una jornada
entre 35y 48 horas semanales, aunque los hombres trabajan una media
de 41 horas, mientras que las mujeres lo hacen en promedio 52 horas.
Este comportamiento en las actividades de empaque es similar: los
trabajadores laboran 45 horas y las trabajadoras 48 horas. Si ademas se
acumulan las horas dedicadas al trabajo no remunerado en el hogar, las
mujeres trabajan en promedio un total de 98 horas a la semana, mientras
que los varones ocupan 66 horas semanales.

- Los hombres opinan en mayor porcentaje que el horario les permite
convivir con la familia (72% vs. 61% de ellas). Quienes opinaron lo opuesto,
sefialaron como principal causa la falta de dinero.




OIT / Julio Rey

El ingreso de los hombres es mayor que el de las mujeres, ya que el 83%
de los hombres ganan entre $200 y $400 pesos diarios (equivalente a 1.16
a 2.31 salarios minimos), y el 11% se ubica en el rango de hasta $200
pesos diarios. En estas categorias, las proporciones de mujeres son del
56% y 36%, respectivamente. Esto se confirma con datos de la ENOE para
Jalisco: para los estratos por encima de 2 salarios minimos, el porcentaje
de los hombres es del 10.8%, mientras que el de las mujeres es del

4.5%. Igualmente, la FAO (2011) concluye que, con mayor frecuencia, las
mujeres tienen empleos con salarios bajos y tienden a cobrar menos que
los hombres, incluso cuando sus cualificaciones pudieran ser superiores.

La prestacién otorgada por la persona empleadora mas reconocida

por hombres y mujeres es el servicio de transporte. Con respecto a

otras prestaciones laborales, las mujeres reconocen con mas frecuencia

la existencia del fondo para el retiro (27% vs. 11% de los hombres), el
crédito para la vivienda (21% vs. 17% de los hombres) y la asistencia
médica dentro de la empresa (24% vs. 22% de los hombres). En cambio, los
hombres identifican mejor la atencién médica por accidente de trabajoy
los subsidios por incapacidad (22% vs. 16% para ambos sexos).
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Recuadro 2

Caracteristicas laborales:
Comparativo mujer/hombre agricola
Cadena de valor de tomate

- Los hombres mayoritariamente se desempefian en actividades de
produccion (73%), mientras que las mujeres tienen una mayor presencia
en el empaque (31%). Los hombres realizan tareas tradicionalmente
consideradas masculinas, como la aplicacion de fertilizantes y plaguicidas,
asi como el embalaje y estiba.

- Una menor proporciéon de hombres no cuenta con un contrato escrito
(27%), en comparacién con el 14% de mujeres, aunque este
comportamiento es similar al registrado en la ENOE para Jalisco, aunque
en proporciones diferentes (mujeres: 42.2%, hombres: 82.1%).

- En cuanto a la seguridad laboral, un menor porcentaje de hombres
tiene un empleo formal, ya que solo el 73% cuenta con seguridad social,
en comparacion con el 92% de las mujeres.

- A pesar de que un mayor porcentaje de mujeres tiene un tipo de
contratacidon permanente en comparacién con los hombres (42% vs.
23%), estos ultimos tienen una mayor antigiedad laboral, ya que el 43%
ha trabajado en el mismo lugar por mas de 5 afios, mientras que solo el
43% de las mujeres han permanecido hasta 12 meses.

- Lajornada laboral semanal en las actividades de produccién es similar
entre ambos sexos. Sin embargo, en las actividades de empaque, las
mujeres tienen una mayor proporcién en el rango de mas de 56 horas
(40%), mientras que solo el 33% de los hombres estan en este grupo.
Considerando el tiempo dedicado al trabajo remunerado y a las
actividades del hogar, las mujeres trabajan 86 horas a la semana, mientras
que los hombres trabajan 69 horas semanales.
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En cuanto a la conciliacién familiar, un mayor porcentaje de hombres
considera que el horario les permite convivir con la familia (90% vs. 65% de
las mujeres). Aquellos que opinaron lo contrario, sefialaron principalmente
la extensién del horario, igual que las mujeres, y el tiempo de traslado a su
hogar.

El ingreso de los hombres es mayor que el de las mujeres, ya que el

20% de los hombres ganan mas de $400 pesos diarios (equivalente a 2.31
salarios minimos), mientras que solo el 6% de las mujeres se encuentra en
esta categoria. Este fendmeno se confirma con datos de la ENOE, donde el
porcentaje de hombres que ganan mas de 2 salarios minimos es del
10.8%, frente al 4.5% de las mujeres. La FAO concluye que, con mayor
frecuencia, las mujeres tienen empleos con salarios bajos y tienden a
cobrar menos que los hombres, incluso cuando sus cualificaciones podrian
ser superiores (FAO, 2011).

El reconocimiento de las prestaciones laborales es similar entre hombres
y mujeres, siendo el servicio de transporte (83%) el mas mencionado.

Sin embargo, al igual que las trabajadoras, varios hombres no conocen las
prestaciones a las que tienen derecho.
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II.3 Salud y violencia laboral

En esta seccidn se abordan aspectos sobre la salud y violencia laboral de las mujeres
trabajadoras agricolas en las cadenas de valor del chile y el tomate, en linea con

las preocupaciones planteadas por la Comisién Interamericana de Mujeres de la
Organizacién de Estados Americanos (CIM, s/f) sobre el acceso limitado de las mujeres
rurales a servicios de salud. El Cuadro 9, presenta percepciones sobre la salud de

estas trabajadoras en ambos cultivos, destacando sus experiencias relacionadas con
trastornos ginecoldégicos, embarazo, dolores menstruales y la percepcion de desventaja
en comparacion con sus colegas masculinos.

Cuadro 9. Percepcidn sobre la salud de las trabajadoras agricolas (en porcentaje).

Tipo de percepcion

Considera que ha tenido trastornos ginecoldgicos o

)
de embarazo a causa de su trabajo 38%

58%

33% Ha suspendido sus actividades laborales a 21%
causa de dolores menstruales

Se siente en desventaja con sus pares hombres
por el hecho de ser mujer, es decir, por cuestiones
propias del sexo femenino como la menstruacion,

el embarazo, ser madre o la lactancia

27% 20%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Las mujeres que trabajan en la cadena de valor del chile han observado alteraciones
en su ciclo menstrual debido a la exposicion a productos quimicos como fertilizantes
y plaguicidas. En cuanto a la produccién de tomate, muchas de ellas expresaron la
dificultad para acceder a revisiones ginecoldgicas regulares, ya que carecen de tiempo
para ello. Algunas nunca han consultado a un ginecélogo, excepto durante su ultimo
embarazo, o han pasado mas de tres afios sin una revisién médica de este tipo.

Respecto a la violencia laboral, en México, esta se define legalmente en el articulo 10
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Se refiere a la
violencia ejercida por una o mas personas sobre una victima con la que tienen algun
tipo de vinculo laboral, sin importar la relacion jerarquica. Esta violencia se manifiesta
a través de actos u omisiones abusivos que dafian la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, y obstaculizan su desarrollo, asi como la

igualdad de oportunidades.
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Esto incluye el acoso y el hostigamiento
sexual. Ademas, la ley identifica en su
articulo 11 una serie de acciones que
constituyen violencia laboral, como la
negacion ilegal de contratacién o respeto
de condiciones laborales, descalificacion
del trabajo realizado, amenazas,
intimidacidn, humillaciones, explotacién,
obstaculizacion del periodo de lactancia
y cualquier forma de discriminacion de
género.

Arellano (2014), en su investigacién
“Violencia laboral contra jornaleras
agricolas en tres comunidades del

noroeste de México”, plantea diversas
manifestaciones de la violencia contra las
mujeres en el ambito laboral, incluyendo
la posibilidad de perder su empleo debido
al embarazo o la maternidad, asi como

la violencia sobre su cuerpo, sexualidad
y relaciones de pareja. En concordancia
con estos conceptos, en el Cuadro 10 se
presentan los resultados de la encuesta
aplicada en este estudio, que refleja

las experiencias y percepciones de las
mujeres entrevistadas sobre actos de
discriminacién o acoso en su entorno
laboral.

En cuanto a las trabajadoras que
experimentan inseguridad en el
transporte proporcionado por la persona
empleadora, sefialaron que para mitigar
este temor sugieren contar con transporte
cercano, ya que las paradas estan lejos
de sus hogares, asi como mejorar la
iluminacion publica y establecer paradas
seguras. Por otro lado, aquellas que

no utilizan el transporte ofrecido por la
empresa mencionaron haber enfrentado
acoso callejero, incidentes delictivos y
areas con escasa iluminacion, llegando
incluso a sufrir tocamientos no deseados.
Ademas, algunas mujeres entrevistadas
relataron haber sido objeto de burlas
sobre su aspecto fisico, habilidades y
capacidades. En particular, las mujeres
involucradas en la produccion de chile
no identificaron medidas especificas que
les ayudarian a sentirse mas seguras
durante sus desplazamientos; no
obstante, algunas sugirieron que una
mayor concientizacién entre los hombres
podria contribuir a que se sintieran mas
protegidas.



Cuadro 10: Percepcion sobre situaciones de discriminacion o
acoso en el ambito laboral (en porcentaje).

La negacién de un permiso para atender asuntos relacionados con

la maternidad y lactancias: las trabajadoras lo tienen que resolver
principalmente sin dejar de asistir a su trabajo, ya que si faltan ese dia dejan
de recibir el jornal correspondiente.

16%

44

16%

La existencia de un clima laboral no favorable para mujeres embarazadas o
en lactancia: debido a que no se tienen o son inadecuadas las instalaciones.
Las trabajadoras consideran que las actividades no son compatibles con el
embarazo y la lactancia, y que algunas personas empleadoras les han dicho
gue en esas condiciones “no sirven para nada” y, por otra parte, los maridos
no las dejan trabajar.

25%

38%

No se toman en cuenta las necesidades de las mujeres que son madres: los
motivos mas mencionados son el horario extenso, sin acceso a guarderias y
que no les dan permiso para atender asuntos relacionados con sus hijos, ya
sea de salud o escolares.

17%

45%

Se sienten inseguras en el transporte que la persona empleadora les
proporciona para trasladarse a su lugar de trabajo: porque consideran que el
transporte es inseguro, han sido molestadas en el trayecto, o han presenciado
o sido victimas de algun acto delictivo™.

14%

20%

Conocen sobre algun hecho de violencia en contra de una mujer en el ambito

laboral como: agresiones verbales y puesta de obstaculos para que no puedan
realizar su trabajo, frecuentemente provenientes de un compafiero de trabajo
y, en menor medida, por alguna persona supervisora o superior jerarquica.

9%

16%

Conocen sobre algun hecho de hostigamiento o acoso sexual en su ambito
laboral. La principal recomendacién que sugieren a una persona victima
de estas conductas es denunciar a través de los mecanismos que provee

la empresa o con la persona supervisora. También hay mujeres que no
denunciarian o que no saben qué hacer (Véase grafica 8).

18%

35%

Saben que la empresa o la persona empleadora cuenta con mecanismos para
prevenir o atender el hostigamiento y/o acoso sexual.

72%

50%

Se siente segura en su lugar de trabajo.

83%

69%

Entre las manifestaciones de violencia mas reiteradas, de acuerdo con el
orden de frecuencia son:

+ Silbidos, comentarios, burlas, piropos, bromas, asi como sefiales con
las manos o a través de los movimientos del cuerpo, miradas o gestos
con connotacion sexual.

« Contacto fisico sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones, acorralamiento, pellizcos, roces.

+ Difusién de rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual
de una persona.

+ Ser espiada mientras esta en el sanitario.

* Recibir conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles para
que se someta a los deseos y/o intereses sexuales de una persona.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

33%

15%

14%
3%
7%

59%

31%

18%
12%
9%
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Grafica 8. Acciones que realizarian las encuestadas en caso de recibir acoso en su lugar de trabajo (en porcentaje).

L
J cHILE @ Tomare

No sabe No sabe
No denunciar 4% No denunciar 3%
5% 9%
Otra accién \ Otra accién \ \
1%

9% \

Denunciar
penalmente
11%
Denunciar
penalmente ¢— ~
23% Den i
unciar por
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empresa Denunciar por
59% mecanismos de la
empresa
76%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.



III.1 Condiciones generales de trabajo

De acuerdo con Santos (1999), las
condiciones generales de trabajo
constituyen el conjunto de obligaciones

y derechos que se imponen
reciprocamente, trabajadores y patrones
con motivo de sus relaciones de trabajo,
y como lo establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 3°, éstas deberan
ser en igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres. Estas condiciones se refieren a
los salarios, jornada de trabajo, aguinaldo,
dias de descanso, finiquito, reparto de
utilidades, seguridad e higiene, entre
otras.

En este sentido, para captar el
conocimiento de las mujeres trabajadoras
agricolas en materia de condiciones
generales de trabajo, se incluyeron

tres preguntas relativas a la igualdad

entre mujeres y sus pares del sexo
masculino, en especifico a los temas

de la contratacion, trato igualitario y

nivel de exigencia (Véase cuadro 11).

En esas tres interrogantes, la gran
mayoria de las mujeres entrevistadas
seflalaron que se consideran en condicion
equitativa, lo mismo opinaron las
mujeres en un ejercicio similar entre
trabajadoras del sector agropecuario en
Aguascalientes (Martinez et. al, 2022),
en el que consideraron que reciben un
trato igualitario en su area laboral. Es
de sefialar que en la contratacion para
actividades consideradas mas pesadas
o0 especializadas como son manejo de
cargas, actividades de fumigacion o
manejo de maquinaria como tractores
0 montacargas, se prefiere el trabajo de
hombres.




Cuadro 11. Condiciones de igualdad entre mujeres y hombres agricolas en los cultivos del chile y el tomate (en
porcentaje).

Condiciones equitativas en:

Contratacion 97% 95%
Nivel de exigencia 90% 94%
Igualdad en el trabajo 84% 93%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Los otros aspectos evaluados (Véase cuadro 12) muestran un alto porcentaje de
satisfaccion en la evaluacion de las condiciones en las que laboran las trabajadoras
agricolas en la cadena de valor de tomate. En cambio, las trabajadoras en la cadena de
valor de chile si consideran en niveles satisfactorios los temas de la jornada laboral y del
pago justo y puntual; en los demas se presentan diferencias segun el lugar de trabajo.
Aquellas que trabajan en invernaderos muestran un alto nivel de satisfaccion, mientras
que las que laboran en cielo abierto apenas reconocen estas condiciones generales de
trabajo.

Cuadro 12. Condiciones generales de trabajo (en porcentaje).

Condicion

Respeto a la jornada de trabajo 90% 90%
Pago justo y puntual del sueldo, salario o jornal 84% 93%
Comunicacion de peligros asociados a las

actividades laborales 59% 88%
Acciones para prevenir accidentes y enfermedades

de trabajo 57% 91%
Seguridad social para atender accidentes y

enfermedades de trabajo 54% 92%
Recepcion de prestaciones laborales 54% 85%

Capacitacion y adiestramiento para desarrollo y
mejora de habilidades 52% 93%

Capacitacion para prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo 50% 84%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.



A continuacién, se destacan algunos
comentarios relevantes expresados por
las trabajadoras agricolas durante la
aplicacion de la encuesta:

* Durante las temporadas de altas
produccion, la jornada laboral marcada
por la ley puede ampliarse.

* El pago no es considerado justo,
especialmente en el area de empaque
donde se registran jornadas laborales
extensas, llegando incluso a trabajar
hasta 20 horas en un mismo dia
durante épocas de alta produccion. En
el area de produccion, el pago por caja
de chile cosechada es muy bajo y
carecen de un sueldo base.

* Las trabajadoras en invernaderos
reconocen los beneficios de la
capacitacion o adiestramiento
laboral, entendiendo esto como
cursos que actualizan y perfeccionan
sus habilidades, mejorando su
competencia laboral, productividad
y calidad de vida, especialmente
en empresas™®. Por otro lado, las
mujeres que trabajan en cielo abierto
reciben orientacion de supervisores
0 compafieras para mejorar sus tareas,
pero consideran que el desarrollo
optimo de sus actividades se logra a
través de la experiencia diaria.

Lo anterior confirma lo sefialado en la
caracterizacion laboral de las mujeres
agricolas (I1.2 Caracteristicas laborales),
donde se evidencia que las trabajadoras
no estan familiarizadas con el concepto
de prestaciones laborales. Por ejemplo,
aunque “descansan” los domingos,
refieren que se les pagan seis dias de
trabajo. Ademas, se observan diferencias
significativas segun el tipo de trabajo:

las trabajadoras del sector formal
mayoritariamente reconocen tener
aguinaldo, vacaciones y dias de descanso,
mientras que estas prestaciones no
existen para aquellas que laboran en
condiciones de informalidad.
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Otro resultado destacado de la encuesta
es que la capacitacién para la prevencién
de riesgos laborales, especialmente
importante para las trabajadoras
agricolas, es el aspecto menos abordado
en su formacion. Esta situacion se

ve afectada por el hecho de que las
mujeres que trabajan a cielo abierto,
principalmente en la produccion de chile,
no reciben una capacitacién formal para
desempeniar sus tareas. No obstante, en
algunas ocasiones, la persona a cargo de
la supervision les proporciona orientacion
para evitar accidentes laborales®.

En referencia a las medidas para la

no propagacion del virus SARS-Cov2
(COVID-19), conforme a lo establecido
por el Gobierno Federal de México en
el Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada

por el virus SARS-CoV2, una de las
actividades considerada como esencial
fue la produccién agricola, por lo que las
trabajadoras de produccion y empaque
del chile y del tomate no suspendieron
sus actividades durante la pandemia®.

En el ambito de los invernaderos, por
sus propias medidas de inocuidad en
los sistemas de produccion, ya estaban
preparados con las medidas basicas

para disminuir los niveles de contagio

del virus, con el manejo de filtros, uso

de cubrebocas, lavado y desinfeccién de
manos. Adicionalmente, con base en las
medidas establecidas por las autoridades,
se implementaron acciones para
mantener una distancia de 1.5 metros en
la entrada y salida de las instalaciones y
en los comedores o lugares destinados
para la ingesta de alimentos -momentos
en que habia mayor concentracién de
personas trabajadoras-. Esa medida ya
era acatada por las trabajadoras durante
la jornada de trabajo, debido a que la
organizacion del trabajo por tareas o por
surcos permite que exista una amplia
distancia entre personas trabajadoras.




oy
@
o
=
3
=
=
(o)

Las trabajadoras en invernaderos informaron en proporciones superiores al 85% en

la cadena de valor del chile y por encima del 90% en la del tomate que, durante ese
periodo, se implementaban acciones cuando algun trabajador reportaba algun sintoma
de COVID-19 (Véase cuadro 13). Estas acciones incluian la atencién médica en el servicio
médico de la empresa, la realizacion de pruebas COVID-19, la remision al IMSS para
confirmacion del diagndstico y atencién médica, o permitir que la persona se quedara en
casa. Sin embargo, en el ambito de trabajo a cielo abierto, algunas mujeres mencionaron
qgue no se cumplian con las medidas basicas, como la falta de un protocolo de acceso

al area laboral, la ausencia de insumos para desinfectar equipos de trabajo o areas
comunes, la carencia de gel antibacterial y otros suministros para la higiene personal,
asi como la falta de una guia de actuacién en caso de sintomas de COVID-19. Algunas
trabajadoras indicaron que solo se les proporcionaba agua para la higiene de manos y
gel antibacterial.

Cuadro 13. Condiciones generales sobre COVID-19 en invernaderos (en porcentaje).

Condicion

Acceso a insumos necesarios para desinfeccion de 88% 95%
equipos de trabajo y areas comunes

Protocolo de acceso con filtro sanitario para la 93% 100%
prevencién

Guia de actuacion por sintomas 86% 92%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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III.2 Instalaciones y servicios

En relacién con las instalaciones y servicios a los que las trabajadoras indicaron que
tienen acceso, se presentan dos escenarios completamente diferentes (Véase cuadro 14).

1. En las empresas formales, principalmente en invernaderos, se cuentan con
instalaciones adecuadas que facilitan el desarrollo del trabajo. Estas incluyen servicios
sanitarios con agua corriente e insumos minimos de higiene, comedor, ropa
de trabajo o uniformes, vestidores, espacio para guardar las pertenencias de las
trabajadoras, servicio médico o enfermeria, almacenes para materiales, equipos o
sustancias quimicas.

2. Enla agricultura a cielo abierto no existen instalaciones ni servicios que puedan
contribuir al bienestar de las trabajadoras. Sin embargo, siete de cada diez en la
cadena de valor del chile y dos de cada diez en |la cadena del tomate indicaron que si
tienen acceso a agua potable para beber. Ademas, un 13% en la produccion del chile y
un 20% en la del tomate sefialaron que tienen acceso a agua para la higiene personal.

Cuadro 14. Instalaciones y servicios reportados por las trabajadoras agricolas (en porcentaje).

En invernadero Campo abierto
Instalacion o servicio J @ ) @
Agua limpiay corriente para higiene personal 99% 100% 13% 20%
Acceso a servicios sanitarios 99% 100% 6% 0%
Insumos para higiene personal 99% 100% 0% 0%
Acceso a agua potable 99% 100% 70% 20%
Espacios fisicos para cada una de las actividades 99% 100% 2% 0%
Area para ingesta de alimentos 96% 99% 6% 0%
Almacén para el resguardo de sustancias quimicas 95% 94% 0% 0%
peligrosas

Practicas de orden y limpieza 93% 98% 2% 20%
Lugar para guardar ropa de calle 86% 98% 0% 0%
Ropa de trabajo 81% 97% 0% 0%
Servicios médicos en el centro de trabajo 80% 98% 0% 0%
Limpieza y desinfeccion de ropa 74% 98% 0% 0%
Ropa de trabajo adaptada para hombres y mujeres 72% 75% 0% 0%

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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Poco mas de siete de cada diez trabajadoras en invernaderos perciben que existe

ropa adaptada para hombres y mujeres. Sin embargo, segun la observacién de las
entrevistadoras, la ropa es la misma para ambos sexos, variando Unicamente segun

el area a la que pertenecen, ya sea produccidon o empaque. A partir de comentarios

de algunas mujeres entrevistadas en invernaderos de tomate, se observa que la ropa
proporcionada no resulta adecuada para sus funciones. Las camisas de manga cortan no
ofrecen suficiente proteccion contra los rayos del sol, productos quimicos, fertilizantes,
insectos y plantas, lo que puede provocar alergias en la piel debido a los tricomas .
Ademas, se sefiala que esta ropa suele estar desgastada, rota o sucia.
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II1.3 Exposicion a riesgos de trabajo

El fundamento para la clasificacion de los riesgos laborales a los que las personas
trabajadoras perciben que estan expuestas se establecié conforme a la normatividad
nacional vigente (Véase cuadro 15).

Cuadro 15. Normatividad mexicana sobre exposicién a riesgos de trabajo.

Riesgos Normatividad

Fisico-ambiental Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 18, 24, 33, 34y 38.
NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas -
Condiciones de seguridad.

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido.

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmica elevadas o abatidas - Condiciones de seguridad e
higiene.

NOM-024-STPS-2001, Vibraciones - Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Quimico Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 22, 40y 53.
NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas - Uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricién vegetal o fertilizantes - Condiciones de seguridad e higiene.
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral - Reconocimiento,
evaluacion y control.

Biolégico Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 41.

Ergonémico Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 21, 23y 42.

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones y procedimientos de
seguridad.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas -
Condiciones de seguridad.

NOM-036-STPS-2018, Factores de Riesgo Ergonémico. Parte 1: Manejo Manual de Cargas.

Psicosocial Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 43.
NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial.

Mecanico Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 20, 21y 23.
NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo.

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones y procedimientos de
seguridad.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas -
Condiciones de seguridad.

Eléctrico Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 29y 31.

NOM-022-STPS-2015, Electricidad estatica en los centros de trabajo - Condiciones de seguridad.
NOM-029-STPS-2005, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad.

Fuente: Elaboracién propia con base en las NOM existentes en México en la materia.




Con base en las respuestas a la seccion

G. Exposicion de Riesgos de Trabajo de

la encuesta (Ver Anexo 1) y utilizando la
escala disefiada para estandarizar esas
respuestas (Ver Aspectos metodoldgicos),
se estima la frecuencia en que las
trabajadoras agricolas asumen el nivel de
exposicion. Los resultados se presentan
desagregados por el tipo de lugar en el
gue trabajan, ya sea invernadero o cielo
abierto, y la fase del proceso productivo
en el que se desempefian, ya sea
produccion o empaque. En el Cuadro 16y
17 se muestran los riesgos de trabajo que
identifican las trabajadoras. En el Anexo II
se presenta el detalle de cudles y el nivel
de exposicién a riesgos.

El trabajo agricola se cuenta entre

las ocupaciones mas peligrosas,

ya que las personas trabajadoras
enfrentan una amplia gama de riesgos
laborales (FAO, 2007). Esta situacion

es especialmente pronunciada en la
produccion a cielo abierto, segun indica
el estudio “Incentivos y Limitaciones
para la seguridad y salud ocupacional
en la cadena de valor del tomate en
Jalisco” (OIT, 2023), hallazgos que son
corroborados por las trabajadoras
entrevistadas en relacién con su
exposicion a riesgos laborales.

- Enla cadena de valor del chile, los
riesgos mas frecuentes son los fisico-
ambientales (calor extremo,
resbalones, tropiezos y caidas al
mismo nivel, exposicién a los rayos
del sol, cambio brusco de temperatura
y humedad), los ergonémicos
(movimientos repetitivos, posturas
forzadas, levantamiento de cargas
pesadas) y los psicosociales (largas
jornadas de trabajo, trabajo mondtono,
miedo a perder el trabajo, acoso por
parte de los compafieros),
especialmente presentes en las
actividades de preparacion de suelo,
siembray cosecha.

En la cadena de valor del tomate,

los riesgos mas comunes son los
fisico-ambientales (calor extremo,
exposicion a los rayos del sol,

cambio brusco de temperatura), los
ergonémicos (movimientos repetitivos)
y los psicosociales (largas jornadas

de trabajo), especialmente presentes
en las actividades de preparacién de
suelo, siembra y cosecha.

En ambos cultivos, los riesgos quimicos
y bioldgicos son reconocidos en menor
medida, ya que las trabajadoras
indican que la aplicacién de quimicos
se realiza después de su jornada
laboral y rara vez identifican el contacto
con virus, bacterias, insectos o
animales ponzofiosos. Esta percepcion
contrasta con lo sefialado en el

estudio “Incentivos y Limitaciones

para la seguridad y salud ocupacional
en la cadena de valor del chile y tomate
en Jalisco (OIT,2023), donde estos
riesgos se consideran altamente
probables. Ademas, no identifican
riesgos mecanicos debido a la ausencia
de maquinaria agricola o herramientas
en sus tareas.

La falta de capacitacion especifica

en SST dificulta que las trabajadoras
identifiquen los peligros o riesgos a
los que estan expuestas, lo que a su
vez complica el enfoque preventivo de
los riesgos laborales.

Existe un escaso interés por parte de
las personas productoras o
empleadoras en capacitar a las
trabajadoras agricolas, ya que perciben
como complejo el cambio de habitos
o ideas respecto a su propia
proteccion.También, al tratarse de
trabajadoras temporales, no hay
garantia de su regreso en la siguiente
temporada, lo que desincentiva

la inversion en capacitaciony
adiestramiento por parte de las
personas empleadoras.
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Cuadro 16: Exposicion a riesgos de trabajo en la cadena de valor de chile (percepcién de las trabajadoras).

Riesgo

Produccion en
campo abierto

Produccion en
invernadero

Empaque

Fisico-ambiental

Las trabajadoras estan
siempre expuestas al calor
extremo. La exposicion

a resbalones, tropiezos

y caidas al mismo nivel
son muy frecuentes. Como
frecuentes ubican a la
exposicion a los rayos del
sol, los cambios bruscos
de temperaturay la
humedad que ocasionan
enfermedades de la piel.

Son frecuentes: resbalones,
tropiezos y caidas al mismo
nivel; calor extremo;
resbalones o caidas
causadas por piso mojado
y el trabajo en alturas. Poco
frecuentes son: cambios
bruscos de temperatura,
falta de aire fresco y limpio,
exposicion a los rayos de
sol.

Se clasifican como
frecuentes: resbalones,
tropiezos y caidas al mismo
nivel. A nivel de poco
frecuentes se identifican
golpes por caida de cajas
en el proceso de estiba;
contacto con partes

punzo cortantes; golpes o
atrapamientos durante el
proceso de flejado; y caidas
a distinto nivel.

Quimico Los identifican como El contacto con Este tipo de factores no se
poco frecuentes, ya que desinfectantes se ubica percibe como riesgoso.
consideran que solo las como poco frecuente.
personas que hacen uso de
fertilizantes, plaguicidas,
fungicidas y/o herbicidas
podrian sufrir dafios a la
salud; estas actividades son
realizadas generalmente
por hombres.

Biolégico Identifican como frecuentes Sefialan el desarrollo
a las picaduras de insectos de alergias como poco
y el desarrollo de alergias. frecuente.

Como poco frecuente
identifican a la exposicién a
virus y/o bacterias.

Ergondémico Los movimientos repetitivos, A nivel de poco frecuentes Estar parado por largos
las posturas forzadas y el reconocen a factores como periodos en actividades de
levantamiento de cargas movimientos repetitivos; seleccién se clasifica como
pesadas son consideradas fatiga por permanecer frecuente. Los movimientos
como muy frecuentes. parado por largos periodos; repetitivos, las posturas

posturas forzadas o forzadas y el levantamiento de
incomodas y levantamiento cargas pesadas se advierten
de cargas pesadas. como poco frecuentes.

Psicosocial Son muy frecuentes el El trabajo mondétono o Se identifica como muy
estrés por largas jornadas repetitivo se clasifica frecuente el trabajo
y el trabajo monétono. Se como frecuente y las mondétono o repetitivo;
clasifican como frecuentes largas jornadas como poco como frecuente el estrés por
el miedo a perder el frecuente. largas jornadas de trabajo;
trabajo en temporada baja y poco frecuente el miedo a
y el acoso fisico, sexual o perder su trabajo durante
psicoldgico por parte de temporadas bajas.
los compafieros. Es poco
frecuente el acoso fisico,
sexual o psicolégico por
parte de la persona superior
jerarquica.

Mecanico Practicamente no se Hay poca percepcién de Estos factores
reconocen estos factores de exposicion a este tipo de practicamente no se
riesgo. factores. advierten como peligro.

Eléctrico No se considera. Casi no se perciben como

un riesgo.

Nota: Los aspectos que no se incluyen es que fueron categorizados como “Nunca”.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.




Cuadro 17: Exposicion a riesgos de trabajo en la cadena de valor de tomate (percepcién de las trabajadoras)

Riesgo

Produccion en
campo abierto

Produccion en
invernadero

Empaque

Fisico-ambiental

Las trabajadoras estan
siempre expuestas al calor
extremo. La exposicién a los
rayos del sol y los cambios
bruscos de temperatura son
muy frecuentes.

Son frecuentes: calor
extremo; resbalones,
tropiezos y caidas al mismo
nivel; y caidas causadas
por piso mojado. Poco
frecuentes: falta de aire
fresco y limpio, cambios
bruscos de temperatura,
exposicion a los rayos de
sol y caidas por trabajos en
alturas.

Se clasifican como poco
frecuentes: resbalones,
tropiezos y caidas al

mismo nivel; altos niveles
de ruido ocasionados por
la maquinaria (bandas
transportadoras); caidas a
distinto nivel; y vibraciones
de bandas transportadoras.

Quimico Los identifican como El contacto con Este tipo de factores no se
poco frecuentes, ya que desinfectantes se ubica perciben como riesgosos.
consideran que solo las como poco frecuente.
personas que hacen uso de
fertilizantes, plaguicidas,
fungicidas y/o herbicidas
podrian sufrir dafios a la
salud, actividad realizada
generalmente por hombres.

Bioldgico Identifican como poco La exposicién a virus
frecuentes a las picaduras y/o bacterias se clasifica
de insectos y la exposicion a como poco frecuente. Las
virus y/o bacterias. picaduras de insectos

practicamente no estan
mencionadas.

Ergonémico Los movimientos repetitivos A nivel de poco frecuentes Estar parado por largos
y posturas forzadas reconocen a factores periodos en actividades de
son considerados como como permanecer parado seleccién y los movimientos
frecuentes. El levantamiento por largos periodos, repetitivos son frecuentes. Se
de cargas pesadas es poco levantamiento de cargas advierte como poco frecuente
frecuente. pesadas, movimientos el levantamiento de cargas

repetitivos; y posturas pesadas.
forzadas o incomodas.

Psicosocial Es muy frecuente el estrés El trabajo monétono o Son identificados como
por largas jornadas, repetitivo se clasifica frecuentes los factores:
frecuente el trabajo como frecuente y las largas trabajo monétono o
mondétono y poco frecuente jornadas como poco repetitivo; largas jornadas.
el miedo a perder su frecuente. Como poco frecuente el
trabajo. miedo a perder su trabajo

durante temporadas bajas.

Mecanico Practicamente no se Hay poca percepcién de Estos factores
reconocen estos factores de exposicion a este tipo de practicamente no se
riesgo. factores. advierten como peligro.

Eléctrico No se considera. Casi no se perciben como

un riesgo.

Nota: Los aspectos que no se incluyen es que fueron categorizados como “Nunca”.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.



En la produccién bajo invernadero, los
procesos son mas complejos debido

a la disponibilidad de instalaciones,
maquinaria y equipos, lo que contribuye
al aumento de la productividad y a la
reduccion de riesgos. Sin embargo,
también surgen riesgos inherentes a la
tecnologia. A pesar de estas diferencias,
las actividades que realizan las
trabajadoras guardan cierta similitud con
las del cielo abierto:

- Enla cadena de valor del chile, los
riesgos principales incluyen factores
fisico-ambientales como tropiezos,
resbalones y caidas, calor extremo,
ventilacién deficiente y exposicién
a los rayos solares, asi como riesgos
ergonémicos como movimientos
repetitivos, permanecer de pie,
posturas forzadas y levantamiento de
cargas pesadas.

- Enla cadena de valor del tomate, los
riesgos principales también incluyen
factores fisico-ambientales como
calor extremo, tropiezos, caidasy
resbalones, ventilacion deficiente y
exposicion a los rayos solares, asi como
riesgos ergonémicos como
movimientos repetitivos, vibraciones,
posturas forzadas y movimientos de
brazos por encima de la cabeza.

- Las mujeres en ambos cultivos
consideran que los riesgos quimicos
y bioldgicos son poco frecuentes, ya
que la aplicacién de productos
quimicos se realiza fuera de su
jornada laboral y no perciben
contacto con virus, bacterias, insectos
0 animales ponzofiosos. Aunque los
riesgos psicosociales tienen una baja
percepcion en general, las trabajadoras
mencionaron sufrir estrés debido
a largas jornadas y trabajo monétono
o repetitivo. No reconocen los riesgos
mecanicos y eléctricos, ya que no
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estan expuestas a vehiculos,
maquinaria, herramientas o
instalaciones eléctricas en sus
actividades laborales.

- Las trabajadoras estan conscientes
de los riesgos a los que estan
expuestas gracias a la capacitacion que
han recibido.

- Simultdneamente, las estructuras
administrativas facilitan un mayor
control sobre la prevenciény
eliminacién de riesgos, lo cual esta
estrechamente relacionado con las
medidas de inocuidad y proteccién del
producto.

En el proceso de empaque, se distinguen
dos tipos principales: uno de alta
tecnologia, que implica el uso de
maquinaria avanzada como bandas
transportadoras, reduciendo asi la
necesidad de trabajo fisico; y otro de
tecnologia media o baja, donde se emplea
maquinaria y equipo menos sofisticados,
lo que conlleva un mayor trabajo manual.

- Los riesgos mas comunes identificados
por las trabajadoras en el empaque
de chile incluyen los fisico-ambientales,
como resbalones y caidas, asi como
los atrapamientos durante los procesos
de flejado o estiba. También
destacan los riesgos ergonémicos,
como permanecer de pie durante
largos periodos y realizar movimientos
repetitivos, junto con los psicosociales,
relacionados con las largas jornadas y
la monotonia del trabajo®.

- En el caso del empaque del tomate,
se resaltan principalmente los riesgos
ergonémicos y psicosociales, seguidos
de los fisico-ambientales, que incluyen
resbalones y caidas, ademas de altos
niveles de ruido en las empacadoras
tecnificadas.




- Comparando con un estudio
“Incentivos y Limitaciones para la
seguridad y salud ocupacional en
la cadena de valor del chile y tomate
en Jalisco (OIT,2023), se confirman
los riesgos ergonémicos identificados,
aunque difieren en cuanto a los riesgos
fisico-ambientales, que las
trabajadoras consideran menos
frecuentes de lo esperado. Ademas,
los peligros quimicos, mecanicos y
eléctricos no son percibidos como
riesgos significativos. Es importante
destacar que, al igual que en el
proceso productivo en invernadero, las
trabajadoras del proceso de empaque
han recibido capacitacion en SST, lo
gue les otorga un mayor conocimiento
sobre los riesgos a los que estan
expuestas.

Debido a que algunas trabajadoras en
ambas cadenas de valor no perciben

el estar paradas por largos periodos,
mantener posturas incobmodas o realizar
movimientos repetitivos como riesgos
para su salud o como posibles causas de
accidentes y enfermedades laborales, fue
necesario profundizar en estos riesgos
ergonémicos. Se plantearon preguntas
que abordaban si al finalizar su jornada
laboral experimentaban dolores en la
espalda o las manos, asi como cansancio
extremo que les dificultara realizar sus
actividades en el hogar, entre otras.

Los resultados revelaron que en las areas
de produccion se llevan a cabo tareas

de manejo manual de cargas sin las
medidas de seguridad adecuadas: las
trabajadoras levantan cajas o recipientes
y recorren pasillos empujando carritos
transportadores. En ambos casos, se
supera el limite de peso permitido y las
trabajadoras no reciben la capacitacién
necesaria para realizar estas labores, lo
que ha resultado en lesiones musculares,
hernias, dolores de espalda y mareos.

En la seccion de empaque, se reportaron
lesiones musculares y dolores en la
espalday las piernas debido al tiempo
prolongado de estar de pie, asi como

lesiones por cargar cajas repetidamente
para acomodarlas.

A partir de la observacién realizada por

el equipo de entrevistadoras, se not6 que
algunas mujeres, sobre todo aquellas
que trabajan al aire libre, no reconocen
las enfermedades de la piel causadas

por la constante exposicion a los rayos
solares. No obstante, se pudo observar
facilmente afecciones en manos, brazosy
cara debido a la falta de proteccion contra
la radiacion ultravioleta. Ademas, carecen
de algun espacio con techo o sombra que
les permita descansar y recuperarse del
impacto del sol.

En algunos casos, las trabajadoras
mencionaron a la entrevistadora que han
sufrido resbalones o caidas debido al
piso mojado o irregular, especialmente
por el calzado que utilizan. Ademas, han
experimentado enfermedades gripales y
tos debido a permanecer en un ambiente
caluroso con el calzado mojado durante
su jornada laboral.

En el drea de empaque, el 31% de

las trabajadoras entrevistadas en la
produccion de chiley el 53% en la de
tomate sefialaron enfrentar dafios
causados por los altos niveles de ruido, ya
que rara vez se les proporcionan tapones
para los oidos dentro de la planta. Esta
falta de proteccion ha resultado en
dolores de cabeza, aturdimiento y una
disminucion de la audicion.

En cuanto al tema de las caidas desde
diferentes alturas o el trabajo en altura,
algunas trabajadoras expresaron, durante
las entrevistas, que los zancos que utilizan
estan en mal estado y que, especialmente
cuando el piso esta mojado, corren el
riesgo de sufrir caidas”. Ademas, carecen
de Equipo de Proteccién Personal (EPP).
Otra posible consecuencia del uso de
zancos es el dolor o las lesiones en
cadera, rodillas y tobillos debido al tiempo
prolongado que pasan utilizando este
equipo.
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II1.4 Equipo de proteccion personal

De acuerdo con los resultados de la encuesta, la percepcién relacionada con el
suministro, capacitacién y beneficios del EPP esta igualmente en funcién del lugar en

donde se trabaja (Véase cuadro 18).

Cuadro 18: Comparativo de EPP por lugar de trabajo.

Invernadero

Cielo abierto

Las trabajadoras reconocen que es muy
comun que la empresa les proporcione
EPP, con un porcentaje del 88% en la
produccion de chile y del 97% en la de
tomate. El 76% de las trabajadoras en

la produccién de chile y el 83% en la de
tomate seflalaron que el centro de trabajo
les proporciona ropa de trabajo.

Sin embargo, es importante destacar
gue esta ropa esta mas relacionada con
las medidas de higiene e inocuidad en
el proceso de produccion que con la
proteccion personal de las trabajadoras.

Para protegerse del sol en la cara, el

82% de las trabajadoras en chile y el 77%
en tomate suelen usar gorras que ellas
mismas llevan. En cuanto a la capacitacion
para el uso y mantenimiento del EPP, el
72% de las trabajadoras en la cadena de
valor de chile y el 90% en la de tomate
han recibido entrenamiento en este
aspecto.

Las trabajadoras de ambas cadenas de

valor reportan que no se les provee de

EPP, por lo que ellas mismas tienen que
llevarlo.

El EPP que las mujeres entrevistadas

utiliza mas es:

L
@

Gorra o sombrero 89%
Cubrebocas 69%
Guantes 63%

No reciben capacitacién para el uso
de EPP, lo hacen de manera empirica,
siguiendo las instrucciones del fabricante.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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En ambos entornos, las trabajadoras perciben al EPP como un elemento que les ayuda o
ayudaria a prevenir accidentes o enfermedades de trabajo (Véase figura 4).

Figura 4: Percepcion de las trabajadoras sobre la utilidad del EPP para prevenir accidentes y/o
enfermedades de trabajo

9 de cada 10 % 9 de cada 10

Invernadero

L

6 de cada 10 10 de cada 10

Campo abierto

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Sin embargo, en términos generales, la provision de EPP parece carecer de un analisis de
riesgos y un conocimiento adecuado de las tareas y procesos productivos (Véase grafica
8).

- El elemento mas utilizado en el proceso de produccién ya sea en invernadero o a
cielo abierto, es el sombrero, gorra o cofia, siendo la gorra la preferida por dos
motivos principales: protegerse de los rayos solares y evitar que el cabello se mezcle
con el producto. En el area de empaque, se utiliza la cofia con esta ultima funcion.

- Enlos invernaderos, el EPP mas identificado es la ropa de trabajo, mientras que en
las areas de empaque es el cubrebocas, utilizado con fines de inocuidad. Sin embargo,
segun la definicion establecida en la NOM-017-STPS-2008, la ropa de trabajo solo
debe considerarse como EPP si posee caracteristicas para proteger a la persona
trabajadora contra accidentes y enfermedades ocasionadas por agentes o factores
generados durante sus actividades laborales y la atencion de emergencias. Por lo
tanto, la ropa proporcionada a las trabajadoras no deberia ser categorizada como
EPP.

- Sereconoce la imparticién de capacitacion especializada para las personas
trabajadoras que manejan fertilizantes, plaguicidas, fungicidas o herbicidas, aunque
solo una pequefia porcion de las mujeres realiza esta actividad.
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Grafica 8: Equipo de proteccion personal utilizado por lugar de trabajo y cadena de valor (en porcentaje).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

II1.5 Accidentes de trabajo

En cuanto a la ocurrencia de accidentes
de trabajo, su identificacidon entre las
mujeres en el proceso productivo del
chile y el tomate es poco entendida 'y
reconocida. Muchas consideran que un
pequefio percance no es consecuencia de
un peligro existente en sus actividades
laborales. Por ello, mas alla de la
pregunta “;Alguna vez ha sufrido un
accidente de trabajo?”, fue necesario
profundizar con algunas preguntas sobre
caidas, cortaduras o golpes en su lugar de
trabajo.

Como resultado, se registré que la
incidencia de accidentes de trabajo por
cada cien trabajadoras en las cadenas de
valor del chile y del tomate es superior

a la tasa de incidencia para mujeres
trabajadoras en la agricultura en Jalisco y
a nivel nacional™ (Véase gréfica 9).

De los accidentes de trabajo reconocidos
por las trabajadoras agricolas:

+ Aproximadamente dos tercios
indicaron que reportaron el accidente a
SU Superior o supervisor.

* Entre el 70% en el caso del chiley el
60% en el caso del tomate recibieron
atencion médica después del
accidente; el resto considerd que no
fue necesario.

* Enlacadena de valor del chile,
alrededor del 50% de las trabajadoras
requirieron de dias de incapacidad, con
un promedio de 20 dias; mientras que,
en la industria del tomate, esta cifra
fue del 55%, con un promedio de 23
dias.”
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Las lesiones mas comunes incluyeron torceduras, desgarros, luxaciones o esguinces;
golpes o aplastamientos; y dorsalgia. Ademas, en el sector del tomate, también se
identificaron traumas superficiales, fracturas o heridas.

Grafica 9: Tasas de incidencia de accidentes de trabajadoras por cada 100 trabajadoras (en puntos porcentuales).

Tasa de incidencia de accidentes de trabajo por cada 100 personas trabajadoras

14.5
10.9
& Lotk 1.06 @
Chile Jalisco Nacional Tomate

Fuente: La tasas para las cadenas de valor de chile y de tomate son elaboracion propia con datos de la encuesta
aplicada para este estudio.

Las partes del cuerpo lesionadas, en orden de frecuencia, mencionadas fueron:
- Enla produccion de chile: zona lumbar, pie, rodilla, tobillo, hombro, y mano o dedos.

- Enla produccion de tomate: rodilla, tobillo, hombro, zona lumbar, pie, brazo, mano o
dedos, y pantorrilla.

De los casos que recibieron atencién médica, la mayoria experimenté alguna limitacion
fisica temporal: 60% en chile y 83% en tomate, sin incurrir en gastos adicionales para las
mujeres accidentadas. Del grupo que no buscé atencién médica, el 7% de las mujeres
afectadas en la cadena de valor del chile tuvo que cubrir algunos gastos relacionados
con su lesién. Ademas, el 50% de las trabajadoras en el cultivo de chile y el 60% en el de
tomate, que sufrieron un accidente laboral, consideran que estos ocurrieron debido a la
falta de aplicacion de medidas de seguridad.

Por otra parte, el 29% de los casos en chile y el 25% en tomate fueron atribuidos a
equipos, maquinaria o instalaciones en mal estado, mientras que el resto no pudo
definirse claramente. El 23% de las trabajadoras en la produccion de chile y el 22% en la
de tomate indicaron haber presenciado algun accidente de trabajo, mayoritariamente
comunicados a la persona supervisora en un 90% en chile y un 80% en tomate, y
atendidos por algun servicio médico en un 83% en chile y un 80% en tomate.

En el entorno de invernaderos, cuatro de cada diez trabajadoras en chile y seis de

cada diez en tomate perciben que si se realizan investigaciones sobre las causas de los
accidentes. En contraste, en la produccion a cielo abierto, las trabajadoras consideran
que no se llevan a cabo investigaciones y desconocen si se aplican medidas preventivas
para evitar la recurrencia de accidentes laborales.
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Segun la opinién de las trabajadoras, las principales actividades que provocan accidentes
de trabajo incluyen la fumigacién o aplicacion de herbicidas o plaguicidas debido al uso
de sustancias quimicas peligrosas, el manejo y control de plagas, la aplicacion de abonos
o fertilizantes, asi como la poda, deshoje y cosecha que implica el uso de plataformas
moviles o zancos (Véase grafica 10). En el area de empaque, la actividad de embalaje y
estiba también se sefiala como riesgosa debido al esfuerzo fisico requerido.

Grafica 10: Actividades con mayor incidencia de accidentes de trabajo (en porcentaje).
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

II1.6 Enfermedades no profesionales
y de trabajo

En relacién con la ocurrencia de enfermedades entre las
trabajadoras, un 6% en el caso del chiley un 12% en el caso del
tomate sefialaron haber padecido una enfermedad general en el
ultimo afio™. Del total, un 88% en el caso del chile y un 82% en el
caso del tomate recibieron atencién médica. En el Cuadro 19, se
presentan las tproporciones de mujeres que fueron acreedoras
a dias de incapacidad y los dias promedio que recibieron.



63 III.6 Enfermedades no profesionales y de trabajo

Cuadro 19: Ocurrencia de enfermedades (en porcentaje).

o

Condicion

Se han enfermado
Atenciéon médica recibida
Si recibieron dias de incapacidad

Dias de incapacidad (promedio)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.

Durante la pandemia por el virus SARS-Cov2 (COVID-19), el nivel de contagio fue del 8%
entre las mujeres entrevistadas en la cadena de valor de chile y del 10% en aquella de
tomate, donde practicamente las que se infectaron solo lo hicieron una vez. Ocho de
cada diez en la cadena de chile y siete de cada diez en la de tomate se quedaron en casa,
ya sea con dias de incapacidad o con permiso de la empresa y el pago correspondiente;
el resto se presentd a trabajar aun con la enfermedad (Véase grafica 11).

Grafica 11: Condicién de asistencia y de pago de las trabajadoras contagiadas con COVID-19 (en porcentaje).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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La aplicacién de la encuesta revel6 que comprender el concepto de enfermedad de
trabajo es mas complejo que el de accidente de trabajo. Esto se debe a que el desarrollo
de un padecimiento requiere tiempo para manifestarse, no es facil de reconocery, a
veces, de relacionarlo con las actividades laborales. Ademas, implica un diagndstico y
calificacion, que es realizado por una institucién de seguridad social, como el IMSS. Dado
que la poblacion entrevistada tiene en promedio 34 afios, su identificacion es dificil, lo
que se confirma con los resultados que muestran solo un caso en proceso de calificacion,
diagnosticado como intoxicacion. Esto se traduce en una tasa de incidencia de 0.78 para
el chile y 0.72 para el tomate por cada cien trabajadoras, cifras superiores a las tasas de
Jalisco de 0.004 y a nivel nacional de 0.035 por cada cien trabajadoras.

Sobre la percepcidn de la realizacion de investigaciones relativas a las causas de las
enfermedades de trabajo, tres de cada diez mujeres en el cultivo de chile y cuatro de
cada diez en el de tomate, todas ellas laborando en una empresa o invernadero en
condiciones de formalidad laboral, indicaron que si se llevan a cabo.

Las fases del proceso productivo que mas se mencionan como origen de enfermedades
de trabajo son aquellas que implican el manejo de productos quimicos como herbicidas,
pesticidas o fertilizantes, ademas del proceso de refrigeracion. También se observé que
muchas trabajadoras no pudieron identificar si algunas de las actividades mostradas
podrian ser la fuente de una enfermedad de trabajo.

Grafica 12: Actividades con mayor incidencia de enfermedades de trabajo (en porcentaje).

L
CHILE 6% Empaquetar . o
5% Sembrar o trasplantar [ 2%
5% Embalar y estibar I 12
12% Cosechar I 17
13% Podar y deshojar I 2%
Aplicar abonos
19% pfertilizantes Y —
- Maneja:)rI zgcazntrolar ——
56% AT OCTIET I 46
herbicidas/pesticidas
70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada para este estudio.
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Recuadro 3

Exposicion a riesgos:

Comparativo mujer/hombre agricola
Cadena de valor de chile

* Los hombres tienen una percepcién menor de la igualdad de género en
comparacién con las mujeres, especialmente en las condiciones de O
paridad en el trabajo y en el nivel de exigencia, en el primero la diferencia
es de 6 puntos porcentuales y el sequndo de 14 puntos, esto es debido
a que los trabajos que realizan requieren mayor demanda de esfuerzo por
ser actividades mas pesadas o especializadas, como el manejo de cargas,
de productos quimicos o maquinaria.

* Los hombres consideran que siempre se respeta la jornada de trabajo y el
pago justo y puntual, mientras que las mujeres tienen una percepcién
menor, con un 90%. También observan que tienen un mayor acceso a la
capacitacion y el adiestramiento para el desarrollo de habilidades
laborales en comparacion con las mujeres, con un 62% para ellos y un
52% para ellas. Se identifican de forma similar las acciones para prevenir
accidentes de trabajo, con un 56% para los hombres y un 57% para las
mujeres. Sin embargo, los trabajadores tienen una opinién menor sobre
la recepcién de condiciones de trabajo, como la comunicacion de los
peligros asociados a sus labores, la capacitacion para la prevencion de
riesgos ocupacionales, las prestaciones y la seguridad social para atender
accidentes o enfermedades de trabajo.

* Los hombres también perciben en menor grado que se tomaron medidas
para mitigar los contagios por COVID-19, especialmente en lo que
respecta a la existencia de una guia de actuacién por la presencia de
sintomas.

* En general, las personas trabajadoras en la produccion de chile tienen una
percepcion baja sobre el acceso a instalaciones y servicios. Esto se debe en
gran parte a que una proporcién importante del cultivo de este producto
se realiza a cielo abierto, donde a menudo carecen de instalaciones O
adecuadas®. Los hombres tienden a reconocer mas la disponibilidad de
agua limpia para la higiene personal. De manera similar, se identifican el
acceso a los servicios sanitarios, agua potable, areas para ingerir
alimentos, la provisién de ropa de trabajo por parte de la empresay la
disponibilidad de servicios médicos en el centro de trabajo. Por otro lado,
las trabajadoras destacan mas la existencia de practicas de ordeny
limpieza, espacios fisicos designados para cada actividad, almacenes para
el resguardo de sustancias quimicas, suministros para la higiene personal,
la provision de ropa de trabajo y la disponibilidad de un lugar para
guardar la ropa de calle.
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* Los hombres expresan tener una menor exposiciéon a riesgos laborales
en comparacion con las mujeres, segun el Cuadro 20 de Instalaciones 'y
Servicios, especialmente en lo que respecta a los riesgos fisico-
ambientales y ergonémicos, en los tres ambitos laborales: cielo abierto,
invernadero y empaque. Sin embargo, los trabajadores en invernaderos
consideran que estan mas expuestos a riesgos quimicos, ya que son los
hombres quienes generalmente se encargan de la aplicacion de este
tipo de productos. Ademas, perciben una mayor exposicién a riesgos
psicosociales, aunque los consideran poco frecuentes, asi como a
riesgos mecanicos, ya que son ellos quienes suelen manejar maquinaria o
herramientas de manera regular.

Campo abierto Invernadero Empaque
O O o O o o
Factores @ qlp @ qlp @ qlp

Fisico-ambiental MF F PF E PE N
Quimicos PF N N PF N N
Biolégicos PF PF N N
Ergonémicos MF F PF PF PF PF
Psicosociales F BE N BE BE N
Mecénicos N N N E N N
Eléctricos N N N N

* En el trabajo a cielo abierto, los hombres expresan que el EPP rara vez

ayuda a prevenir accidentes o enfermedades laborales, mientras que “
las mujeres consideran que con frecuencia contribuye a proteger a los

trabajadores. En contraste, en los invernaderos, los trabajadores opinan que

el EPP siempre es efectivo para mitigar o eliminar las consecuencias de un

accidente laboral o la exposicion a factores que puedan causar enfermedades uo
laborales (Véase cuadro 21).




67

S T I

I11.6 Enfermedades no profesionales y de trabajo

Campo abierto Invernadero

o

Empresa provee EPP N N MF
Persona trabajadora compra su EPP MF PF N
Capacitacién para uso, mantenimiento, resguardo, N N MF

reemplazo y desecho de EPP

Considera que el EPP si ayuda a prevenir lesiones o F N S
enfermedades de trabajo

Capacitacién especializada a personas trabajadoras N N S
que manejan productos quimicos

Las personas trabajadoras mencionan que los EPP mas comUnmente
utilizados son sombreros, gorras o cofias, cubrebocas y guantes. En

su mayoria, estos elementos de proteccién se emplean con el objetivo de
mantener la inocuidad del producto, especialmente cuando se destina
para la exportacion.

Los hombres encuestados reportaron una incidencia mayor de accidentes
laborales (22.2%), el doble en comparacion con las mujeres (10.9%). Tres
cuartos de estos incidentes requirieron atencién médica y resultaron en
un promedio de 14 dias de incapacidad (20 dias para mujeres). Las areas
del cuerpo mas afectadas fueron el hombro, la mano, la pantorrilla,

el tobillo y la zona lumbar, similares a las de las mujeres. Las lesiones
principales incluyeron torceduras, desgarros, luxaciones, esguinces y
traumatismos superficiales.

En un tercio de los casos, los accidentes de trabajo resultaron en
limitaciones fisicas temporales. El 25% de los hombres asumié los

costos de su atencion médica, y otro 25% tuvo gastos relacionados con las
consecuencias del accidente. La mayoria de los incidentes, al igual que con
las mujeres, fueron reportados al supervisor.

Los hombres sefialaron en un 50% los actos inseguros y el mal estado
del equipo, la maquinaria o las instalaciones, como las principales causas
de accidentes laborales, mientras que para las mujeres esta cifra fue del
28.6%.

@
MF

PF

MF

MF
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La incidencia de un accidente de trabajo ocasioné en tres de cada O O
diez casos una limitacién fisica temporal. El 25% de los hombres que se

accidentaron asumieron los costos de su atencion médica y otro 25% tuvo

que gastar en la atencion de las consecuencias del accidente. En la

mayoria de los casos, igual que con las mujeres, los accidentes fueron

comunicados al supervisor.

El 50% de los hombres identifican los actos inseguros y el mal estado o
del equipo, la maquinaria o las instalaciones como principales causas de

accidentes de trabajo, mientras que para las mujeres esta cifra fue del o
28.6%™.

Los trabajadores han sido testigos de un accidente de trabajo en mayor
proporcion que las trabajadoras, con un 44.4% para ellos y un 23.4% O
para ellas. La mayoria de estos casos se reportaron a la persona superior

jerarquica o supervisora, y solo el 37.5% sabe que las personas afectadas

recibieron atencién médica. Para ambos sexos, es baja la percepcién

de que se realizan investigaciones sobre las causas que originaron los

accidentes. Sin embargo, para los hombres esta percepcidn es aun mas

baja, con un 27.8%, mientras que para las mujeres es del 43%.

En relacién con las actividades del proceso productivo que desde la
opinion de los trabajadores son las que originan mas accidentes de
trabajo, los mayormente mencionados son fumigacion o aplicacion de
herbicidas/pesticidas, manejo del control de plagas y la poda o deshoje.
Cabe sefialar que la diferencia mas importante entre ambos sexos es que
una de cada tres mujeres consideré a la aplicacién de abono o fertilizante
como riesgosa; mientras los hombres no la sefialaron.

Ningun hombre fue diagnosticado con alguna enfermedad en el ultimo
aflo. Sin embargo, el 17% se contagi6é por COVID-19, mientras las mujeres
se infectaron menos (8%).

Similar a lo que opinaron sobre las investigaciones que realizan las
empresas sobre los accidentes de trabajo, respecto a las mujeres,

los hombres perciben en menor grado que las empresas llevan a cabo
investigaciones sobre las causas que originan enfermedades de trabajo
(hombres: 11% vs. mujeres: 30%).

De las actividades mas riesgosas que pueden causar enfermedades
profesionales, ellos mencionaron la aplicacién de productos quimicos y la
poda o deshoje; asimismo, hay que tomar en cuenta que dos terceras
partes de los hombres no saben cudles son actividades que podrian
ocasionar padecimientos consecuencia de sus actividades laborales.
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Recuadro 3

Exposicion a riesgos:

Comparativo mujer/hombre agricola
Cadena de valor de tomate

* Las mujeres perciben en mayor proporcion la igualdad de género,
especialmente en las condiciones en el trabajo y nivel de exigencia,
aunque en esta ultima la diferencia es de 11 puntos porcentuales, debido
a que ellos puedan sentir mayor demanda de esfuerzo al realizar
actividades mas pesadas o especializadas, entre ellos, el manejo de
cargas, de productos quimicos o maquinaria.

* En general, los hombres muestran un menor conocimiento sobre las
condiciones laborales en comparacién con las mujeres. Tienen una
mejor percepcién del respeto a la jornada laboral y al pago justo y puntual.
Sin embargo, muestran menos conocimiento sobre aspectos como la
capacitacion para la prevencion de riesgos laborales, la informacion sobre
los peligros asociados a sus tareas y el acceso a prestaciones laborales.

* Los hombres muestran una menor percepcién de las medidas tomadas
para mitigar los contagios por COVID-19, particularmente en lo que
respecta a la disponibilidad de una guia de actuacion ante la presencia de
sintomas.

* En cuanto a instalaciones y servicios, tanto hombres como mujeres
enfrentan dos contextos completamente diferentes segun el tipo de
empresa en la que trabajen, ya sea en un entorno formal (invernadero) o
en cielo abierto. En el caso de los invernaderos, excepto por la ropa
adaptada, disfrutan de condiciones adecuadas para realizar sus tareas;
sin embargo, en el campo abierto, carecen practicamente de todas las
instalaciones o servicios necesarios para un trabajo digno.

* Los hombres muestran una menor apreciacion de la exposicidn a riesgos
laborales en comparacién con las mujeres (ver Cuadro 23). Los riesgos
mas mencionados por los trabajadores en los tres ambitos, aunque
categorizados como poco frecuentes, son los fisico-ambientales y los
ergonémicos, sequidos en menor medida por los psicosociales.
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Cuadro 22: Comparativo de instalaciones y servicios.

Campo abierto Invernadero Empaque

O [©) o o

o B | @ Bl @

Fisico-ambiental

Quimicos
Bioldgicos
Ergonémicos
Psicosociales
Mecanicos

Eléctricos

S: Siempre MF: Muy frecuente F: Frecuente PF: Poco frecuente N: Nunca
Fuente: Elaboracion propia.

* Las mujeres consideran con mayor frecuencia que el EPP es un elemento
que ayuda a mitigar o eliminar las consecuencias de un accidente de trabajo
o la exposicién a factores que generen enfermedades de trabajo.

Cuadro 23: Provisién de equipo de proteccidn personal.

Campo abierto Invernadero
o o o

o | B W

Empresa provee EPP

Persona trabajadora compra su EPP

Capacitacién para uso, mantenimiento, resguardo,
reemplazo y desecho de EPP

Considera que el EPP si ayuda a prevenir lesiones o
enfermedades de trabajo

Capacitacién especializada a personas trabajadoras
que manejan productos quimicos

S: Siempre MF: Muy frecuente F: Frecuente PF: Poco frecuente N: Nunca
Fuente: Elaboracion propia.
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Tanto para hombres como para mujeres, el EPP mas utilizado son la ropa
de trabajo (en invernadero) y el sombrero, gorra o cofia, sobre todo con
fines de inocuidad del producto. Una diferencia es que los hombres
utilizan en mayor proporcién los guantes.

Los hombres manifiestan una mayor ocurrencia de accidentes de trabajo,
con un 26.7%, casi el doble que el de las mujeres. En el 90% de los casos
recibieron atencion médica, y la mitad requirieron dias de incapacidad,
con un promedio de 14 dias (mujeres: 23 dias). Las partes del cuerpo
lesionadas en los trabajadores incluyen rodilla, hombro, mano, pantorrilla,
tobillo y zona lumbar, similares a las de sus pares femeninas. Las lesiones
principales, como torceduras, desgarros, luxaciones o esguinces, traumas
superficiales, golpes o aplastamientos, y dorsalgia, son también similares
a las sufridas por las mujeres.

La incidencia de un accidente de trabajo causé una limitacion fisica
temporal en uno de cada diez casos. La mayoria no asumio costos;
sin embargo, una cuarta parte si tuvo que gastar en la atencion de las
consecuencias del accidente.

En casi dos de cada tres casos, al igual que con las mujeres, el accidente se
origind por actos inseguros, y una de cada cuatro fue ocasionada por
equipo, maquinaria o instalaciones en mal estado.

En proporcion similar a las mujeres, el 30% de los hombres ha sido testigo
de un accidente de trabajo. De ellos, el 78% sabe que se comunicé a la
persona superior jerarquica o supervisora, y el 56% conoce que esa
persona recibi6 atencién médica. Sin embargo, tienen una percepcién
menor sobre la realizacion de investigaciones de los accidentes de trabajo
(hombres: 40% vs. mujeres: 60%).

Los hombres tienen una opinion similar a la de las mujeres sobre las
actividades que pueden generar mas accidentes de trabajo. Las mas
mencionadas son fumigar o aplicar herbicidas o pesticidas, manejo del
control de plagas, y la aplicacion de abono o fertilizante debido al uso de
productos quimicos peligrosos, asi como la poda o deshoje,
principalmente por el uso de zancos.

* Solo un hombre sefialé haber sido diagnosticado con alguna enfermedad
en el ultimo afio. Respecto a los contagios por COVID-19, en comparacién
con las mujeres (10%), los hombres se infectaron en una proporcion
ligeramente mayor (13%).

* Ningun hombre manifesté haber padecido alguna enfermedad
relacionada con el trabajo.

* En cuanto a las investigaciones sobre las causas de las enfermedades
laborales, los hombres identifican en menor medida que las empresas las
lleven a cabo en comparacién con las mujeres (hombres: 30% vs. mujeres:
44%).

+ Las actividades que los hombres consideran mas riesgosas para causar
enfermedades laborales son la aplicacion de productos quimicos y la poda
o deshoje. Ademas, opinan que ninguna de las actividades de empaque es
relevante para causar enfermedades laborales.



IV. Perfiles de la mujer
agricola en la cadena

de valor de chiley

de tomate

PRODUCTORA

Son mujeres de entre 40 y 50 afios, con
hijos y nivel de escolaridad de secundaria
0 mas, se involucran en el sector agricola,
principalmente de manera informal, =
para aprovechar las tierras familiares Secundaria
o participar en el negocio familiar, ya completa y +
que estas tierras, en su mayoria, son
propiedad de la familia®.

Se encargan de la planificacion,
administracién y ejecucion de la
produccion en todas las etapas del
proceso, desde la siembra hasta la

venta del producto, ademas de tareas
domeésticas y cuidado familiar. No cuentan
con afiliacion a la seguridad social y sus
jornadas laborales suelen superar las 8

horas diarias. Negocio familiar
Participacién de la RIESGOS

siembra a la venta.

Productora

Los principales riesgos a los que se enfrentan
son psicosociales, debido a la responsabilidad

total en el proceso productivo y la gestién del A N 01
personal, y, en menor medida, riesgos fisico-

ambientales, quimicos, ergonédmicos, mecanicos Quimicos

y eléctricos cuando participan directamente en la Compra, preparacion y

produccion. supervision de la aplicacion de
fertilizantes.

La interaccidn con personas jornaleras subordinadas o)
puede generar conflictos que deben ser resueltos A N 2

para el éxito en la produccion. Respecto a la exposicion . .

. A Psicosociales
a riesgos quimicos, son responsables de la compra, Responsabilidades:
preparacion y supervision de la aplicacion de productos, produccién,
aunque carecen de los conocimientos necesarios para administracion,
hacerlo de forma segura, mientras que la aplicacién la realizan RRHH, finanzas.
trabajadores hombres.
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JORNALERA
AGRICOLA

ro]
Asalariada N 01

estacional Fisico-ambiental
Siembra, poda, ISICO-amDbientales
Calor extremo.

deshoja, cosecha.

< 30 anos N02

Psicosociales
BlmlB

Largas jornadas
(o)
Primaria Jornalera agricola* N 3

laborales, trabajo
mondtono y repetitivo.

completa Ergonémicos
* En invernadero y Movimientos repetitivos
campo abierto. y posturas forzadas.

Las jornaleras agricolas son jovenes o adultas jovenes,
con hijas o hijos o dependientes econémicos, viviendo
en pareja (casadas o unidas), con estudios promedio de
primaria completa. Pueden ser o no migrantes™, éstas
ultimas regularmente residen en albergues.

En el ambito laboral, se dedican principalmente a actividades
como siembra, poda o deshoje, y cosecha. Son trabajadoras

asalariadas estacionales, con contratos verbales que suelen durar
entre tres y seis meses. Su modalidad de pago puede variar entre
jornal fijo o a destajo, dependiendo de la etapa del proceso agricola.
Sus jornadas de trabajo promedio suelen superar las 45 horas

semanales, llegando a ser aln mayores en temporadas altas. En cuanto
a ingresos, suelen ganar en promedio entre $200 y $400 pesos diarios.

En la produccién a cielo abierto, las jornaleras agricolas suelen carecer de
seguridad social y prestaciones laborales. Ademas, no cuentan con acceso a
capacitacion o adiestramiento laboral. Tampoco disponen de servicios para la
higiene personal o la hidratacion, ni de instalaciones sanitarias o areas para la ingesta
de alimentos. En el caso del cultivo de chile, es comun que trabajen en familia.

Estas trabajadoras estan principalmente expuestas a factores de riesgo fisico-
ambientales, siendo los mas identificados el calor extremo y la exposicion a los rayos

del sol. Por lo general, las jornadas laborales comienzan muy temprano por la mafiana,
alrededor de las 7 u 8 de la mafiana, para evitar las horas de sol mas intensas. Durante la
época de cosecha, las jornadas de trabajo pueden extenderse, lo que aumenta aun mas
los tiempos de exposicion a estos riesgos.



El estrés derivado de las largas jornadas
laborales y la monotonia de las tareas
repetitivas son los principales factores

de riesgo psicosocial mas mencionados.
Ademas, algunas trabajadoras expresaron
temor a perder su empleo durante

los meses sin cosecha y manifestaron
preocupacion por el acoso fisico, sexual o
psicoldgico por parte de sus companieros,
aunque en menor medida por parte de
Sus supervisores.

Los riesgos ergondmicos mas comunes
incluyen el sobre esfuerzo debido a
movimientos repetitivos en las manos
y las lesiones por posturas forzadas al
permanecer agachadas durante largos
periodos de tiempo.

En cuanto a los riesgos biolégicos, se
destacan el desarrollo de alergias y las
picaduras de insectos como los pulgones,
la mosca blanca y las arafas, entre otros.

Las actividades se realizan principalmente
con las manos y rara vez se utilizan
herramientas como cuchillos, casangas

o guadanfas, las cuales son mas
comunmente utilizadas por trabajadores
hombres. Por lo tanto, las heridas,
magulladuras o aplastamientos

causados por el uso de herramientas son
reportados como poco frecuentes.

El manejo de fertilizantes, plaguicidas,
fungicidas y herbicidas es una tarea que
realizan principalmente los hombres. Las
trabajadoras en cielo abierto perciben
esta actividad como poco frecuente en su
experiencia, por lo que consideran que el
riesgo de sufrir dafios por este motivo es
bajo.

En la produccion en invernaderos,
las trabajadoras estan regularmente
afiliadas a la seguridad social y
cuentan con prestaciones laborales,
aunque algunas de ellas no estan al
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tanto de estas prestaciones. Ademas,
reciben capacitacion y adiestramiento,
principalmente orientados a mejorar la
productividad y desarrollar competencias
y habilidades laborales. También se les
brinda informacién sobre los riesgos y
peligros asociados con sus tareas.

Las trabajadoras tienen acceso a servicios
para la higiene personal e hidratacién, asi
como a instalaciones sanitarias y lugares
para ingerir alimentos. Con el fin de
garantizar la inocuidad, frecuentemente
se les proporciona ropa de trabajo
adecuada.

Las trabajadoras en invernaderos estan
expuestas principalmente al calor
extremo debido a las condiciones propias
del ambiente, donde las temperaturas

y el nivel de humedad suelen ser muy
altos. Esto puede llevar a situaciones de
deshidratacion y falta de aire. También

se reportan incidentes como resbalones,
tropiezos y caidas, tanto en el mismo nivel
como desde alturas, debido a la presencia
de restos de plantas o productos en el
suelo, asi como a superficies mojadas.
Ademas, el uso de zancos o plataformas
moviles para actividades como la poda

o deshoje, especialmente en plantas
altas o para acelerar la cosecha, también
representa un riesgo de accidentes.
Aunque se ofrecen sesiones de
capacitacion para el manejo seguro de
estos aditamentos, su uso aun no es
generalizado en todos los invernaderos.

El trabajo monétono es uno de los
principales factores de riesgo psicosocial
mencionados por las trabajadoras, junto
con el estrés derivado de las largas
jornadas laborales. Esta situacion se
agrava debido a las altas temperaturas y
la humedad en el interior del invernadero,
lo que ocasiona que las trabajadoras
necesiten salir periodicamente para
refrescarse e hidratarse.
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Los factores de riesgo ergonémico
mencionados por las trabajadoras
incluyen el permanecer de pie por largos
periodos, los movimientos repetitivos,
especialmente en las manos, las posturas
forzadas y el levantamiento de cargas,
especialmente durante la época de
cosecha. Durante esta actividad, las
trabajadoras tienen que recoger el
producto en cajas, botes o empujando
carritos, a menudo excediendo el peso
maximo permitido para estas actividades,
con el objetivo de obtener una mejor
remuneracion. El uso de zancos y carritos
durante el proceso de cosecha puede
ocasionar dolores o lesiones en cadera,
rodillas y tobillos, segun reportan las
propias trabajadoras.

Las trabajadoras en los invernaderos
utilizan productos desinfectantes
diariamente, pero no consideran que
representen un peligro significativo,

ya que los perciben como inocuos. La
aplicacion de fertilizantes, fungicidas o
insecticidas por parte de las trabajadoras

es minima, lo que resulta en una baja
frecuencia de factores de riesgo quimicos
en este contexto laboral.

En cuanto a los riesgos bioldgicos, las
trabajadoras consideran poco frecuentes
las enfermedades causadas por virus o
bacterias y practicamente inexistentes las
picaduras de insectos. Esto se debe a que
en los invernaderos se implementa un
control biolégico de plagas para evitar la
presencia de insectos, como mariquitas

0 vaquitas de San José, y abejas, entre
otros. Aunque se reportan algunas
picaduras o alergias por estos insectos, no
representan un dafio grave para la salud
de las trabajadoras.

Las tareas agricolas se realizan
principalmente con las manos, y el uso
de herramientas es limitado para las
jornaleras. Por lo tanto, la percepcion

de peligro asociada con el uso de
herramientas es poco frecuente entre las
trabajadoras.
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En este estudio, se observé el proceso
de empaque en invernaderos, donde
las trabajadoras se dedican a tareas de ** En invernadero.

seleccion, clasificacién e inspeccion del
producto, incluyendo pesaje y envasado Trabajadora de empaque** RIESGOS

primario y secundario. Estas actividades
/A N°1

son predominantemente repetitivas y
Ergon6émicos

requieren alta velocidad.

Las trabajado.ras suelen estar reglstradas Fatiga, tensién muscular, varices
en el IMSS y tienen acceso a prestaciones y problemas de articulaciones.
laborales, aunque algunas no estén al
tanto de ellas. Reciben capacitacién para O
aumentar la productividad y fortalecer sus

habilidades laborales, asi como educacién
sobre los riesgos I,aborales asociados con Asalariada estacional Psicosociales

sus tareas. Ademas, cuentan con servicios Seleccién, clasificacién, Trabajo monétono y repetitivo.
para higiene personal e hidratacion, inspeccién del producto. Largas jornadas laborales.
instalaciones sanitarias y comedor. Se

les proporciona batas y cubrebocas para
garantizar la inocuidad del producto.

o O
R Bln@
La exposicion a factores de riesgo psicosocial 1)
es significativa, especialmente debido al trabajo

mondétono y repetitivo, como ocurre en la seleccion Primaria
del producto. Esta tarea requiere una atencién < 37 anos completa
constante, lo que puede generar estrés durante las
largas jornadas de trabajo, especialmente en épocas
de cosecha. En algunos casos, las trabajadoras llegan a
duplicar las horas de trabajo, ya que, al tratarse de productos perecederos, el proceso
no puede detenerse.

Al mismo tiempo, se observan frecuentemente riesgos ergondmicos, como la fatiga, la
tension muscular, la aparicién de varices y problemas articulares debido a estar de pie
durante largos periodos de tiempo. También se experimenta sobreesfuerzo debido a
movimientos repetitivos, especialmente en las manos. Ademas, se pueden sufrir lesiones
en la espalday los brazos debido a posturas forzadas o incobmodas mientras se trabaja
en las bandas de seleccidn.

En cuanto a los riesgos fisico-ambientales, uno de los mas recurrentes son los
resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel, ocasionados por pisos irregulares o por la
presencia de producto que cae al suelo. En instalaciones con bandas transportadoras, se
reportan altos niveles de ruido que pueden causar problemas de audicion. Ademas, las
escaleras fijas se perciben como una fuente de peligro.

Los golpes o atropellamientos debido al uso incorrecto de montacargas o patines

hidraulicos en los procesos de desplazamiento para almacenamiento en los cuartos frios
se identifican como poco frecuentes. Aunque generalmente son operados por hombres,
estos accidentes pueden ocurrir a cualquier persona trabajadora en el area de empaque.
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V. Conclusiones

Los resultados de este estudio reflejan de manera consistente las caracteristicas
sociodemograficas y laborales que ya se registran en las fuentes estadisticas oficiales
relacionadas con el trabajo agricola. Ademas, destacan las condiciones de vulnerabilidad
en las que se encuentran las mujeres que desempefan actividades agricolas en las
cadenas de valor del chile y el tomate. Entre las principales conclusiones derivadas de
este analisis se encuentran:

* Las mujeres trabajadoras agricolas en el cultivo de chile presentan un menor nivel de
escolaridad promedio en comparacion con aquellas que se desempefian en el cultivo
del tomate, lo que limita sus oportunidades de desarrollo personal y laboral a corto y
largo plazo.

+ La contratacién temporal o estacional afecta a seis de cada diez trabajadoras,
generando incertidumbre sobre su estabilidad laboral y econémica, lo que repercute
en su bienestar emocional y desempefio laboral.

+ El extenso tiempo que las mujeres dedican al trabajo y a las labores del hogar dificulta
su participacion en programas de capacitacion y adiestramiento, lo que limita sus
posibilidades de mejorar sus habilidades laborales, nivel educativo y prevenir riesgos
laborales, asi como de acceder a mejores oportunidades de empleo que les permitan
una mayor autonomia econdmica y toma de decisiones.

+ El salario percibido por la jornada laboral no es suficiente para cubrir los gastos
basicos, lo que lleva a las mujeres a trabajar horas extras para aumentar sus ingresos
y evitar la pérdida de su empleo.

+ La baja afiliacion a la seguridad social y la alta informalidad laboral en la produccidn
agricola, especialmente en el cultivo de chile, expone a las trabajadoras a riesgos
para su salud y seguridad laboral, asi como a incertidumbre econédmica en caso de
enfermedad o retiro.

* La precariedad laboral que enfrentan las mujeres en el cultivo de chile, caracterizada
por la contratacion temporal, largas jornadas laborales, bajos salarios y alta
informalidad, junto con la persistente desigualdad de género en las tareas del hogar,
limita su autonomia y bienestar.

+ Se observa un bajo nivel de conocimiento en materia de salud y seguridad en el
trabajo, asi como una falta de conciencia sobre los mecanismos para prevenir o
abordar el hostigamiento y acoso sexual en el lugar de trabajo.
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Aunque un porcentaje significativo de trabajadoras en la cadena de valor del chile
reconoce la presencia del hostigamiento y acoso sexual, existe desconocimiento
sobre como prevenirlo o enfrentarlo. En el caso del cultivo del tomate, las
trabajadoras no reconocen la violencia psicoldgica ejercida por otras mujeres

y hombres, mientras que en la cadena de valor del chile si identifican la violencia
psicoldgica, lo que indica la necesidad de implementar medidas para preveniry
abordar estas situaciones.

En resumen, estos hallazgos subrayan la importancia de implementar politicas y
programas que promuevan la igualdad de género, mejoren las condiciones laborales y

fortalezcan el bienestar de las mujeres trabajadoras en el sector agricola, contribuyendo
asi a un desarrollo mas equitativo y sostenible en este ambito. En cuanto a la mejora de

la SST, se identifican algunas areas de oportunidad:

Promover el trabajo decente y proteger los derechos de las personas trabajadoras
mediante la vigilancia del cumplimiento del marco juridico y normativo en materia de
SST. Esto implica disefiar programas de apoyo para el cumplimiento de las
disposiciones legales, con la participacion tanto de las personas empleadoras como
de las trabajadoras agricolas, para prevenir riesgos laborales.

Las autoridades laborales, en colaboracién con las personas empleadoras, -empresas
o pequefios productores-, asi como con asociaciones sindicales, deben ofrecer
capacitacion especializada en SST para las personas jornaleras agricolas, con el
objetivo de formar supervisoras en esta area y reducir los riesgos laborales.

Es fundamental brindar orientacion a las personas trabajadoras agricolas,
especialmente a aquellas en el sector informal, sobre condiciones laborales,
accidentes y enfermedades laborales. Esto se puede lograr mediante alianzas con
personas productoras, empleadoras y albergues.

Las autoridades laborales y las asociaciones sindicales pueden trabajar en conjunto
con las instituciones de seguridad social para: i) difundir las prestaciones a las que
tienen derecho las personas trabajadoras agricolas afiliadas; ii) desarrollar programas
sobre la salud y bienestar de las mujeres trabajadoras en el sector agricola; vy iii)
promover la salud de las mujeres trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia.
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Las autoridades locales, en colaboracidon con autoridades educativas, deben facilitar
que las personas trabajadoras concluyan su educacion basica (secundaria) y
continuen sus estudios. Esto se puede lograr mediante alianzas y programas de
apoyo.

Es esencial sensibilizar a las personas empleadoras sobre |la importancia de prevenir
y abordar el hostigamiento y acoso sexual en el lugar de trabajo. Ademas, se debe
informar a las personas trabajadoras, tanto en contextos formales como informales,
sobre los mecanismos disponibles para prevenir o abordar estas situaciones.

Por ultimo, durante el estudio se identificaron dos buenas practicas que pueden ser
replicadas:

El grupo de atencioén a la poblacion jornalera migrante en Autlan de Navarro ofrece
una atencion integral que incluye servicios de salud y educacion para la infancia. Esta
iniciativa puede servir como modelo para implementar capacitaciones y talleres sobre
SST, prevencion de accidentes y enfermedades laborales, cuidado de la salud
personal, y prevencién del acoso y hostigamiento laboral y sexual. Estas actividades
contribuiran a mejorar la calidad de vida de las trabajadoras agricolas y sus familias, y
pueden ser aplicadas en ambos cultivos.

En la regién de produccién del chile de arbol “Yahualica™’, se obtuvo la denominacién
de origen “Yahualica", lo que permitié a los productores establecer metas para
obtener certificaciones de calidad, conforme a los estandares establecidos por

el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA)™.
Estas certificaciones incluyen medidas relacionadas con la SST, como la adecuacién
de instalaciones para el consumo de alimentos, el almacenamiento de productos
agroquimicos, la higiene del personal y las herramientas de trabajo, el control de
plagas, y un proceso integral de capacitacion para el desarrollo y actualizacién de
habilidades.
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27. Se incluyen actividades de limpieza de la malla de las naves, cargador en areas de produccién, limpieza de areas, areas de acceso
a las naves (esclusas), dreas administrativas, entre otras.
28. Esta observacion se basa en el testimonio de una persona entrevistada en circunstancias similares, asi como en las experiencias

compartidas por otras entrevistadas que trabajaron en la produccién de tomate en invernaderos y tuvieron intermediarios para su
contratacion.

29. La persona trabajadora estacional o jornalera puede ser contratada por uno o mas patrones durante un afio, por periodos que en
ningun caso podran ser superiores a veintisiete semanas por cada patrén.

30. Articulo 280 de la LFT: El trabajador estacional o eventual del campo que labore en forma continua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para un patrén, tiene a su favor la presuncién de ser trabajador permanente.

31. Segun el articulo 60 de la LFT, es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

32. Para las trabajadoras en invernadero se refiere a la semana anterior a la entrevista; mientras que para las trabajadoras a cielo
abierto y que fueron entrevistadas en albergues se refiere a una o dos temporadas de siembra o cosecha anterior.

33. El trabajo a destajo es aquel en el que se remunera a las personas trabajadoras por tarea o pieza de trabajo realizada. Véase:
www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/definition/WCMS_541707/lang--es/index.htm#:~:text=Dividir%20este%20
n%C3%BAmMero%20por%201,que%20arroja%2010%20camisas%20producidas.

34. Los datos de las jornadas laboradas se captaron en temporada baja para ambos cultivos, de acuerdo con lo que comentaron las
empresas, o bien, en época de receso en el cultivo de chile.

35. Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley [LFT] son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca: VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los
salarios a los obreros y a los trabajadores del campo.

36.El salario minimo general vigente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 en el “Resto del pais” fue de $207.44 por dia.

37. Articulo 66, de la LFT: “Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana”.

38. Bajo la conceptualizacién de que un puesto de trabajo es formal dado que la persona que lo ocupa esta afiliada a la seguridad
social, en este caso, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

39. Es el resultado promedio para 2021 en Jalisco de los ocupados asalariados, en el sector econémico de la agricultura, en grupos de
ocupacién: supervisores, encargados y capataces agropecuarios, trabajadores en actividades agricolas y trabajadores de apoyo en
actividades agricolas.

40. El 39% de las trabajadoras en el cultivo de chile fueron entrevistadas en albergues, esta prestacidon no se debe al su trabajo de
ellas, sino regularmente al de sus familiares hombres que trabajan en la produccién de cafia en el municipio de Autlan de Navarro.
41. El 76% de las trabajadoras en la cadena de valor de chile y 91% en la de tomate se transportan en un vehiculo proporcionado por
la persona empleadora.

42. Articulo 153-C, Fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo.

43. Articulo 153 de la Ley Federal del Trabajo.

44, Articulo 153-C, Fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo: “Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros
a que estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir los riesgos de
trabajo”.

45. Articulo primero, inciso c), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2020.

46. Se refiere a ropa diferenciada seguin el sexo de la persona trabajadora.

47. Los tricomas son estructuras desarrolladas a partir de células epidérmicas ubicadas en las partes aéreas de las plantas. Pueden
cumplir varias funciones, siendo la principal la proteccién contra el dafio causado por los insectos herbivoros (Veldzquez, 2021).

48. Es importante destacar que en el proceso de entrevistas no se incluyeron trabajadoras del empaque de alta tecnologia, lo que
significa que no se detectaron riesgos asociados con altos niveles de ruido o el uso de bandas transportadoras en este contexto
laboral.

49. Son pilares o postes largos fabricados de metal que se utilizan en los invernaderos para llevar a cabo actividades como poda,
deshoje, o recoleccion de chiles o tomates, en plantas con alturas mayores a la estatura media de las personas trabajadoras y que
buscan lograr la eficiencia en esas tareas.

50. Calculos propios a partir de los registros administrativos del IMSS de los puestos de trabajo asegurados y los accidentes de
trabajo calificados, en el sector agricola.

51. El rango de dias sefialado por las trabajadoras en el chile fue de 2 hasta 40 dias y en el tomate de 2 hasta 45 dias.

52. Por exclusién las enfermedades que no sean originadas con motivo del trabajo, se les conoce como enfermedades no
profesionales y cominmente se les conoce como enfermedad general (Romero, 2016).

53. Segun los datos del SIAP, el 90% de la superficie cosechada de chile en Jalisco corresponde a cultivos realizados a cielo abierto.
Este tipo de cultivo representa aproximadamente el 66.7% del valor total de la produccién de chile en el estado.

54. La diferencia con el 100% se debe a que las trabajadoras no definieron la causa de los accidentes de trabajo.

55. Se llevaron a cabo entrevistas con dos mujeres productoras: una involucrada en la produccién de chile y tomate, y otra dedicada
especificamente a la produccién de chile Yahualica.

56. Principalmente del sur del pais, incluyendo regiones como Guerrero y Oaxaca.

57. La region se conforma por nueve municipios de Jalisco y dos de Zacatecas. Los municipios de Jalisco son Yahualica de Gonzalez
Gallo, Mexticacan, Teocaltiche, Cafladas de Obregén, Jalostotitlan, Encarnacién de Diaz, Villa Hidalgo, Cuquio e Ixtlahuacan del Rio.
Los municipios de Zacatecas son Nochistlan de Mejia y Apulco. (Gallardo y Gutiérrez, 2021).

58. Por denominacién de origen se entiende, el nombre de una regién geografica del pais que sirva para designar un producto
originario de la misma, y cuya calidad o caracteristica se deban exclusivamente al medio geogréfico, comprendido en éste los
factores naturales y los humanos, como lo sefiala Gallardo y Gutiérrez (2021) de acuerdo con lo que establecia la Ley de Propiedad
Industrial antes de 2018.

59. Anexo Técnico 1. Requisitos generales para la certificacién y reconocimiento de sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacién (SRRC), buen uso y manejo de plaguicidas (BUMP) o buenas practicas agricolas en la actividad de cosecha (BPCo)
durante la produccién primaria de vegetales, aunque esta enfocado a la generacién de condiciones sanitarias para reducir la
contaminacion fisica, quimica y microbiolégica de vegetales para consumo humano.

60. Manual de Formacién WIND, elaborado en el marco del proyecto de la OIT en la cadena mundial de valor del café.
Disponible en: vzf.ilo.org/wp-content/uploads/2021/09/Manual-de-formacio%CC%81n-WIND.-Mejoras-en-el-trabajo-
para-el-desarrollo-comunitario.pdf.
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Anexo 1. Encuesta

ENCUESTA PARA CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO DE LAS MUJERES EN
ACTIVIDADES AGRICOLAS DE LAS CADENAS DE VALOR DEL CHILE Y EL TOMATE EN JALISCO

La Organizacién Internacional del Trabajo esta realizando esta encuesta con el objetivo de describir el
perfil de las personas que se dedican a las actividades agricolas en las industrias del chile y el tomate en el
Estado de Jalisco, con énfasis en la situacién actual y los retos a que se enfrentan en materia de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

En esta encuesta se incluyen preguntas sobre su persona, sus funciones en las areas de produccién y
empaque, el tiempo dedicado a las actividades de trabajo en el hogar, su salud y su conocimiento sobre los
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en general y en cémo los aplica en la empresa. No se preocupe,
no es un exdamen.

Los datos y opiniones recabadas en esta encuesta son confidenciales. Sélo seran utilizados de forma
agregada para la construccién del perfil antes mencionado.

DATOS DE CONTROL Fecha (dd/mm/aaaa):

Persona entrevistadora: :l

Municipio:
A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
¢ Puede facilitarme algunos datos sobre su persona y familia?, los que nos ayudaran a construir este
A.001 Sexo
1 Mujer

2  Hombre
3 Prefiere no contestar

A.002 Edad -en afios cumplidos-

* A.003 Usted es:

1 Soltera (o)
Casada (o)
Uniodn libre
Divorciada (o)
Separada (o)
Viuda (o)
No especificado

I

H

* A.004 ¢Qué parentesco tiene usted con la persona jefe del hogar?
01 Jefa (e) del hogar
02 Esposa (o) o pareja
03 Hija(o)
04 Nuera oyerno
05 Madre o padre
06 Suegra (o)
07 Nieta (o)
08 Hermana (o)
09 Abuela (o)
10 Otro parentesco
11 Otra persona sin parentesco
99 No especificado



A.006

A.007

A.008

A.009

A.010

A.011

A.012

A.013

1

éTiene hijas o hijos?

Si 2  No(pase a A.007)

éCudntas hijas o hijos tiene?

NuUmero de personas que integran su hogar, ademas de usted:
(incluya a todas los nifios pequefios y adultos mayores. No incluir a la persona entrevistada)

Si A.007 es igual a "cero" pasa A.009
¢ Con quién vive?

(Respuesta multiple). Margue con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
99

Esposa (o) o pareja

il

Hija (o)

Madre

Padre

Nuera o yerno

Suegra

Suegro

Nieta (o)

Hermana (o)

Abuela (o)

Otro parentesco

Otra persona sin parentesco

No especificado

éTiene personas dependientes econédmicos?

1

Si 2 No(paseaA.ll)

éCuantas personas dependientes econdmicos tiene?

De acuerdo con su cultura, é usted se considera indigena?

1

2
3
4

Si

En parte

No (pase a A.014)

No sabe (pase a A.014)

éHabla alguna lengua indigena?

1

2

Si
éCual? |
No

¢Habla también espafiol?

1

Si 2 No

iyl
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*

|

A.014 Ultimo afio o grado aprobado en la escuela:
Nivel
01 Ninguno (incluye preescolar)
02  Primaria
03 Estudios técnicos o comerciales con primaria terminada
04 Secundaria
05 Estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada
06 Preparatoria o bachillerato (incluido el bachillerato tecnolégico)
07 Estudios técnicos o comerciales con bachillerato terminado
08 Técnico superior universitario

09 Normal
10 Licenciatura
11  Maestria

12 Doctorado
99 No especificado

Si A.014 es 01 0 02 y el grado es menor de 6, aplica las preguntas A.015 y A.016
A.015 ¢Sabe leer o escribir un recado?
1 si 2 No

A.016 ¢Sabe sumar, restar, multiplicar y dividir?
1 sl 2 No

* A.017 ¢Asiste actualmente a la escuela o estd estudiando?
1 Si 2  No(pasea A.019)

g

A.018 ¢Qué estad estudiando?
01 Primaria

02 Secundaria

03 Estudios técnicos o comerciales

04 Oficio (plomero, carpintero, etc.)

05 Preparatoria o bachillerato (incluido el bachillerato tecnoldgico)
06 Técnico superior universitario

07 MNormal

08 Licenciatura

09 Posgrado

10 Otro (especifique)

A.019 {Sabe usar una computadora?
1 Si 2 No

*

A.020 ¢Sabe usar un celular inteligente?
1 Si 2 No(pase a Seccion B. Migracion)

| |

A.021 ¢Cudles aplicaciones utilizé la semana pasada?
(Respuesta multiple). Margue con una "X" la respuesta de |a persona entrevistada.
1  Whatsapp
Facebook
Twitter
Mensajes de texto
Consultas o bldsquedas en internet
Otras
Ninguna
No especificado

W~ sWwN




B. MIGRACION

Ahora le voy a preguntar sobre su residencia y/o llegada a este municipio.

B.022 (Es usted originaria (o) de este municipio?

1
2
3

Si, vive en este municipio (pase a seccion C. Caracteristicas laborales)
Si, no vive en este municipio
No

B.023 ¢Vive y viene diario o semanalmente de un municipio cercano?

1
2

Si (pase a seccidn C. Caracteristicas laborales)
No

B.024 ¢Entonces viene de...

1

2
3
4

Otra parte de Jalisco?

Otro estado o entidad federativa de México?
Otro pais?

No especificado

B.025 ¢Cudnto tiempo tiene que llegé a este municipio?

1

L=V, I R VU N

Menos de 6 meses
De 6 meses a 1 afio
Mas de 1 a 3 afios
Mas de 3 a 10 afios
Mas de 10 afios

No especificado

B.026 ¢Cual fue el motivo por el que decidid venir a este municipio?

01
02
03
04
05
06
07
08
09

99

B.027 ¢Sufamilia vive en otro pais, estado o municipio diferente al que se encuentra

Por temporada de cosecha

Por buscar trabajo

Por cambio de trabajo

Traslado familiar

Reunirse con la familia

Por inseguridad delictiva o violencia

Por ser deportado (regresado)

Por otro motivo de desplazamiento forzoso
Otro (especifique)

No especificado

ahora laborando?

1
2

Si (pase a seccién C. Caracteristicas laborales)
No

I

H
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89 Anexo I. Encuesta

C. CARACTERISTICAS LABORALES

En esta seccidn le preguntaré por algunos datos o caracteristicas de este trabajo. La referencia
principal sera la semana pasada.

C.028 En esta empresa, éa qué cultivo se dedicé usted? :’
1 Tomate rojo o jitomate
2 Chile

* (C.029 Usted trabajo principalmente en: |:|

1 Siembra

Cosecha

Supervision de la siembra/cosecha

Empague (pasa a C.031)

Administracién de |la produccién (pasa a C.032)

Otro (especifique)

I |

C.030 Sus actividades laborales las realizé:
1 A campo abierto

2 Invernadero, vivero, casa o malla sombra, macrottnel o microttnel

L= I Y L R - FL I N |

C.031 ¢(Cudl fue la principal tarea que desempefid la semana pasada?
Muestre la tabla con las actividades del proceso productivo. Pdgina 01.
01 Quitar maleza
02 Podar o deshojar
03  Aplicar abono o fertilizante
04 Manejo y control de plagas
05 Fumigar o aplicar herbicidas/pesticidas
06 Sembrar o trasplantar
07 Preparacién de suelo o superficie de sembrado
08 Cosechar
09 Embalaje y estiba
10 Transporte
11 Limpieza
12 Seleccidn e inspeccién
13 Calificacién
14 Empaque
15 Almacenamiento
16 Refrigeracién
17  Envio y/o transporte
18 Mantenimiento de las instalaciones
19 Otra (especifique)

1 si 2 No

*

C.032 En este trabajo, ¢ cuenta con un contrato por escrito? |:|

C.033 Su contrato o trabajo es...
1  Permanente -de planta, base o por tiempo indefinido-
2  Temporal o eventual (pase a C.035)



Afios Meses

C.034 ¢Cuantos afios y meses tiene de antigliedad en esta empresa?

Pase a C.O36

C.035 ¢Por cudnto tiempo es su contrato o cudnto piensa permanecer en este
trabajo?
1  Menos de 2 meses
De 2 a 3 meses
Mas de 3 a 6 meses
Mas de 6 meses
No sabe

ks wN

* C.036 Por el trabajo que usted realizé la semana pasada... :l
recibié un pago monetario (en dinero o su equivalente)?

recibié un pago en especie? (pase a C.039)

fue trabajador familiar sin pago (pase a C.039)

fue trabajador no familiar sin pago (pase a C.039)

otro (especifique) (pase a C.039)

| |
C.037 Usted recibe o le pagan... |:|

1 con un sueldo, salario o jornal fijo

s WwN e

2  adestajo (por pieza o cantidad recolectada)
3 por honorarios
4 con vales o productos comercializables
5  con bonos de compensacién o de productividad
6  otro (especifique)
9  No especificado
Periodo
C.038 (Cada cuando obtiene sus ingresos por este trabajo y cudnto recibié? ‘:l
¢ Cudnto gand o recibié?

1 Diario S
2  Semanal S
3 Quincenal S
4  Cada mes S
5  Otro periodo (especifique)

I | 4

Periodo

6  Por pieza o cantidad recolectada

| | 9 |

Unidad (cajas, kgs., etc) Precio por unidad

Total de unidades por semana | [

~J

No sabe
No quiso contestar

o
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1

*

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo

1

1
2
3
4

9

* €043 ¢Alguna persona de su familia lo acompania y ayuda a trabajar en las labores

C.039 Sujornada de trabajo es...

de dia (entre 6 am y 8pm)

de noche (entre 8 pm y 6 am)

mixta (parte de dia y parte de noche)
rola turnos

No sabe

C.040 La semana pasada équé dias y cudntas horas dedicé a su trabajo?

Horas Minutos (00, 15, 30 045)

C.041 ¢Por este empleo pertenece a algun sindicato?

Si 2 No

C.042 Por parte de este trabajo ¢ tiene acceso a atencién médica en...

el Seguro Social (IMSS)?

servicios médicos de universidades?
servicios médicos privados?

otro (especifique)

I

Ninguno
No sabe

que realiza?

1
2

Si
No (pasa a seccidn D. Acceso a los servicios de salud y de seguridad social)

C.044 :iQué miembros de su familia lo ayudan con el trabajo?
(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Hijos menores de 15 afios

]
I

Hijos entre 16 y 17 afios

Hijos de 18 afios y mas

Hermanos menores de 15 afios

Hermanos entre 16 y 17 afios

Hermanos de 18 afios y mas

Esposa, Esposo o Pareja (Conyuge)

Nadie

Otro (especifique)




D. ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y DE SEGURIDAD SOCIAL
éMe puede dar algunos datos sobre la atencidén médica a la que asiste?

D.045 Cuando tiene problemas de salud, ¢ regularmente en dénde se atiende?
01 Seguro Social (IMSS)
02 ISSSTE
03  ISSSTE Estatal
04 PEMEX, Defensa o Marina
05 Centro de Salud u Hospital de |la Secretaria de Salud, Seguro Popular o
INSABI (Instituto Nacional de Salud para el Bienestar)
06 IMSS-Prospera o IMS5-Bienestar
07 Consultorio, clinica u hospital privado
08 Consultorio de farmacia
09 Curandera (o), hierbera (o), comadrona, bruja (o), huesero, etc.
10 Otro lugar
11 Nose atiende

D.046 Por este trabajo, aunque no lo utilice, éle dan...
Muestre la tabla con las prestaciones laborales. Pdgina 02.

(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

01 crédito para la vivienda (Infonavit)?

02 guarderia?

03 tiempo para cuidados maternos o paternos?

04 fondo para el retiro (SAR o Afore), pension o jubilacién?

05 segurode vida?

06 seguro privado para gastos médicos?

07 atencién médica por accidentes de trabajo?

08 subsidios por incapacidad?

09 asistencia médica al interior de la empresa?

10 ayuda para servicios funerarios?

11 ayuda para la compra de medicamentos?

12  ayuda para tener o comprar lentes, auxiliares auditivos, prétesis u otros?

13 becas para sus hijos?

14 apoyo para que los trabajadores continuen estudiando?

15 servicio de transporte de personal?

16 apoyo en gastos para transporte?

17 alojamiento o residencia para trabajadores?

18 apoyo para realizar actividades recreativas y deportivas?

19 Ninguna

99 Nosabe

E. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Voy a preguntarle por algunas condiciones generales de su trabajo.
En esta seccion, marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

E.047 Usted percibe que ¢se contrata por igual a hombres y mujeres?

Si No Josabe

E.048 ¢iConoce y se respeta la duracion de su jornada de trabajo? EI:I:'

E.049 iRecibe de forma justa y puntual el pago de su sueldo, salario o jornal? EI:I:'

92



93 Anexo I. Encuesta

éRecibe prestaciones laborales como pago de aguinaldo, vacaciones, dias de
descanso, etc?

éConsidera que existen condiciones de igualdad en el trabajo para hombres y
mujeres?

¢ Recibe capacitacidn y adiestramiento para desarrollar y mejorar las
habilidades y destresas para desempefiar su trabajo?

En este trabajo é considera que el nivel de exigencia es igual para las mujeres y
para los hombres?

¢Considera que su ambiente de trabajo es sano, es decir, se realizan acciones
para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo?

¢éLa persona empleadora le comunica los peligros asociados a las actividades
realizadas en su trabajo?

¢ Ha recibido capacitacién sobre temas de prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo?

éCuenta con seguridad social para la atencién de accidentes y enfermedades
de trabajo?

¢Al ingresar al centro de trabajo se cuenta con un protocolo de acceso con
filtro sanitario para la prevencién de COVID-19?

éUsted y sus compaferos tienen acceso a los insumos necesarios que les
permitan la desinfeccion de sus equipos de trabajo y areas comunes?

¢En el centro de trabajo se cuenta con una guia de actuacion para los casos en
que una persona trabajadora manifieste sintomas de COVID-197?

F. INSTALACIONES Y SERVICIOS
En esta seccién, marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

Si  No 4Josabe

F.061 ¢El centro de trabajo cuenta con agua limpia y corriente para higiene
personal?

* F.062 {Tiene acceso a servicios sanitarios (bafios y lavamanos)? D:I:l

* F.063 Para higiene personal, la empresa le provee de insumos como jabén, papel
sanitario, gel desinfectante, etc.

* F.064 iTiene acceso a agua potable durante toda la jornada de trabajo? EI:I:'
* F.065 ¢El centro de trabajo tiene establecida un area exclusiva para la ingesta de

alimentos?
* F.066 élLa empresa le proporciona ropa de trabajo? EI:I:'
* F.067 éSe cuenta con ropa adaptada para mujeres y para hombres? EI:I:'

* F.068 Para guardar su ropa de calle, étiene un lugar asignado? EI:I:'

* F.069 ¢La empresa se hace cargo de la limpieza y desinfeccion de la ropa de trabajo?




*

*

F.070 ¢Se realizan practicas de orden y limpieza al inicio, durante y/o al final de la
jornada de trabajo?

F.071 ¢La empresa le proporciona servicios médicos en el centro de trabajo? EI:I:'

F.072 (El centro de trabajo cuenta con diferentes espacio fisicos para desempefiar
cada una de las actividades del proceso productivo?

F.073 iExiste un almacén exclusivo para el resguardo de sustancias quimicas
peligrosas?

G. EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO

¢Durante el desarrollo de sus actividades de trabajo esta expuesto a alguno de los siguientes peligros?
Muestre la tabla con las respuestas a la exposicion a riesgos. Pdgina 03.
Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

Si en la pregunta C.030 contestc que sus actividades las realiza a cielo abierto, aplicar las preguntas
Le preguntaré por la exposicién a riesgos de trabajo en su actividad laboral.

Produccién y Cosecha (a campo abierto)
Fisicos-ambiental SiempA vece:Nunca
G.074 Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por terrenos o pisos irregulares EI:I:'

G.075 Calor extremo / altas temperaturas EI:I:'

G.076 Enfermedades de la piel y ojos por exposicién a los rayos del sol (radiacién
ultra violeta)

G.077 Enfermedades de la piel causadas por la humedad D:I:l
G.078 Danos a la salud por cambios bruscos de temperatura EI:I:'
Quimicos SiempAvece:Nunca
G.079 Dafos a la salud por el manejo y uso de fertilizantes, plaguicidas, fungicidas

y/o herbicidas
G.080 Dafios a la salud por contacto con productos desinfectantes EI:I:l
Bioldgicos SiempAvece:Nunca

G.081 Enfermedades causadas por virus y bacterias EI:I:'
G.082 Desarrollo de alergias D:I:l
G.083 Picaduras de insectos D:I:l

G.084 Mordeduras de serpientes/picaduras de animales ponzofiosos EI:I:l
Ergénomicos SiempAvece:Nunca
G.085 Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas pesadas E::l

G.086 Sobreesfuerzo causado por movimientos repetitivos EI:I:'

G.087 Lesiones causadas por posturas forzadas o incémodas EI:I:'
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95 Anexo I. Encuesta

Psicosociales SiempA vece:Nunca
G.088 Conflictos con compaiieros de trabajo

G.089 Estrés por largas jornadas de trabajo

G.090 Trabajo mondtono/repetitivo

G.091 Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de compafieros (as)
G.092 Acoso fisico, sexual o psicoldgico por parte de su jefe (a) inmediato
G.093 Miedo a perder su trabajo durante la temporada baja

Mecdnicos SiempA vecesNunca
G.094 Golpes, atrapamiento, aplastamiento o atropellamiento por maquinaria
agricola, tractores y vehiculos en mal estado

G.095 Heridas, magulladuras o aplastamiento de partes de todo el cuerpo por el uso
de equipos o herramientas

Si en la pregunta C.030 contestc que sus actividades las realiza en invernadero, aplicar las preguntas
Produccién y Cosecha (en invernadero)

Fisicos-ambiental SiempA vecesNunca

G.096 Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por pisos irregulares

G.097 Resbalones o caidas causados por piso mojado

G.098 Caidas a distinto nivel (trabajos en alturas)

G.099 Calor extremo / altas temperaturas

G.100 Enfermedades de la piel y ojos por exposicién a los rayos del sol (radiacién
ultra violeta)

G.101 Enfermedades de la piel causadas por la humedad EI:I:'

G.102 Dafios a la salud por cambios bruscos de temperatura EI:I:'
G.103 Falta de aire fresco y limpio por una deficiente ventilacién D:I:l
Quimicos SiempAvece:Nunca
G.104 Dafos a la salud por el manejo y uso de fertilizantes, plaguicidas, fungicidas
y/o herbicidas

G.105 Dafios a la salud por contacto con productos desinfectantes EI:I:'
G.106 Incendio y/o explosién por manejo de gasolina, diésel, etc. EI:I:'
Bioldgicos SiempAvece:Nunca

G.107 Enfermedades causadas por virus o bacterias

G.108 Desarrollo de alergias EI:I:'
G.109 Picaduras de insectos E::l

G.110 Mordeduras de serpientes/picaduras de animales ponzofiosos E::l



Ergonémicos
G.111 Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas pesadas

G.112 Sobreesfuerzo causado por movimientos repetitivos
G.113 Lesiones causadas por posturas forzadas o incobmodas

G.114 Fatiga, tension muscular, varices y problemas de articulaciones por
permanecer parado por largos periodos de tiempo

G.115 Lesiones ocasionadas por las vibraciones por el uso de carritos, zancos y
maquinas fumigadoras

G.116 Lesiones causadas por movimiento de brazos por encima de la cabeza

Psicosociales
G.117 Conflictos con compafieros de trabajo

G.118 Estrés por largas jornadas de trabajo

G.119 Trabajo monétono/repetitivo

G.120 Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de sus compafieros (as)
G.121 Acoso fisico, sexual o psicoldgico por parte de su jefe (a) inmediato
G.122 Miedo a perder su trabajo durante la temporada baja

Mecdnicos
G.123 Golpes, atrapamiento, aplastamiento o atropellamiento por maquinaria
agricola, tractores y vehiculos en mal estado

G.124 Heridas, magulladuras o aplastamiento de partes de todo el cuerpo por el uso
de equipos o herramientas

Eléctricos
G.125 Descargas eléctricas y quemaduras por instalaciones eléctricas defectuosas

G.126 Descargas eléctricas causadas por el uso equipo y/o maquinaria con cableado
o instalaciones en mal estado

SiempA vece:Nunca

[T T |
[T T |
[T T |

[T T ]

Siemp# vece:Nunca

Siemp# vece:Nunca

Siemp# vece:Nunca

[T T ]

Si en la pregunta C.029 contesto que la semana pasada su actividad principal fue en empaque y otros,

aplicar las preguntas G.127 a G.153
Empaque y otros
Fisicos-ambiental
G.127 Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por pisos irregulares

G.128 Caidas a distinto nivel (uso de escaleras maéviles y/o fijas)

G.129 Dafos a la salud causados por los niveles de ruido

G.130 Dafos a la salud en huesos, articulaciones o problemas vasculares ocasionados

por las vibraciones de las bandas transportadoras

G.131 Atrapamientos y aplastamientos en el manejo de bandas trasportadoras

SiempA vece:Nunca

[T T |
[T T |

[T T |
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97 Anexo . Encuesta

G.132 Golpes por caida de cajas en el proceso de estiba D:I:l
G.133 Golpes o atrapamientos durante el proceso de flejado EI:I:l

G.134 Contacto con partes punzo cortantes y/o herramienta en el proceso de flejado EI:I:’

G.135 Bajas temperaturas durante el proceso de almacenamiento (cuarto frio) EI:I:'

Ergondmicos SiempA vece:Nunca
G.136 Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas pesadas

G.137 Sobreesfuerzo causado por movimientos repetitivos
G.138 Lesiones causadas por posturas forzadas o incémodas

G.139 Lesiones causadas por movimiento de brazos por encima de la cabeza

G.140 Fatiga, tensién muscular, varices y problemas de articulaciones por
permanecer parado por largos periodos de tiempo

Quimicos SiempAvece:Nunca
G.141 Dafios a la salud por contacto con productos desinfectantes EI:I:'

G.142 Incendio y/o explosion por manejo de gasolina, diésel, etc. D:I:l

Psicosociales SiempAvecesNunca
G.143 Conflictos con compaiieros de trabajo

G.144 Estrés por largas jornadas de trabajo
G.145 Trabajo mondtono/repetitivo

G.146 Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de sus compafieros (as)

G.147 Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su jefe (a) inmediato D:I:l
G.148 Miedo a perder su trabajo durante la temporada baja D:I:l
Mecdnicos SiempAvece:Nunca

G.149 Golpes o atropellamiento en el uso de patin hidraulico EI:I:'

G.150 Golpes, atrapamiento, aplastamiento, atropellamiento o volcadura por el uso
incorrecto de montacargas

G.151 Heridas, magulladuras o aplastamiento de partes de todo el cuerpo por el uso
de equipos o herramientas

Eléctricos SiempA vecesNunca

G.152 Descargas eléctricas y quemaduras por instalaciones eléctricas defectuosas EI:I:'

G.153 Descargas eléctricas causadas por el uso equipo y/o maquinaria con cableado
o instalaciones en mal estado




H. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y CAPACITACION
En esta seccion, marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

SiempAvece:Nunca

H.154 éila empresa le provee del equipo de proteccion personal que requiere para
realizar su trabajo?

* H.155 ¢Se ha visto en la necesidad de comprar su propio EPP? EI:I:’

* H.156 ¢Recibe capacitacion para el uso, mantenimiento, resguardo, reemplazoy
desecho del EPP?

* H.157 ¢Considera que el EPP le ayuda a prevenir lesiones y/o enfermedades de
trabajo?

H.158 ¢Llas personas trabajadoras que manejan fertilizantes, plaguicidas, fungicidas
y/o herbicidas reciben capacitacion especializada?

* H.159 §Qué EPP utiliza para realizar sus actividades laborales?

Muestre la tabla con lel equipo de proteccion personal. Pdgina 04.

(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
01 Sombrero, gorra o cofia
02 Lentes de proteccion
03 Cubrebocas
04 Ropa de trabajo
05 Calzado ocupacional

06 Guantes
07 Guantes contra sustancias quimicas
08 Googles

09 Mascarilla desechable
10 Respirador contra gases y vapores
11 Ropa de trabajo contra sustancias quimicas
12 Botas impermeables
13 Arnés para trabajos en alturas
14 Tapones auditivos
15 Casco contra impacto
16 Ropa de trabajo térmica
17  Otro (especifique)
I
18 Ninguno
99 No especificado

|I. OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

* 1.160 ¢Alguna vez ha sufrido un accidente de trabajo? |:|
1 Si 2 No(paseal.l72)
Mes Afo
1.161 ¢Cuando sufrié el accidente de trabajo mas reciente? -mes y afio- ::l

A partir de ahora hablaremos del ultimo accidente de trabajo que sufrié.

1.162 éComunicd a su jefe (a) o supervisor (a) la ocurrencia del accidente de trabajo? |:|
1 Si 2 No
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1.163 ¢Recibid atencion médica a causa del accidente de trabajo? ¢ dénde?

(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1 Si, enloservicios médicos del centro de trabajo

Si, en alguna institucion de seguridad social (IMSS, ISSSTE, etc.)

Si, en algln otro servicio médico publico

Si, en algun otro servicio médico privado

No recibio atencion médica

No especificado

(U= V, I A P N

1.164 éTuvo dias de incapacidad por motivo del accidente de trabajo?
1 Si 2 No(paseal.166)

1.165 ¢Cudntos dias de incapacidad le dieron? |:|

1.166 ¢Qué parte o partes del cuerpo se lesioné?
Muestre el diagrama del cuerpo y anote el numero de la (s) parte (s) del cuerpo mencionadas.
Pdgina 05 para Mujeres y Pdgina 06 para Hombres.
(Respuesta multiple)

1

1.167 ¢Qué tipo de lesién (es) le ocasiond el accidente de trabajo?
Muestre la tabla sobre las lesiones por accidentes de trabajo. Pdgina 07.
(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

01 Trauma superficial

02 Trauma interno

03 Golpe o aplastamiento

04 Torcedura, desgarro, luxacion o esguince
05 Fractura

06 Herida

07 Quemadura

08 Deshidratacién, golpe de calor

09 Asfixia

10 Amputacién

11  Envenenamiento / intoxicacion aguda

12  Conjuntivitis

13  Afectacion / pérdida del ojo o |a vista

14 Dorsalgia (dolor en la parte central de la espalda)
15 Otro (especifique)

l I

99 No especificado

1.168 ¢El accidente le ocasiond una limitacidn fisica para el desempefio de sus
actividades laborales?
1 Si 2 No

1.169 ¢Tuvo la necesidad de asumir los costos derivados de la atenciéon médica por el
accidente de trabajo?
1  Si, la totalidad de los costos
2  Si, enparte
3 No




1171

1.172

1173

1.174

1.175

1.176

éEl accidente ocurrié porque no se aplicaron medidas de seguridad?
1 Si(paseal.1l72) 2 No

éEl accidente de trabajo fue ocasionado por equipo, maquinaria o instalaciones
en mal estado?
1 Si 2 No

En el dltimo afo, éha presenciado algln accidente en su lugar de trabajo?
1 Si 2 No(paseal.175)

éSe le comunicé al jefe (a) o supervisor (a) la ocurrencia de ese accidente?
1 Si 2 No

La persona accidentada ¢ recibié atencién médica?
1 Si, enloservicios médicos del centro de trabajo
2 Si, selollevaron de emergencia para su atencidon médica
3 Norecibid atencién médica
9 Nosabe

éEn la empresa se realizan investigaciones sobre las causas de los accidentes
de trabajo?

1 Si
2 No
3 Nosabe

Desde su punto de vista écudles son las actividades del proceso productivo que
considera tienen la mayor incidencia de accidentes de trabajo?
Muestre la tabla con las actividades del proceso productivo. Pdgina 01.
Escuche y numere del 1 al 3 segun indique la persona entrevistada.

01 Quitar maleza

| 11

02 Podar o deshojar

03  Aplicar abono o fertilizante

04 Manejoy control de plagas

05 Fumigar o aplicar herbicidas/pesticidas

06 Sembrar o trasplantar

07 Preparacion de suelo o superficie de sembrado

08 Cosechar

09 Embalaje y estiba

10 Transporte

11 Limpieza

12  Seleccidn e inspeccidn

13 Calificacién

14 Empaque

15 Almacenamiento

16 Refrigeracidn

17 Envio y/o transporte

18 Mantenimiento de las instalaciones

19 Otra (especifique)

100
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* ).185

J.186

J.187

J.188

J. ALTERACIONES A LA SALUD (ENFERMEDADES)

En el Utimo afio, éle han diagnosticado alguna enfermedad?
1 Si 2 No(paseal.181)

éRecibio atencién médica por la Ultima enfermedad que le diagnosticaron? idénde?

(Respuesta miuiltiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1  Si, enlo servicios médicos del centro de trabajo
Si, en alguna institucién de seguridad social (IMSS, ISSSTE, etc.)
Si, en algun otro servicio médico publico
Si, en algln otro servicio médico privado
No recibid atencion médica
No especificado

éRecibid dias de incapacidad para esta enfermedad ?
1 Si 2 No(paseal.181)

éCudntos dias de incapacidad le dieron?

Durante la pandemia por el virus SARS-COV2 i se contagié con COVID-19?
1 Si 2 No(pase al.185)

¢ Cudntas veces se contagié de COVID-19?

¢Se ausentd de sus actividades laborales?
1  Si, condias de incapacidad por la institucion de seguridad social
Si, con el permiso de la empresa y me los pagaron
Si, con el permiso de la empresa pero sin pago
Si, sin permiso de la empresa y sin pago
No

¢ Tuvo secuelas por el COVID-197

1  Si, secuelas que todavia tengo
2 S, secuelas temporales que ya las superé
3 No

éLe han diagnosticado alguna enfermedad relacionada con las actividades que
realiza en su trabajo (enfermedad de trabajo)?
1 Si 2 No|(paseal.194)

éAlguna institucion de seguridad social calificd o esta en proceso de
calificacion de esa enfermedad de trabajo?

1  Si ha (n) sido calificadas

2  Si, estadn en proceso de calificacién

3 No

9 Nosabe
éRecibid dias de incapacidad por la dltima enfermedad de trabajo que le
diagndsticaron?

1 Si 2  No(paseal.189)

¢ Cudntos dias de incapacidad le dieron?

H
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J.189 (Recibid atencién médica para esa ultima enfermedad de trabajo? éidénde?

(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1 Si, enloservicios médicos del centro de trabajo

Si, en alguna institucién de seguridad social (IMSS, ISSSTE, etc.)

Si, en algun otro servicio médico publico

Si, en algun otro servicio médico privado

No recibio atencion médica

No especificado

[U=TRV R A P S ]

J.190 ¢Cual fue la enfermedad de trabajo que le diagnosticaron?
Muestre la tabla sobre enfermedades de trabajo. Pdagina 08.
(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

01  Conjuntivitis

02 Envenenamiento

03  Artrosis o osteoartrosis

04 Dermatitis

05 Dorsalgia (dolor en la parte central de la espalda)
06 SARS-COV2 (Covid-19)

07 Deshidratacién, golpe de calor

08 Infecciosa o parasitaria

09 Intoxicaciones

10 Céncer

11 Transtornos mentales

12 Otras enfermedades de los ojos

13  Del oido

14  Del sistema cardiovascular y cerebrovascular

15 Del sistema respiratorio

16 Del sistema digestivo y del higado

17 Otras enfermedades de los musculos, hueso y articulaciones
18 Del sistema genitourinario

19  Otro (especifique)

I |

99 No especificado

J.191 ¢Los sintomas de la enfermedad de trabajo le ocasionaron una limitacién
fisica para el desempefio de las actividades de trabajo?
1 Si 2 No

J.192 (lLos sintomas de la enfermedad de trabajo le ocasionaron una limitacién
fisica para el desempefio de alguna actividad de su vida cotidiana?
1 Si 2 No

J.193 ¢Tuvo la necesidad de asumir los costos derivados de la atencidn médica por la
enfermedad de trabajo?

1  Si, la totalidad de los costos
2  Si, enparte
3 No

* 1,194 (Enla empresa se realizan investigaciones sobre las causas de las
enfermedades de trabajo?
1 Si
2 No
3 Nosabe
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J.195 Desde su punto de vista écudles son las actividades del proceso productivo que
considera tienen la mayor incidencia de enfermedades de trabajo?
Muestre la tabla con las actividades del proceso productivo. Pdgina 01.
Escuche y numere del 1 al 3 segun indique la persona entrevistada.

01 Quitar maleza

02 Podar o deshojar

03  Aplicar abono o fertilizante

04 Manejo y control de plagas

05 Fumigar o aplicar herbicidas/pesticidas
06 Sembrar o trasplantar

07 Preparacién de suelo o superficie de sembrado
08 Cosechar

09 Embalaje y estiba

10 Transporte

11 Limpieza

12 Seleccién e inspeccion

13 Calificacion

14 Empaque

15 Almacenamiento

16 Refrigeracion

17  Envio y/o transporte

18 Mantenimiento de las instalaciones

19 Otra (especifique)

K. ACTIVIDADES DE CUIDADO
De las preguntas K.196 a K.199, marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

En esta seccidn se le pedirédn algunos datos sobre si cuida a algunos miembros de su hogar.

K.196 iTiene menores de edad (0 a 14 afios) a su cuidado (sin discapacidad)?

K.197 ¢iTiene personas con discapacidad a su cuidado? :I:l
* K.198 ¢Tiene personas adultas mayores (65 afios y mas) a su cuidado? :I:l
* K.199 Ademas de las personas anteriores ¢ Tiene a personas enfermas crénicas a su cuidaE:l

K.200 se aplica sélo a personas que en K.196 dijeron tener menores a su cuidado.
K.200 Cuando sale a trabajar, éen ddnde se quedan los menores a tu cuidado?
(Respuesta multiple). Margue con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
01 Enuna guarderia que proporciona la empresa o que le apoya a pagar
02 Enotra guarderia
03 Enuna escuela que proporciona la empresa o que le apoya a pagar
04 Enotra escuela

05 Esposo(a) o pareja

06 Abuelos (madre, padre, suegra (o))

07 Al cuidado de algun familiar

08 Al cuidado de alguna persona conocida
09 Lo (s) traigo conmigo a trabajar

10 Se quedan solos en casa

11 Pago a una persona que se quede en casa
12  Otro (especifique)
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*

K.201 ¢Considera que el actual horario laboral le permite compartir tiempo con la
familia?

1 Si(pasea L.203) 2 No

K.202 ¢Por qué?
(Respuesta miltiple). Margue con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

1  El horario es extenso
2  Piden frecuentemente cubrir tiempos extraordinarios
3 Las viviendas estan lejos del lugar de trabajo
4  El tiempo de traslado entre el trabajo y casa es largo
6  Otra (especifique)
| |
9 No especificado |

L. ACTIVIDADES DE TRABAJO EN SU HOGAR
Ahora voy a preguntarle por el tiempo que ocupa en trabajo para su hogar, vamos a hacer
referencia a la semana pasada, considere de lunes a domingo.
Muestre la tabla con las actividades de trabajo en su hogar. Pdgina 09 y 10.
¢ Cuédnto tiempo dedicé a...
* L203 la preparacion y servicio de los alimentos del hogar?
* L204 limpieza de la vivienda?

* L.205 limpieza y cuidado de ropa y calzado del hogar?

* L.206 compras para el hogar?

* L.207 mantenimiento, instalacién y reparaciones menores de la vivienda y otros
bienes del hogar?

* L.208 pagosy tramites para el hogar?

* L209 gestion y administracion del hogar?

* L210 cuidado a personas con discapacidad, con enfermedad crénica o temporal?
* L211 cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 14 afos?

* L.212 cuidado de personas entre 15y 64 afios?

* L.213 cuidado de personas de 65 afios y mas?

* L.214 el apoyo gratuito en otros hogares y/o a la comunidad?

GBS EELL

* L.215 actividades recreativas, deportivas, convivencia familiar?

Si el entrevistado es hombre, agradezca y dé por terminado el cuestionario.
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M. SALUD DE LAS MUJERES (SOLO PARA MUJERES)

*/ M.216 {Considera que hay afectaciones a la salud, trastornos ginecoldgicos o de
embarazo por las actividades que realiza en su trabajo?

*/ M.217 ¢Ha sufrido afectaciones del sindrome premestrual que afecten su actividades
laborales?

*/ M.218 ¢ Durante su periodo menstrual, ha tenido que suspender sus actividades

laborales por los malestares que le ocasiona?

*/ M.219 (Se siente en desventaja ante sus compafieros varones por ser mujer? :I:l

N. EXPERIENCIA SOBRE DISCRIMINACION O ACOSO LABORAL

Estamos en las Ultimas preguntas sustantivas para este ejercicio. Este apartado pone en el
centro su experiencia y conocimiento sobre situaciones que enfrentamos las mujeres que estén
relacionadas con la discriminacion o el acoso en el ambiente del trabajo. Por eso, queremos
saber como se siente y cdmo podemos generar ambientes libres igualitarios y libres de
violencia.

Tenga la seguridad de que sus respuestas son confidenciales y no seran compartidas con nadie,
su cooneracion es muv imnortante nara nosotros.

**/ N.220 En esta empresa, ¢ ha sabido de mujeres que requieran de algtin permiso para
ejercer su maternidad y/o lactancia y no se lo hayan dado?
1 Si
No (pase a N.222)
3 Norespondié (pase a N.222)

N.221 ¢Por qué? ]

1 Encaso de requerir un permiso, por politica de la empresa se lo niegan.

En caso de requerir un permiso, su superior (a) se lo niega.
No pide el permiso por miedo a recibir sanciones.

Tiene que resolverlo sin dejar de asistir a su trabajo.

No asiste ni avisa, a pesar de las sanciones.

Otra (especifique)

L= I B~ FU N ]

9  No especificado

**/ N.222 (Considera que las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
experimentan un clima laboral favorable (instalaciones especificas, flexibilidad
de horarios, consideracion para actividades, entre otros)?

1 Si(pase a N.224)
2 No
3  Norespondié
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N.223 éPor qué?
(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1 Sininstalaciones especificas para amamantar o extraer y almacenar la
leche materna
2  Las instalaciones son inadecuadas para amamantar o extraery
almacenar la leche materna (sucias, lejanas, sin refrigeracién, etc.)
Horarios poco flexibles
Las actividades que se realizan no son compatibles con el embarazo
El trabajo que se realiza no es compatible con la lactancia
Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia reciben un pago
menor por no desempefiar sus funciones normales
7  Otra (especifique)
| |

9  No especificado |

;N aw

**/ N.224 ¢Considera que en este trabajo, se toma en cuenta las necesidades de las
mujeres que son madres?
1 Si(pase a N.226)
2 No
3  Norespondié

N.225 éPor qué?
(Respuesta miiltiple). Margue con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1  El horario es extenso
No existen guarderias
No se les dan permisos en caso de enfermedad de los hijos
No tienen permisos para ir a las juntas escolares
Tienen menos oportunidades para crecer laboralmente
Tienen menor ingreso que los hombres
Otra (especifique)
| |

9  No especificado | |

~N s WM

**/ N.226 Usted, écomo se traslada regularmente a su lugar de trabajo? |:|
1 Me traslado en el transporte que ofrece la empresa
2  Tomo alglin camion o transporte publico
3  Comparto transporte con otras personas del lugar de trabajo
4  Camino a mi lugar de trabajo
5 Tengo auto propio
6 Otro (especifique)

No especificado

o

**/ N.227 En este centro de trabajo, i conoce a mujeres que hayan experimentado alguna
sensacion de inseguridad en el trayecto a su trabajo?
1 Si
2  No(pase a N.230)

3 No respondié (pase a N.230)
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N.228 éPor qué se sintieron inseguras?
(Respuesta multiple). Marque con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1  Alguna persona la ha molestado en el trayecto

Los lugares que recorre parecen o son inseguros
El transporte es inseguro
Le han robado alguna pertenencia en el trayecto
Ha presenciado algln acto delictivo
Otra (especifique)

9  No especificado

N.229 éQué medidas o acciones las harian sentir mas segura?
(Respuesta multiple). Margue con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.
1 Instalar o que funcione el alumbrado publico
Instalar paradas seguras
Contar con transporte cercano
Contar con mas policias
Otra (especifique)

I

9  No especificado

**/ N.230 ¢Conoce si existe alguna medida de proteccidn y atencidn en caso se sufrir
violencia en el traslado a su trabajo?
1 Si
2 No
3 Norespondid

**/ N.231 En el Ultimo afo, éha sabido si alguna compafiera de trabajo experimentd

algun hecho de violencia en su trabajo?
1 Si
No (pase a N.234)
3 Norespondid (pase a N.234)

N.232 ¢Qué tipo de violencia fue la que se experimenta? :l
1  Sobrecarga excesiva de trabajo

Agresiones verbales (gritos, groserias, insultos)

Actitudes intimidantes o amenazantes

No toman en cuenta o ignoran sus opiniones sobre cuestiones de trabajo

Critican su trabajo

Ponen obstaculos para que no pueda realizar su trabajo

Aislamiento

Otra (especifique)

| |

9 Nosabe

N.233 éQuién ejercié esa violencia en el trabajo? |:|
1  Algan compafiero de trabajo

O~ s WwN

2 Alguna compariera de trabajo

3 Algun superior o superiora jerarguica
4  Alguna persona subalterna

5  Otro (especifique)

9  No especificado
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**/ N.234 iHa sabido de alguna de las siguientes manifestaciones de violencia en su
trabajo?
Muestre la tabla con manifestaciones de violencia. Pdgina 11.
(Respuesta multiple). Margue con una "X" la respuesta de la persona entrevistada.

01 Sibidos, comentarios, burlas, piropos, bromas, asi como sefiales con
las manos o a través de los movimientos del cuerpo, miradas o gestos
con connotacién sexual.

02 Contacto fisico sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones, acorralamiento, pellizcos, roces.

03 Recibir conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles para
que se someta a los deseos y/o intereses sexuales de una persona.

04 Ser espiada mientras esta en el sanitario.

05 Recibir promesas para obtener un beneficio personal a cambio de
favores de naturaleza sexual.

06 Recibir contenido digital contenido de naturaleza sexual, no deseadas
ni solicitadas por la persona receptora.

07 Difusidn de rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida
sexual de una persona.

08 Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o
simulados de contenido sexual intimo de una persona sin su
consentimiento o mediante engafio.

09 Otro (especifique)

| |

99 No especificado [

**/ N.235 En su experiencia laboral, ¢ ha conocido de algun hecho de hostigamiento

sexual o acoso sexual?
1 Si
2 No
3  Norespondid

**/ N.236 Si algin compafiero o compafiera de trabajo sufriera una situacion de
hostigamiento o acoso sexual, équé le recomendaria hacer?
1 Denunciar a través de los mecanismos que ofrece la empresa
2 No denunciar
3 Denunciar penalmente
4 Otro (especifique)
|
No respondid

9  No especificado

w

**/ N.237 éSabe si en esta empresa se cuenta con mecanismos para prevenir o atender
el hostigamiento y/o acoso sexual en su centro de trabajo?

1 Si 2 No

**/ N.238 (Se siente segura dentro de las instalaciones de su centro de trabajo? |:|
1 Si
2 No

2  Norespondié

Con esta pregunta concluimos la entrevista, le agradecemos su valiosa colaboracion la cual serda muy uti
para conocer a las personas que se dedican a las actividades agricolas y de empaque en las cadenas de
valor del chile y el tomate en el Estado de Jalisco.
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Diagrama del Cuerpo Humano de Mujer
Preguntas 1.166

Diagrama del Cuerpo Humano de Hombre

Preguntas | 166
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Produccion de chile en campo abierto

o

i

i

Riesgos de trabajo Frecuencia Puntaje Frecuencia Puntaje
Fisico-ambiental Muy frecuente 2.07 Frecuente 1.62
* Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por

terrenos o pisos irrequlares Muy_frecuente 2.34 Muy frecuente 2.34
«  Calor extremo / altas temperaturas Siempre 2.93 Muy frecuente 2.93
« Enfermedades de la piel y ojos por exposicién a

los rayos del sol (radiacién ultravioleta) Frecuente 1.75 Poco frecuente 1.75
« Enfermedades de la piel causadas por la

humedad Frecuente 1.66 Frecuente 1.66
« Dafios a la salud por cambios bruscos de

temperatura Frecuente 1.68 Frecuente 1.68
Quimicos Poco frecuente 0.71 Nunca 0.23
« Dafios a la salud por el manejo y uso de

fertilizantes, plaguicidas, fungicidas y/o herbicidas Poco frecuente 0.77 Nunca 0.45
« Dafios a la salud por contacto con productos

desinfectantes Poco frecuente 0.65 Nunca 0.00
Biolégicos Poco frecuente 1.08 Poco frecuente 0.75
+  Enfermedades causadas por virus y bacterias Poco frecuente 0.98 Nunca 0.36
+  Desarrollo de alergias Frecuente 1.29 Poco frecuente 1.09
«  Picaduras de insectos Frecuente 1.61 Frecuente 1.45
* Mordeduras de serpientes/picaduras de animales

pONzofiosos Nunca 0.43 Nunca 0.09
Ergonémicos Muy frecuente 221 Frecuente 1.64
«  Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas

pesadas Muy frecuente 2.18 Muy frecuente 1.91
«  Sobreesfuerzo causado por movimientos

repetitivos Muy frecuente 2.23 Frecuente 1.55
« Lesiones causadas por posturas forzadas o

incomodas Muy frecuente 2.23 Frecuente 1.45
Psicosociales Frecuente 1.45 Frecuente 1.18
«  Conflictos con personas compafieras de trabajo Nunca 0.56 Nunca 0.27
«  Estrés por largas jornadas de trabajo Muy frecuente 2.39 Muy frecuente 2.00
«  Trabajo mondétono/repetitivo Muy frecuente 2.12 Muy frecuente 2.09
«  Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de

personas compafieras de trabajo Frecuente 1.26 Nunca 0.36
«  Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su

jefe o jefa inmediato Poco frecuente 0.65 Poco frecuente 0.64
« Miedo a perder su trabajo durante la temporada

baja Frecuente 1.74 Frecuente 1.73
Mecanicos Nunca 0.40 Nunca 0.14
*  Golpes, atrapamiento, aplastamiento o

atropellamiento por maquinaria agricola,

tractores y vehiculos en mal estado Nunca 0.37 Nunca 0.09
* Heridas, magulladuras o aplastamiento de

partes de todo el cuerpo por el uso de equipos o

herramientas Nunca 0.44 Nunca 0.18
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Produccion de chile en agricultura protegida (invernadero)

Riesgos de trabajo

Fisico-ambiental

* Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por
pisos irregulares

+ Resbalones o caidas causados por piso mojado

« Caidas a distinto nivel (trabajos en alturas)

«  Calor extremo / altas temperaturas

+ Enfermedades de la piel y ojos por exposicién a
los rayos del sol (radiacién ultravioleta)

« Enfermedades de la piel causadas por la

humedad

+ Dafios a la salud por cambios bruscos de
temperatura

+  Falta de aire fresco y limpio por una deficiente
ventilacién

Quimicos

«  Dafios a la salud por el manejo y uso de
fertilizantes, plaguicidas, fungicidas y/o herbicidas

« Dafios a la salud por contacto con productos
desinfectantes

+ Incendio y/o explosién por manejo de gasolina,
diésel, etc.

Biolégicos

« Enfermedades causadas por virus y bacterias

« Desarrollo de alergias

*  Picaduras de insectos

*  Mordeduras de serpientes/picaduras de animales
ponzofiosos

Ergonémicos

+  Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas
pesadas

+  Sobreesfuerzo causado por movimientos
repetitivos

+ Lesiones causadas por posturas forzadas o
incémodas

«  Fatiga, tensiéon muscular, varices y problemas
de articulaciones por permanecer parado por
largos periodos de tiempo

+ Lesiones ocasionadas por las vibraciones por el
uso de carritos, zancos y maquinas fumigadoras

+ Lesiones causadas por movimiento de brazos por
encima de la cabeza

Psicosociales

«  Conflictos con personas compafieras de trabajo

«  Estrés por largas jornadas de trabajo

+  Trabajo monétono/repetitivo

«  Acoso fisico, sexual o psicoldgico por parte de
personas compafieras de trabajo

*  Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su
jefe o jefa inmediato

+  Miedo a perder su trabajo durante la temporada
baja

Mecénicos

+  Golpes, atrapamiento, aplastamiento o
atropellamiento por maquinaria agricola,
tractores y vehiculos en mal estado

+ Heridas, magulladuras o aplastamiento de
partes de todo el cuerpo por el uso de equipos o
herramientas

Eléctricos

« Descargas eléctricas y quemaduras por
instalaciones eléctricas defectuosas

« Descargas eléctricas causadas por el uso equipo
y/0 maquinaria con cableado o instalaciones en
mal estado

i

Frecuencia

Poco frecuente
Frecuente
Frecuente

Frecuente
Frecuente

Poco frecuente
Nunca
Poco frecuente

Poco frecuente
Nunca

Nunca
Poco frecuente

Nunca

Nunca
Nunca
Poco frecuente
Nunca

Nunca
Poco frecuente

Poco frecuente
Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente
Nunca

Nunca
Nunca
Nunca
Poco frecuente
Frecuente
Nunca
Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

Puntaje

1.16

1.05
0.43

0.45

0.06

0.50
0.49
0.64
0.53

0.32
0.75

0.65

0.51

0.53
0.31
0.76
1.31

i

Frecuencia

Frecuente
Muy frecuente
Muy frecuente

Frecuente
Muy frecuente

Frecuente
Poco frecuente
Frecuente

Frecuente
Poco frecuente

Poco frecuente
Poco frecuente

Nunca

Nunca
Poco frecuente
Poco frecuente

Nunca

Nunca
Poco frecuente

Poco frecuente
Frecuente

Frecuente

Frecuente
Nunca

Nunca
Poco frecuente
Nunca
Frecuente
Frecuente
Nunca
Nunca

Poco frecuente
Frecuente

Poco frecuente

Frecuente
Nunca

Nunca

Nunca

Puntaje

1.65

2.20
2.20
1.40
2.00

1.40

1.60
0.80

0.40
0.55
1.00
0.80
0.40
0.00
1.03

1.40

1.40

1.40

0.00

0.93
0.60
1.40
1.60
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Frecuencia

O

i
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Puntaje

o

il

Frecuencia

112

Puntaje

Fisico-ambiental

Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por
pisos irregulares

Caidas a distinto nivel (uso de escaleras méviles
y/o fijas)

Dafios a la salud causados por los niveles de ruido
Dafios a la salud en huesos, articulaciones o
problemas vasculares ocasionados por las
vibraciones de las bandas transportadoras
Atrapamientos y aplastamientos en el manejo de
bandas trasportadoras

Golpes por caida de cajas en el proceso de estiba
Golpes o atrapamientos durante el proceso de
flejado

Contacto con partes punzo cortantes y/o
herramienta en el proceso de flejado

Bajas temperaturas durante el proceso de
almacenamiento (cuarto frio)

Quimicos

Dafios a la salud por contacto con productos
desinfectantes

Incendio y/o explosién por manejo de gasolina,
diésel, etc.

Ergonémicos

+  Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas
pesadas

+  Sobreesfuerzo causado por movimientos
repetitivos

+ Lesiones causadas por posturas forzadas o
incomodas

* Lesiones causadas por movimiento de brazos por
encima de la cabeza

+ Fatiga, tensién muscular, varices y problemas
de articulaciones por permanecer parado por
largos periodos de tiempo

Psicosociales

Conflictos con personas compafieras de trabajo
Estrés por largas jornadas de trabajo

Trabajo monétono/repetitivo

Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de
personas compafieras de trabajo

Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su
jefe o jefa inmediato

Miedo a perder su trabajo durante la temporada
baja

Mecanicos

Golpes, o atropellamiento en el uso de patin
hidraulico

Golpes, atrapamiento, aplastamiento,
atropellamiento o volcadura por el uso incorrecto
de montacargas

Heridas, magulladuras o aplastamiento de

partes de todo el cuerpo por el uso de equipos o
herramientas

Eléctricos

Descargas eléctricas y quemaduras por
instalaciones eléctricas defectuosas

Descargas eléctricas causadas por el uso equipo
y/0 maquinaria con cableado o instalaciones en
mal estado

Poco frecuente

Frecuente

Poco frecuente

Nunca

Nunca

Nunca
Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Nunca

Frecuente

Poco frecuente

Nunca
Frecuente
Muy frecuente
Nunca
Nunca

Poco frecuente
Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

0.72

1.33

0.61
0.50

0.44
0.94

0.72

1.39

0.93
0.44
1.61
1.83

0.44

0.89
0.41

0.44

0.44

0.33
0.22

Nunca
Poco frecuente
Nunca
Nunca
Nunca

Nunca
Nunca

Nunca
Nunca

Muy frecuente
Nunca

Nunca

Nunca
Poco frecuente

Nunca
Nunca
Nunca

Nunca

Frecuente
Nunca
Poco frecuente
Frecuente
Nunca
Nunca
Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

0.39

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.50

0.00

0.00

2.00
0.25

0.50

0.00
0.70

0.50

0.50

0.50

0.50

1.50
0.50
0.44
1.61
1.83
0.44
0.33

0.89
0.17

0.50

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
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Produccion de tomate en

campo abierto

Riesgos de trabajo

O

4

Frecuencia

Puntaje

I

Frecuencia

Puntaje

Fisico-ambiental
Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por
terrenos o pisos irregulares
Calor extremo / altas temperaturas
Enfermedades de la piel y ojos por exposicion a
los rayos del sol (radiacién ultravioleta)
Enfermedades de la piel causadas por la
humedad
Dafios a la salud por cambios bruscos de
temperatura

Quimicos

«  Dafios a la salud por el manejo y uso de
fertilizantes, plaguicidas, fungicidas y/o herbicidas
Dafios a la salud por contacto con productos
desinfectantes

Biolégicos
Enfermedades causadas por virus y bacterias
Desarrollo de alergias
Picaduras de insectos
Mordeduras de serpientes/picaduras de animales
ponzofiosos

Ergonémicos

+  Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas
pesadas
Sobreesfuerzo causado por movimientos
repetitivos
Lesiones causadas por posturas forzadas o
incémodas

Psicosociales
Conflictos con personas compafieras de trabajo
Estrés por largas jornadas de trabajo
Trabajo monétono/repetitivo
Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de
personas compafieras de trabajo
Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su
jefe o jefa inmediato
Miedo a perder su trabajo durante la temporada
baja

Mecénicos

+  Golpes, atrapamiento, aplastamiento o
atropellamiento por maquinaria agricola,
tractores y vehiculos en mal estado
Heridas, magulladuras o aplastamiento de
partes de todo el cuerpo por el uso de equipos o
herramientas

Frecuentes

Nunca
Siempre

Muy frecuente
Nunca

Frecuente

Nunca
Nunca

Nunca

Poco frecuente

Poco frecuente
Nunca
Poco frecuente

Nunca

Frecuentes
Poco frecuente
Frecuente

Frecuente

Poco frecuente
Nunca
Muy frecuente
Frecuente
Nunca
Nunca

Poco frecuente

Nunca

1.48

0.20
3.00

Poco frecuente

Frecuente
Frecuente

Poco frecuente

Nunca

Poco frecuente

Nunca

Poco frecuente

Nunca

Nunca
Nunca
Nunca
Nunca

Nunca

Frecuentes

Frecuente

Frecuente

Frecuente

Poco frecuente
Nunca
Poco frecuente
Frecuente
Nunca
Nunca

Poco frecuente

Nunca

Nunca

Nunca




Produccion de tomate en agricultura protegida

(invernadero)

Riesgos de trabajo

O

h

Frecuencia

Puntaje

Fisico-ambiental

Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por
pisos irregulares

Resbalones o caidas causados por piso mojado
Caidas a distinto nivel (trabajos en alturas)
Calor extremo / altas temperaturas
Enfermedades de la piel y ojos por exposicion a
los rayos del sol (radiacién ultravioleta)
Enfermedades de la piel causadas por la
humedad

Dafios a la salud por cambios bruscos de
temperatura

Falta de aire fresco y limpio por una deficiente
ventilacién

Quimicos

Dafios a la salud por el manejo y uso de
fertilizantes, plaguicidas, fungicidas y/o herbicidas
Dafios a la salud por contacto con productos
desinfectantes

Incendio y/o explosién por manejo de gasolina,
diésel, etc.

Biolégicos

Enfermedades causadas por virus y bacterias
Desarrollo de alergias

Picaduras de insectos

Mordeduras de serpientes/picaduras de animales
ponzofiosos

Ergonémicos

Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas
pesadas

Sobreesfuerzo causado por movimientos
repetitivos

Lesiones causadas por posturas forzadas o
incomodas

Lesiones ocasionadas por las vibraciones por el
uso de carritos, zancos y maquinas fumigadoras
Lesiones causadas por movimiento de brazos por
encima de la cabeza

Psicosociales

Conflictos con personas compafieras de trabajo
Estrés por largas jornadas de trabajo

Trabajo mondétono/repetitivo

Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de
personas compafieras de trabajo

Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su
jefe o jefa inmediato

Miedo a perder su trabajo durante la temporada
baja

Mecanicos

Golpes, atrapamiento, aplastamiento o
atropellamiento por maquinaria agricola,
tractores y vehiculos en mal estado

Heridas, magulladuras o aplastamiento de
partes de todo el cuerpo por el uso de equipos o
herramientas

Eléctricos

Descargas eléctricas y quemaduras por
instalaciones eléctricas defectuosas

Descargas eléctricas causadas por el uso equipo
y/o maquinaria con cableado o instalaciones en
mal estado

Poco frecuente

Frecuente
Frecuente

Poco frecuente
Frecuente
Poco frecuente
Nunca

Poco frecuente

Poco frecuente
Nunca

Nunca

Poco frecuente

Nunca

Nunca
Poco frecuente
Nunca
Nunca

Nunca
Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Nunca
Nunca
Nunca
Poco frecuente
Frecuente
Nunca
Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

0.96

1.26
1.23

0.70
1.45
0.76
0.57
0.81

0.86
0.34

0.33
0.65

0.01

0.45
0.60
0.44
0.54

0.21
0.87

1.15
1.11

0.91

0.46

0.59
0.23
0.87
1.43

0.30

0.59
0.25

0.25

0.26
0.04

0.04

0.04

@
Frecuencia Puntaje
Poco frecuente
Frecuente 1.56
Frecuente 1.72
Frecuente 1.44
Frecuente 1.56
Poco frecuente 1.00
Nunca 0.22
Poco frecuente 0.78
Poco frecuente 1.17
Nunca 0.30
Nunca 0.17
Poco frecuente 0.61
Nunca 0.11
Nunca 0.39
Nunca 0.44
Poco frecuente 0.61
Nunca 0.44
Nunca 0.06
Poco frecuente 1.14
Poco frecuente 0.94
Frecuente 1.67
Poco frecuente 1.17
Frecuente 1.50
Poco frecuente 1.17
Poco frecuente 0.62
Nunca 0.33
Poco frecuente 0.89
Frecuente 1.67
Nunca 0.28
Nunca 0.22
Nunca 0.29
Nunca 0.47
Nunca 0.39
Nunca 0.56
Nunca 0.00
Nunca 0.00
Nunca 0.00
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Empaque y otros, en la produccion de tomate

Riesgos de trabajo

Frecuencia

o

i

Puntaje

i

Frecuencia

Puntaje

Fisico-ambiental
Resbalones, tropiezos y caidas al mismo nivel por
pisos irregulares
Caidas a distinto nivel (uso de escaleras moviles
y/o fijas)
Dafios a la salud causados por los niveles de ruido
Dafios a la salud en huesos, articulaciones o
problemas vasculares ocasionados por las
vibraciones de las bandas transportadoras
Atrapamientos y aplastamientos en el manejo de
bandas trasportadoras
Golpes por caida de cajas en el proceso de estiba
Golpes o atrapamientos durante el proceso de
flejado
Contacto con partes punzo cortantes y/o
herramienta en el proceso de flejado
Bajas temperaturas durante el proceso de
almacenamiento (cuarto frio)

Quimicos

+ Dafios a la salud por contacto con productos
desinfectantes

+ Incendio y/o explosién por manejo de gasolina,
diésel, etc.

Ergonémicos

+  Sobreesfuerzo por levantamiento de cargas
pesadas
Sobreesfuerzo causado por movimientos
repetitivos
Lesiones causadas por posturas forzadas o
incémodas
Lesiones causadas por movimiento de brazos por
encima de la cabeza
Fatiga, tensién muscular, varices y problemas
de articulaciones por permanecer parado por
largos periodos de tiempo

Psicosociales
Conflictos con personas compafieras de trabajo
Estrés por largas jornadas de trabajo
Trabajo mondétono/repetitivo
Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de
colegas
Acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de su
jefe o jefa inmediato
Miedo a perder su trabajo durante la temporada
baja

Mecanicos

*  Golpes, o atropellamiento en el uso de patin
hidraulico
Golpes, atrapamiento, aplastamiento,
atropellamiento o volcadura por el uso incorrecto
de montacargas
Heridas, magulladuras o aplastamiento de
partes de todo el cuerpo por el uso de equipos o
herramientas

Eléctricos

+ Descargas eléctricas y quemaduras por
instalaciones eléctricas defectuosas
Descargas eléctricas causadas por el uso equipo
y/o maquinaria con cableado o instalaciones en
mal estado

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca
Poco frecuente

Poco frecuente

Frecuente

Poco frecuente

Nunca

Frecuente
Poco frecuente
Nunca
Frecuente
Frecuente
Nunca

Nunca

Poco frecuente
Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

0.64

1.18

Nunca

Poco frecuente

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

Poco frecuente
Nunca

Nunca

Nunca
Poco frecuente

Nunca

Poco frecuente

Poco frecuente

Poco frecuente

Frecuente
Nunca
Nunca
Poco frecuente
Nunca
Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Nunca

0.29

1.00

0.50

0.00

0.00

0.00
0.20

0.00

0.00

0.80
0.10

0.20

0.00
0.97

0.60

1.00

0.83

0.83

1.50

0.37
0.50
0.83
0.50

0.00

0.17







del Trabajo PARATODOS

El Fondo Visién Cero es parte de Seguridad + Salud para Todos, un
Programa Insignia de la OIT destinado a construir una cultura de
trabajo segura y saludable.
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www.vzf.ilo.org

@VisionZeroFund

@ www.ilo.org/mexico

@ﬁ @OITMexico

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperacién
num. IL-35872-20-75-K. El 100% por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con
cargo a fondos federales, por un importe total de $6.15 millones de délares de los Estados Unidos. Esta
publicacién no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, y la mencién de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los
Estados Unidos lo apruebe.



